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EDITAL PARA CGP - COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA

A Diregao da EE Eliza de Oliveira Ribeiro com fundamento na Resolugdo SEDUC-3, DE 11-1-2021, comunica
a abertura das inscricbes ao posto de trabalho na funcdo de Coordenador de Gestdio Pedagogica
correspondente aos anos finais do Ensino Fundamental e médio desta Unidade Escolar.

I. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a. ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade (estavel, celetista ou categoria F),
podendo se encontrar na condigdo de adido ou em readaptagéio, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apdés manifestagéo favoravel da Comissao de
Assuntos de Assisténcia & Sautide da Secretaria de Gestdo Plblica — CAAS:

b. contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério pablico estadual (1.095 - um mil e
noventa e cinco dias de efetivo exercicio);

c. ser portador de diploma de licenciatura plena;

d. encontrar-se em efetivo exercicio.

II. PERFIL PROFISSIONAL

e Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que vem sendo
desenvolvidos;

Possuir lideranga, habilidade nas relacdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;
Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagées pedagbégicas;

Ter dominio dos conhecimentos bésicos de informatica;

Ter disponibilidade para desenvolver agbes em diferentes horéarios e dias da semana, de acordo com
as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que exijam deslocamentos e viagens;
Cumprir carga horaria de 40 horas;

Disponibilidade para exercer a funcéo entre os trés periodos de atendimento da Unidade Escolar.
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1. ATRIBUICOES

e Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

e Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de
cada ano, curso;

« Ter como prioridade o planejamento, a organizacéo e o desenvolvimento de atividades pedagégicas,
utilizando os materiais didaticos, impressos ou em midias digitais, e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

e Coordenar as atividades necessarias & organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliag@o e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacgio;

e Decidir, juntamente com a equipe gestora € com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a



V.

insercéo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacao de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva;

Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

Trabalhar em equipe comao parceiro;

Orientar os professores quanto as concepgbes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compéem
o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

Coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestao democratica participativa e das disposicées curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

Tornar as agdes de coordenagao pedagogica um espago dialégico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, gque assegurem:

a. a participagéo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagOes de orientagéo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagéo
das propostas de trabalho programadas;

b. a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos contelidos
€ as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
c a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente

selecionados e organizados, com plena adequacao as diferentes situacdes de ensinc e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d. as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de teméticas
transversais significativas para os alunos;

e. a divulgagao e o intercadmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagégicos disponibilizados na escola.

f. a analise de indices e indicadores externos de avaliagéo de sistema e desempenho da escola,

para tomada de decisbes em relacdo & proposta pedagogica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g. a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagcéo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes,
de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias & aprendizagem;

h. a obtencéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

APRESENTACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

Acoes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagégico,
fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricuiar do Estado de S&o Paulo;

Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagao profissional oferecidos pela
SEE e/ou Diretoria de Ensino;

Experiéncia profissional na area de Educacao.

V  DOCUMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO:

Local: Na propria Unidade Escolar de interesse, conforme vagas relacionadas neste Edital.

VI.

Endereco: Rua Luiza Prebotti Tasso, 360, Parque Miraflor, Itapevi - SP.

Periodo: de 26/06/2023 & 29/06/2023, para entrega de documentos, Proposta de Trabalho e
agendamento da entrevista com o Diretor da Unidade Escolar.

ENTREVISTA E AVALIACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A entrevista sera agendada apos a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribui¢cdes da funcéo e sobre o perfil profissicnal do candidato.
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As etapas deste processo de selegdo ndo poderao ser feitas por procuracao.

SituacGes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvido o Supervisor de Ensino da Unidade
Escolar a luz dos diplomas legais aplicaveis.

Quantidade de vagas disponiveis: 01 vaga para o periodo matutino e vespertino (7:00 as 16:00h).

DISPOSICOES FINAIS

a) As etapas deste processo de selegio nao poderao ser feitas por procuragao.

b) O Coordenador de Gestéo Pedagogica cumprira carga hordria de 40 {quarenta) horas semanais,
com intervalo de uma hora para almoco.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a
realizacdo da entrevista, é de exclusiva deciséo dessa Unidade Escolar a indicacsio do candidato
para a fungéo concorrida, e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a sua designacéo e
homologacao.

Itapevi, 26 de junho de 2023.

Responsavel:

Magda Aparecida de Oliveira Franco




