GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE MARILIA

ESCOLA ESTADUAL “DONA VITU GIORGVI”

Rua Washington Luiz, n® 85-A — Fone (14) 3456-1208 e 99745-5930—- CEP. 17.570-000-Oriente/SP.
E-mail - e033790a@educacao.sp.gov.br |

EDITAL DE INSCRICAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE TRABALHO
DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA (CGP)

A Direcéo da EE Dona Vitu Giorgi, localizada no municipio de Oriente, Diretoria de
Ensino da Regido de Marilia, nos termos da Resolugdo SEDU-53, de 29-06-2022 e LC
1.374/2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de proposta de trabalho e

realizacéo de entrevistas para docentes interessados em exercer a fungéo gratificada
de COORDENADOR DE GESTACAO PEDAGOGICA - CGP

l) DAS INSCRICOES: Presencial ou digitalmente via e-mail (contatos no timbre deste
documento)

a) Periodo: 19 a 23 de junho de 2023

1) REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

[ — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

I1 — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em
pedagogia;

§1° — E vetada a designacao de Coordenador de Gestao Pedagogica ao docente
contratado nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16-07-2009.

8§20 — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacao para

designacao como Coordenador de Gestao Pedagogica.

§ 3° — Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida
para as designacoes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a
apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 4° — A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagogica somente
podera ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga

horaria do docente a ser designado.

I11) DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia do Diploma e Histérico de Licenciatura Plena;

c) Comprovante de Tempo de Servico (1.095 dias);



d) Curriculo Académico;

e) Declaracéo (se acumula cargos publicos);

f) Plano de Gestao Pedagogica previsto no inciso V do artigo 5° da Resolucédo SEDUC
53/2022.

IV) PARA DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES, O COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS
SEGUINTES EXIGENCIAS: '

1. Atender o disposto no Artigo 4° da Resolucao 53/2022;

2. Possuir lideranca, habilidade nas relacdes interpessoais e capacidade para o trabalho

coletivo;

3. Mostrar-se flexivel as mudancgas e inovacdes pedagogicas:
V) APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:
1. ldentificacao completa, incluindo contato telefénico;
2. descricao sucinta de sua trajetoria escolar e de formacéo, bem como suas experiéncias;
3. Objetivos e descricdes sintéticas do que pretende desenvolver:
4. Proposta de avaliagao e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu
monitoramento e execucao com eficacia.
Os documentos de inscricdo podem ser entregues presencialmente ou via e-mail. Se de
forma digital, digitalizar e juntar num unico documento no formato PDF, anexar ao e-mail e
encaminhar para a unidade escolar.
VI) DA SELECAO:
Sera indicado o professor que melhor atender ao Projeto Pedagégico da Escola, segundo
analise da Diregao Escolar e Supervisao Escolar, fundamentados na Resolu¢cdo SEDUC
53/2022.
Vil) DA DESIGNAGCAO:
A designacao do Coordenador de Gestao Pedagdgica indicado (Ato da Dirigente Regional de
Ensino) esta condicionada a atribuicao das aulas do indicado.
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