
 

 



V- Documentos: 

A proposta de trabalho e os documentos deverão ser anexados no e-mail indicado no item 

VI., com a identificação do candidato. 

 

a) RG E CPF 

b) Contagem de Tempo Anual (data base: 30/06/2022) fornecida pela escola sede de 

Controle e Frequência. O expediente deve esta datado, carimbado e assinado pela 

autoridade competente; 

c) Diploma ou Certificado e Histórico Escolar de acordo com o item II. D desde edital; 

d) Currículo Profissional. 

 

VI- Das inscrições: 

Online: para o e-mail: e130321a@educacao.sp.gov.br 

Período: De 28 á 29/06 até às 14h do dia 30/06 

 

VII- Das entrevistas: 

Local: E.E. Profª. Thayane Luzimara Costa Valcacer 

Período: dia 30/06/2023 

Horário: 14h00 

 

VIII – Disposições finais: 

a) As etapas deste processo de seleção não poderão ser feitas por procuração. 

b) O Coordenador de Gestão Escolar cumprirá carga horária de 40 (quarenta) horas 

semanais, com intervalo de uma hora para o almoço. 

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estará ciente e de acordo 

que, após a realização da entrevista, é de exclusiva decisão dessa Unidade Escolar a 

indicação do candidato para a função concorrida e de competência do Dirigente 

Regional de Ensino a homologação. 

 

 

 

SÃO Paulo, 27 de junho de 2023. 

 

 

 

Gestão da E.E. Profª Thayane Luzimara Costa Valcacer 
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