GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DIRETORIA DE ENSINO- REGIAO DE VOTUPORANGA

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS- CEEJA

Rua Tibagi, 3352, Patrimonio Novo — Votuporanga-SP, CEP 15500-007
Telefone.: (17) 3406-3173 E-mail: e005910a@educacao.sp.gov.br

EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA (ANTIGO PROFESSOR
COORDENADOR)

O Dirigente Regional de Ensino nos termos da Resolu¢cdo SEDUC n° 53, de 29-06-2022, torna
publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacdo de
entrevistas para docentes interessados em exercer junto as Unidades Escolares abaixo a
funcao gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

| — Disposic8es Iniciais:
A selec¢do seré por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando competéncia
e habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolugéo 53/2022.

Il — Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designacéo:
1 — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
2 — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;
a) E vetada a designacéo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado
nos termos da Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.
b) O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacdo para designacgao
como Coordenador de Gestédo Pedagdgica.
c) Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere 0 8§2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacado de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacao.
d) A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagodgica somente podera
ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

[ll - Das Atribuicdes

1 — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

2 — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

3 — ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;

4 — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisBGes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

5 - coordenar as atividades necessarias a organizagcdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de refor¢co e de
recuperacao;

6 — decidir, juntamente com a equipe gestora e com o0s docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacao
de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou
intensiva;
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7 — orientar os professores quanto as concepcfes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;
8 — coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagdégica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestao democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos
e metas a serem atingidos;
9 - tornar as agbes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:
a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagcbes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
contetdos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;
c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;
d) a divulgacao e o intercAmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.
Paragrafo Unico — Para acompanhamento do Centro de Inovacdo da Educacao Basica
Paulista — CIEBP:
a) atuar como gestor pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando os
processos desenvolvidos no rol de atribuicdes do CIEBP, assim como o desempenho dos
docentes integrantes das equipes;
b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunifes pedagdgicas, para subsidiar
as atividades desenvolvidas nos diversos espacos existentes no CIEBP;
c) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais e recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-
SP;
d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando
aprimorar as atividades ofertadas pelo CIEBP;
e) orientar os docentes quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares pertinentes as areas de
inovacao e tecnologia que comp8em o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;
f) tornar as acfes de coordenacado pedagédgica um espaco dialégico colaborativo, que
garanta equidade e isonomia das decis@es;
g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacbes e recursos
pedagdgicos;
h) acompanhar as acdes e projetos educacionais na rede.

IV - A Designacéo

A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera realizada por Portaria do
Dirigente Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaird em docente que
atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolucdo, aos critérios estabelecidos pela
Diretoria de Ensino, pelo Nucleo Pedagdgico e pela Equipe de Supervisao.
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1 - Na elaboracao dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderéo
ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:
a) a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial
com vistas a atuacdo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica nos anos iniciais do ensino
fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizacéo;
b) a compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza
das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;
C) a experiéncia anterior em assessoramento pedagoégico ou de docente na perspectiva
da educacdo inclusiva e na construcao de um espaco coletivo de discussdo da funcéo
social da escola;
d) a valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria
da Educacéo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do
Professor Coordenador;
e) a analise de Plano de Gestao Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a
ser entregue pelo candidato a vaga.

V — Proposta de Trabalho
Plano de Gestao Pedagdgica

VI- Entrevista

Local: CEEJA de Votuporanga

Endereco: R. Tibagi, 3352 — Bairro Patriménio Novo, Votuporanga - SP
Data/Hora: 13 de junho de 2023 das 09h as 13h.

VIl — Documentos
A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverédo ser em envelope pardo com a
identificacéo do candidato e telefone.
Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da documentacao
abaixo relacionada:
a) RG e CPF;
b) Contagem de Tempo Anual — 2022 (data base 30/06/2022) — fornecida pela escola Sede
de Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
c¢) Diploma ou Certificado e Histérico Escolar;
d) Curriculo Profissional.

VIIl = Das inscricfes

Local: CEEJA de Votuporanga

Endereco: R. Tibagi, 3352 — Bairro Patriménio Novo, Votuporanga - SP
Periodo: 06, 07 e 12 de junho de 2023

Horario: das 8h as 18h

Vagas disponiveis: 01

Entrega em envelope lacrado, com o nome do candidato e escola de interesse do lado de
fora.

X — Disposicdes finais

1 — As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracao;

2 — O Coordenador de Organizacao Escolar cumprird carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almocgo.
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3 — Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apoés a realizacdo da entrevista, € de exclusiva decisdo da Unidade Escolar a indicagdo do

candidato para a fungédo concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a
homologacéo e designacéo.

Votuporanga, 05 de junho de 2023
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