
 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

Sumário 

EQUIPE DA SUPERVISÃO DE ENSINO – ESE..............................................................................03 

1.Prova Paulista - 2º bimestre ......................................................................................................03 

2.Nota Técnica do Cronograma de Aplicação da Avaliação de Fluência Leitora e 

Orientações...............................................................................................................................03 

3.Orientações sobre espelhamento de câmeras e solicitações de 

imagens......................................................................................................................................06 

4.Lives de Alinhamento Conviva.............................................................................................08 

5.Live- Conversa com Diretores AF – PNLD 2024....................................................................08 

6.Planilhas da Educação Especial...........................................................................................08 

7.Orientações sobre manifestação de interesse e processo de escolha dos Itinerários 

Formativos para Ensino Médio nas aulas de Projeto de Vida................................................09 

8.Recesso Escolar dos integrantes de Gestão Escolar e QAE...............................................09 

9. Reunião online - “Formação articuladores Conselho de escola I”..................................10 

NÚCLEO PEDAGÓGICO - NPE................................................................................................11 

1.Programa Multiplica SP #Professores – Inscrições Prorrogadas! ............................. ...........11 

2.Curso da Educação Especial para Profissionais da Educação – 1ª 

Edição/2023...............................................................................................................................12 

3.Inscrições para os Cursos Currículo em Ação – Nivelamento– 1ª 

Edição/2023...............................................................................................................................12 

4.Inscrições para os Cursos Currículo em Ação – Formação Básica – 1ª 

Edição/2023...............................................................................................................................13 

ACONTECE NA DIRETORIA DE ENSINO....................................................................................14 

3ª Orientação Técnica do Programa CONVIVA....................................................................14 

ACONTECE NAS ESCOLAS .................................................................................................... 15 

1.EE Dr. Miguel Priante Calderaro  ........................................................................................ ......15 

2.EE Prof. José Augusto de Oliveira..........................................................................................16 

CRH – CENTRO DE RECURSOS HUMANOS.................................................................................17 

Fale com o RH............................................................................................................................17 

NÚCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO - NA .......................................................................... 18 

Transporte Escolar......................................................................................................................18 

GABINETE...................................................................................................................................19 

1.Pesquisa Pública – Reestruturação do Ensino Médio.........................................................19 

2. Drive – Gestão DERO.............................................................................................................20 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA -AT.........................................................................................................20 

Boas práticas – Escola Estaduais..............................................................................................20 

 



 

3 
 

 

 

 

1. Prova Paulista - 2º bimestre 

Cronograma de Aplicação da Prova Paulista:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Nota Técnica do Cronograma de Aplicação da Avaliação de Fluência 

Leitora e Orientações 

Supervisora de Ensino responsável pelo acompanhamento: Neusa Aparecida 

Espada Teixeira  

 

1. O que é a avaliação de fluência 

A Secretaria de Educação do Estado de São Paulo, em processo de 

desenvolvimento conjunto com a  UNDIME-SP e a Associação Bem Comum, está 

dedicada à construção da Parceria pela Alfabetização em Regime de 

Colaboração entre o Estado de São Paulo e os Municípios Paulistas. Como 

primeira ação da política em Regime de Colaboração, em parceria com o 

CAEd (Centro de Políticas Públicas e Avaliação da Educação da Universidade 

Federal de Juiz de Fora) será realizada a Avaliação Diagnóstica de Fluência 

Leitora aos estudantes do 2º ano do Ensino Fundamental. 

2. Por que avaliar agora? 

Tendo em vista a urgência de alfabetizar nossas crianças na idade certa, é de 

suma importância que a avaliação aconteça ainda no primeiro semestre. Isso 

porque, ao avaliar entre os meses de junho e julho, teremos um retrato fiel e 
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atualizado do nível de proficiência dos alunos que estão matriculados, em 2023, 

no 2º ano do Ensino Fundamental. 

A rede estadual e redes municipais, logo no início do segundo semestre, 

receberão estes resultados em momentos formativos e fóruns de discussão, 

promovendo espaços de apropriação e planejamento pedagógico em todos 

os níveis. Os resultados são agregados e entregues por regional, município, 

escola, turma e aluno, enquadrados em padrões de leitura (pré-leitor, leitor 

iniciante e leitor fluente). Um outro indicador entregue a partir dos resultados é 

o Índice de Fluência Leitora (IFL) - elaborado em uma escala de 0 a 10. O IFL 

permite o acompanhamento da evolução histórica da alfabetização da rede 

desde o nível da diretoria de ensino, município até a escola ao longo dos anos. 

Diante dessas ferramentas, será possível elaborar estratégias que subsidiem 

práticas pedagógicas durante todo o segundo semestre, gerando impactos na 

aprendizagem a serem observados nas avaliações somativas aplicadas ao final 

do ano. 

3. Estratégias de organização da rede para aplicação: 

A Avaliação de Fluência adota uma metodologia inovadora, utilizando um 

aplicativo para gravação da tomada de leitura dos alunos que realizarão 

apenas 3 exercícios: 

- Leitura de palavras dicionarizadas; Leitura de pseudopalavras; 

- Leitura de pequeno texto e 3 perguntas de interpretação sobre ele. 

Com essa abordagem, cada aluno leva em média 15 minutos para ser avaliado 

pelo professor aplicador, tornando o processo de tomada de leitura da turma 

mais dinâmico e fluido. Abaixo, separamos alguns cenários possíveis a serem 

adotados pelas escolas durante o período de aplicação. Nos três exemplos, em 

turmas de até 30 estudantes, com duas salas de aplicação simultâneas, é 

possível garantir a aplicação em um único turno. 

Cenário 1 - Aplicação durante o horário de aula dos alunos; 

Ao longo do dia definido para aplicação da avaliação naquela turma, é 

preparada uma sala fora do ambiente coletivo, onde o aluno será 

individualmente chamado e realizará a avaliação, mediante orientação de um 

profissional da escola (exemplo: coordenador pedagógico, professor assistente, 

técnico da biblioteca, etc). Enquanto isso, os outros estudantes seguem em aula 
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normal com seu professor regente. Este é o cenário mais desejável, com pouca 

alteração na rotina da turma. 

Cenário 2 - Aplicação no contraturno mediante agendamento; 

A partir de uma lista de agendamento, os alunos serão chamados para 

realizarem a avaliação em um turno diferente do qual estão matriculados. Um a 

um, realizarão a tomada de leitura pelo professor aplicador, em um local 

adequado e silencioso.Cenário 3 - Aplicação fora do calendário letivo; 

Caso o primeiro semestre letivo se encerre antes ou durante o período da 

avaliação, é possível organizar a aplicação mesmo após a data de finalização 

das aulas. Nesse cenário, somente os estudantes do 2º ano são chamados para 

realizarem a avaliação de fluência, em horário condizente ao turno que estão 

matriculados. Sendo assim, a escola precisará mobilizar apenas os professores 

aplicadores e os alunos permaneceriam na escola somente durante o horário 

de agendamento (expectativa de duração por estudante: 15 minutos). 

4. Orientações finais e próximos encaminhamentos: 

Na rede                estadual, a aplicação se encerra no dia 30/06 com sincronização dos 

áudios a partir do dia 20/06. 

Com esses resultados em mãos, a Secretaria de Educação do Estado de São 

Paulo poderá, junto às suas Diretorias Regionais de Ensino e Municípios, pensar 

em instrumentos e mecanismos que promovam a alfabetização de todas as 

crianças matriculadas na rede pública do estado, promovendo fóruns de 

apropriação da metodologia utilizada na Avaliação e, como esses resultados 

podem ser usados para construir estratégias e práticas pedagógicas a curto, 

médio e longo prazo para acabar com analfabetismo no Estado de São Paulo. 

Contamos com seu compromisso com a Educação do seu município, em 

conjunto com a Undime/SP e todas as Diretorias Regionais de Ensino, aliados à 

sua motivação para o sucesso dessa primeira ação de extrema importância 

para a alfabetização de todas as crianças na idade certa. 

Novo calendário: 

Ação Data/Período Público alvo Local/Plataforma 

Aplicação da 

Avaliação de 
20/06 a 30/06 

Alunos dos 2º anos 

da rede estadual 

Escolas da rede 

estadual 
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Fluência 

Diagnóstica 

Sincronização dos 

áudios 
a partir de 20/06 Equipe CAEd - 

Divulgação dos 

resultados 
Agosto 

Rede pública do 

estado 
Plataforma CAEd 

 

3. Orientações sobre espelhamento de câmeras e solicitação de 

imagens: 

Supervisora de Ensino responsável pelo acompanhamento: Sandra Regina 

Andrade de Oliveira 

 

- O espelhamento de câmeras da escola até ao Centro Integrado de Comando 

e Controle - CICC deve seguir os seguintes procedimentos: 

1 – Os DVR precisam estar espelhados. A escola deverá solicitar a equipe 

responsável pela instalação dos equipamentos ou gerenciamento que façam 

o procedimento (prestador de serviço contratado pela escola). O manual e a 

senha serão encaminhados para o e-mail do(a) diretor(a). O espelhamento é 

responsabilidade do diretor, a não execução resultará na impossibilidade de 

requisitar imagens para o CONVIVA em caso de incidentes na escola; 

2 – Os DVR devem estar em modo de gravação para eventos. A gravação pode 

ocorrer full time (em tempo real) ou eventos (somente quando acontece algum 

movimento na câmera). A mudança de tipo é fundamental pois aumenta 

consideravelmente a quantidade de tempo que o DVR pode aguentar antes 

de ocorrer sobre gravação; 

3 – Dependendo do tipo de DVR as imagens podem ficar até 15 dias, mas isso 

vai depender do aparelho e da quantidade de eventos (movimentos) que 

ocorrem na câmera. A sugestão do NIT é requisitar o congelamento 

imediatamente após um incidente. 

- Passo a passo para congelamento: 

1 – A Unidade Escolar deverá fazer um ofício simples para o e-mail do NIT 

deournit@educacao.sp.gov.br contendo o incidente, a data, o horário de 

duração do evento, o DVR e quais câmeras para serem disponibilizadas; 
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2 – Favor também comunicar o diretor do NIT pelo Whats (14) 99834-3015, que 

irá solicitar o congelamento assim que recebido; 

3 – O congelamento é fundamental para eliminar o risco de sobre gravação. 

Após finalizar o pedido do congelamento, favor seguir os passos abaixo para a 

liberação das imagens; 

4 – Posteriormente fazer a solicitação de imagens, conforme o passo a passo 

abaixo. 

- Passo a passo para solicitação de imagens: 

1 – A Unidade Escolar deverá fazer um Ofício para Dirigente de Ensino 

justificando o motivo da solicitação de imagens, informando a data, horário e 

quais câmeras para serem disponibilizadas; 

2 – Anexar o Boletim de Ocorrência da Polícia ou Documento administrativo que 

seja necessário as imagens e o termo de confidencialidade; 

3 – Enviar o Ofício com Anexo, scaneado para e-mail do Supervisor de Ensino 

responsável pela escola para manifestação; 

4 – O supervisor de ensino fará análise sobre tal solicitação e em caso de 

manifestação favorável, encaminhará para o NIT no e-mail 

deournit@educacao.sp.gov.br; 

5 – O NIT encaminhará o pedido para o CONVIVA solicitando a liberação das 

imagens. Após a aprovação o NIT encaminhará um link para o diretor da escola, 

que deverá baixar o vídeo. Ele será excluído assim que o diretor finalizar o 

download; 

IMPORTANTE: A escola deverá fazer o pedido das imagens até 04 (quatro) dias 

após o ocorrido, seguindo todos os procedimentos que o aparelho precisa ter 

nas configurações técnicas para que as imagens sejam disponibilizadas. 

Seguem links com Manual de Orientações para configurações dos 

equipamentos de videomonitoramento para espelhamento de câmeras das 

unidades escolares no Centro Integrado de Comando e Controle - CICC e 

Termo de Confidencialidade: 

https://drive.google.com/drive/folders/1n878tqAXjnYY1IYFZ3VW7NZ84fruDpqz  

https://docs.google.com/document/d/1SHxWy90zqUPQ6cri-

2c5m9qfz6xb1vFp/edit  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1n878tqAXjnYY1IYFZ3VW7NZ84fruDpqz
https://docs.google.com/document/d/1SHxWy90zqUPQ6cri-2c5m9qfz6xb1vFp/edit
https://docs.google.com/document/d/1SHxWy90zqUPQ6cri-2c5m9qfz6xb1vFp/edit
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4. Lives de Alinhamento Conviva, juntamente com todos os Supervisores 

e PECs Conviva Regionais, com periodicidade quinzenal às quartas-

feiras. 

Supervisora de Ensino responsável pelo acompanhamento: Sandra Regina 

Andrade de Oliveira 

Datas: 21/06; 26/07; 09/08; 23/08; 06/09; 20/09; 04/10; 18/10; 01/11 e 22/11. 

Horário: das 11h às 12h 

Público: Supervisores Conviva regionais, PECs Conviva e POCs. 

CMSP - canal será definido nos próximos dias, e enviaremos essa informação 

antes da próxima live de 21/06 quarta-feira. 

 

5. Live – Conversa com Diretores AF – PNLD 2024 

Supervisora de Ensino responsável pelo acompanhamento: Telma Aparecida 

Luciano Alves 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Planilhas da Educação Especial. 

Supervisoras de Ensino responsáveis pelo acompanhamento: Telma Aparecida 

Luciano Alves, Dorotheia Mergulhão Martins e Sandra Regina Vieira Antunes. 

Professoras Especialistas em Educação responsáveis pelo acompanhamento: 

Lilian de Cassia Sesca Montezzi e Claudia da Silva Velloso Braga. 

Prezado(a) Diretor(a) de Escola, 
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Conforme orientações transmitidas em nossa reunião de trabalho, em 

16/06/2023, enviamos, para o e-mail institucional da escola, link de acesso às 

planilhas da Educação Especial. Lembramos que o prazo para resposta é 

20/06/2023. 

Encaminhamos também arquivos com informações/orientações para 

preenchimento das planilhas. 

Lista de Presença - Reunião de Trabalho - 16.06.2023 

PPT 

Decreto Nº 67.635, DE 06 DE ABRIL DE 2023 

LEI Nº 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 

LEI Nº 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 

Resolução SE 68, de 12-12-2017 

Em caso de dúvidas, estamos à disposição. 

Equipe de Educação Especial: Telefones: (14) 3302 2700, Ramais: 2758; 2740; 

2760 e 2789. 

 

7. Orientações sobre manifestação de interesse e processo de escolha 

dos Itinerários Formativos para o Ensino Médio nas aulas de Projeto de 

Vida. 

Interessados: Diretor Escolar, Diretor de Escola e Professores com aulas atribuídas 

no componente Projeto de Vida 

Prezados(as), 

Solicitamos que informem aos professores com aulas atribuídas no componente 

Projeto de Vida para que eles aguardem novas instruções para orientarem os 

estudantes quanto ao processo de escolha dos Itinerários Formativos. 

 

8. Recesso escolar dos integrantes da equipe de gestão escolar e do 

Quadro de Apoio Escolar  

Senhores Diretores de Escola/Diretores Escolares, 

Tendo em vista o funcionamento das escolas públicas estaduais nos períodos 

de recesso escolar, e considerando a necessidade de uniformizar o 

procedimento relativo à organização da escala de trabalho do pessoal 

técnico-administrativo das unidades escolares, informamos que: 

https://seesp-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/telma_alves01_educacao_sp_gov_br/Efp3BfDls8JGqyvVB-TueZEBWEOKAKr4zrd1xMJDFM_q3w?e=edDilh
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/telma_alves01_educacao_sp_gov_br/EfEn99wyGoBOqwH9mODU7IwBQ5jcpzO4rIp9a-D5Hfpuuw?e=VmIfGE
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/telma_alves01_educacao_sp_gov_br/Ef4Dx9jAwI5BtSyAWG79cdsBLD2xbBe41yNS-zMrTTv_IA?e=tBp15u
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/telma_alves01_educacao_sp_gov_br/EUhpL8tfqrlFiFg_RxNAhsIBavvmnTLv_jjkn2_KuYIYqQ?e=xRBvh5
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/telma_alves01_educacao_sp_gov_br/Ea7paY3ZSMFPuEuTHwXF-ZsBQXyPlRKlKum5uVfagHMoOA?e=80JL8m
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/telma_alves01_educacao_sp_gov_br/EXKdSVNnFYBEuQTBphjxZjwBj3CFmJfCcpw7UQWbOApkFQ?e=dIDtiX
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1) O Diretor de Escola ou Diretor Escolar deverá organizar escala de trabalho 

[CC1] do pessoal técnico- administrativo, de modo a garantir a presença de 

pelo menos um servidor da equipe de gestão escolar (Diretor de Escola/Diretor 

Escolar ou COE), um da secretaria e mais um de apoio escolar, para 

atendimento ao público no período de recesso [CC2] ; 

2) Os integrantes da equipe de gestão escolar (Diretor de Escola/Diretor Escolar 

e o COE) e os integrantes do QAE/QSE (efetivos, estáveis e contratados) em 

atividades técnico-administrativas em exercício na escola farão jus ao período 

de recesso escolar, sendo que os contratados poderão ser convocados a 

qualquer momento, de acordo com a necessidade da Administração; 

3) Recomendamos que as secretarias das unidades escolares funcionem em 

regime especial de trabalho, podendo funcionar das 8h às 19h, inclusive as 

escolas que contam com o período noturno; 

4) Aconselhamos que o horário de trabalho seja compactuado entre os 

servidores da unidade escolar, caso a unidade também funcione no período 

noturno; 

5) Os Coordenadores de Gestão Pedagógica das unidades escolares deverão 

usufruir o recesso previsto para o período de 18 a 23 de julho, juntamente com 

os seus pares docentes, podendo ser convocados para as atividades nestes 

períodos, visando à preparação do replanejamento a ser realizado no dia 

24/07/2023. 

 

9. Reunião online - “Formação articuladores Conselho de escola I” 

Responsável pelo acompanhamento: Supervisor de Ensino Edson Machado e 

Professora Especialista em Currículo Simone Silverio Mathias 

Prezado Coordenador de Organização Escolar- COE, 

Convocamos para participarem da reunião online intitulada “Formação 

articuladores Conselho de escola I” ação articulada entre a Supervisão de 

Ensino e Núcleo Pedagógico tendo como público-alvo o(a) Coordenador(a) de 

Organização Escolar, a ser realizada no dia 26/06/2023 das 14h00 às 16h00 neste 

link:  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YzM1ODBjYWItMDc2Ni00NWI0LTg3MWYtZDI5NGQ4MmVkYjg5%40thr

ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-

ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%2243640e83-c12e-40d5-b147-

1c54ee32d761%22%7d  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM1ODBjYWItMDc2Ni00NWI0LTg3MWYtZDI5NGQ4MmVkYjg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%2243640e83-c12e-40d5-b147-1c54ee32d761%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM1ODBjYWItMDc2Ni00NWI0LTg3MWYtZDI5NGQ4MmVkYjg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%2243640e83-c12e-40d5-b147-1c54ee32d761%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM1ODBjYWItMDc2Ni00NWI0LTg3MWYtZDI5NGQ4MmVkYjg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%2243640e83-c12e-40d5-b147-1c54ee32d761%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM1ODBjYWItMDc2Ni00NWI0LTg3MWYtZDI5NGQ4MmVkYjg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%2243640e83-c12e-40d5-b147-1c54ee32d761%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzM1ODBjYWItMDc2Ni00NWI0LTg3MWYtZDI5NGQ4MmVkYjg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%2243640e83-c12e-40d5-b147-1c54ee32d761%22%7d


 

11 
 

 

1. Programa Multiplica SP #Professores – Inscrições Prorrogadas! 

Ação: Novidades no Programa Multiplica SP #Professores. 

Formato: remoto via Secretaria Escolar Digital (SED) - 

https://sed.educacao.sp.gov.br/. Informações disponíveis no site da EFAPE - 

https://efape.educacao.sp.gov.br/multiplicaspprofessores/. 

Prazo: Inscrições prorrogadas até às 23h59 do dia 27/06/2023. 

Público-alvo: Professores Especialistas em Currículo, Professores de Educação 

Básica I, Professores Educação Básica II, Professores do Ensino Fundamental e 

Médio (Titular de cargo ou ocupante de função-atividade). 

Mais informações: 

•NOVIDADES: conforme anunciado na live do dia 05/06/2023, o Programa 

Multiplica SP #Professores está com novidades. Confira abaixo as mudanças 

realizadas para atender à rede: 

•Prorrogação das inscrições:  as inscrições vão até o dia 27/06/2023. 

•Professor PEI: agora o Professor que atua no Programa Ensino Integral (PEI) 

poderá participar do Programa como Professor Multiplicador. 

•Remuneração do Professor Multiplicador: conforme Decreto nº 57.487 de 

04/11/2011, atualizado pelo Decreto nº 62.109 de 15/07/2016, haverá 

remuneração pela Prestação de Serviço Autônomo em decorrência de sua 

atuação como Professor Multiplicador. 

•Local das formações: todas as formações do Programa serão realizadas de 

maneira remota via CMSP, em local de livre escolha. 

•Evolução funcional: as formações serão certificadas conforme Resolução SE 

62 de 11-12-2017, Resolução SE 63 de 11-12-2017 e Portaria EFAP de 21-12- 2017, 

valendo, portanto, para a evolução funcional do servidor. 

•PERDEU A LIVE SOBRE AS NOVIDADES DO PROGRAMA? 

Acesse por meio do link: https://www.youtube.com/watch?v=igpaVGGz2uc .  

•DÚVIDAS SOBRE O VÍDEO DE INSCRIÇÃO? As orientações para a gravação do 

vídeo estão dispostas: 

•Edital: https://efape.educacao.sp.gov.br/multiplicaspprofessores/ . 

•Vídeo Explicativo: https://www.youtube.com/watch?v=WPfTVUzybvw . 

https://www.youtube.com/watch?v=igpaVGGz2uc
https://efape.educacao.sp.gov.br/multiplicaspprofessores/
https://www.youtube.com/watch?v=WPfTVUzybvw
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2. Curso da Educação Especial para Profissionais da Educação – 1ª 

Edição/2023 (75h). 

•Formato: remoto via site da EFAPE: https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-

formacao/curso-da-educacao-especial-para-profissionais-da-educacao-1a-

edicao-2023-seduc-e-sme/  

•Público-alvo: servidores de todos os quadros da Seduc-SP e servidores 

municipais. 

•Data: inscrições de 27/03/2023 a 30/06/2023. 

 

3. Inscrições para os Cursos Currículo em Ação – Nivelamento– 1ª 

Edição/2023 

•Ação: divulgação das inscrições para Currículo em Ação – Nivelamento – 1ª 

Edição/2023, composto pelos cursos para Educação Infantil e Anos Iniciais (60h) 

e para Anos Finais e Ensino Médio (60h). 

•Formato: remoto via Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAPE (AVA-

EFAPE), com inscrições no site: https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-

formacao/curriculo-em-acao-nivelamento-1a-edicao-2023-seduc-e-sme/  

•Público-alvo: 

•Da SEDUC-SP: Quadro Magistério (QM), Quadro de Apoio Escolar (QAE) e 

Quadro da Secretaria da Educação (QSE). 

•Dos Municípios: profissionais responsáveis pela formação do Currículo em Ação 

de cada município, conforme indicação do Dirigente Municipal de Educação. 

O curso também está disponível para Auxiliar, Cuidador(a), Diretor(a), 

Monitor(a), professores de Educação Básica I e II, Professores(as) 

Coordenadores(as) Pedagógicos(as) e Vice-Diretores(as). 

•Datas: 

- Período de inscrições: de 19/04 a 30/06/2023. 

- Período de realização: de 19/04/ a 31/07/2023. 

 

4. Inscrições para os Cursos Currículo em Ação – Formação Básica – 1ª 

Edição/2023 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-da-educacao-especial-para-profissionais-da-educacao-1a-edicao-2023-seduc-e-sme/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-da-educacao-especial-para-profissionais-da-educacao-1a-edicao-2023-seduc-e-sme/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-da-educacao-especial-para-profissionais-da-educacao-1a-edicao-2023-seduc-e-sme/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curriculo-em-acao-nivelamento-1a-edicao-2023-seduc-e-sme/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curriculo-em-acao-nivelamento-1a-edicao-2023-seduc-e-sme/
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•Ação: divulgação das inscrições para os Cursos Currículo em Ação – 

Formação Básica (Ensino Médio) –1ª Edição/2023, composto por cursos dos 

componentes: 

- Língua Portuguesa – 85h 

- Língua Inglesa – 55h 

- Educação Física – 55h 

- Arte – 55h 

- Sociologia – 55h 

- História – 55h 

- Geografia – 55h 

- Filosofia -55h 

- Matemática - 55h 

- Física – 55h 

- Biologia – 55h 

- Química – 55h 

•Formato: remoto via Ambiente Virtual de Aprendizagem da EFAPE (AVA-

EFAPE), com inscrições no site: https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-

formacao/curriculo-em-acao-formacao-basica-ensino-medio-1a-edicao-2023/  

•Público-alvo: 

•Da Seduc-SP: todos(as) Professores(as) de Educação Básica II e Professores(as) 

de Ensino Fundamental e Médio, incluindo afastados(as) e designados(as). 

•Dos Municípios: Diretor(a), Vice-diretor(a), Professor(a) Coordenador(a) 

Pedagógico(a), professores de Educação Básica I e II, Monitora(a) e Auxiliar. 

•Datas: 

•Período de inscrições: de 19/04 a 30/06/2023. 

•Período de realização: de 19/04/ a 31/07/2023. 

 

 

 

 

 

 

 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curriculo-em-acao-formacao-basica-ensino-medio-1a-edicao-2023/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curriculo-em-acao-formacao-basica-ensino-medio-1a-edicao-2023/
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3ª Orientação Técnica do Programa CONVIVA da Diretoria de Ensino – 

Região de Ourinhos – “Combate ao Abuso e Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes” 

Responsável pela Orientação Técnica: Professora Especialista em Currículo 

Raquiele Aparecida Spada de Almeida 

 

No dia 01 de junho de 2023, realizamos a 3ª Orientação Técnica da Equipe 

CONVIVA da Diretoria de Ensino – Região de Ourinhos, cuja temática foi sobre 

o “Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes” com 

a participação de especialistas no assunto. Tivemos como público-alvo: 

Supervisor de Ensino, Diretor de Escola/Diretor Escolar, Coordenador de 

Organização Escolar – COE (Gestor CONVIVA) e o Professor Orientador de 

Convivência – POC. 

     Gestores CONVIVA - Escolas                                                              Gestores CONVIVA de Escolas e Palestrante 

 

 

 

 

     Live de Especialista no assunto                                                             Oficinas – Estudo de Caso 
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1. EE DR. MIGUEL PRIANTE CALDERARO, em Bernardino de Campos 

 

Diretoria de Ensino da Região de Ourinhos terá representação na etapa 

brasileira de Vôlei de Praia 

Nos dias 05 e 06 de junho de 2023, na cidade de Praia Grande – SP, aconteceu 

a Etapa Seletiva Estadual de Vôlei de Areia. A Diretoria de Ensino da Região de 

Ourinhos representada pelos estudantes da Escola Estadual Dr. Miguel Priante 

Calderaro, por intermédio do professor Reinaldo Pozza, disputou todas as 

modalidades disponíveis (sub 14 e sub 17 - masculino e feminino), obtendo 

resultados expressivos.  

Os alunos, Gabriel Caetano dos Santos e Cauã dos Santos Batista, conseguiram 

a conquista inédita da medalha de ouro na categoria sub 17 e, desta forma, 

irão representar o Estado de São Paulo na Etapa Brasileira que acontecerá em 

setembro na cidade de Ribeirão Preto/SP.  

Vale ressaltar que o voleibol da Unidade Escolar vem ganhando vitórias 

expressivas ao longo dos anos. Em 2022, o voleibol masculino de quadra 

conseguiu o título mirim masculino da etapa JEESP das escolas estaduais. 

Resultado de um esforço conjunto entre alunos, treinador e o apoio da 

Secretaria da Educação do Estado de São Paulo em parceria com o Projeto 

Municipal de Esporte de Bernardino de Campos. 

Resultado do JEESP ETAPA III SELETIVA ESTADUAL – Vôlei de Areia 

Sub17 masculino Campeão  

Sub17 Feminino 4º  

Sub14 Feminino 3º  

Sub14 masculino 5º 

A Diretoria de Ensino da Região de Ourinhos agradece o comprometimento da 

equipe escolar e estudantes pelas conquistas.  Parabéns aos envolvidos! 
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2. EE PROF. JOSÉ AUGUSTO DE OLIVEIRA, em Ourinhos 
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Fale com o RH: Novo canal para esclarecer questionamentos dos 

servidores a respeito da sua vida funcional. 
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Interessados: Todos os servidores da Rede Estadual de Ensino. 

SEDUC lança novo canal exclusivo para tirar dúvidas dos servidores. 

 

A Secretaria de Estado da Educação de São Paulo anuncia o lançamento de 

um novo canal de comunicação voltado aos seus servidores, que terão à 

disposição o e-mail falecomrh@educacao.sp.gov.br, exclusivamente para 

esclarecer os seus questionamentos relacionados a sua vida funcional. 

Esse novo canal foi criado com o intuito de proporcionar aos servidores da Rede 

Estadual de Ensino, uma forma mais rápida e eficiente de obter respostas e 

orientações relacionadas aos serviços e processos internos. Reconhecemos que 

a agilidade na resolução de questões é essencial para garantir a satisfação de 

todos e o bom andamento das atividades. 

Ao utilizar esse e-mail, será necessário fornecer algumas informações essenciais, 

como nome completo, CPF e RG. Esses dados são necessários para que a 

equipe de Recursos Humanos possa identificar corretamente cada servidor e 

fornecer um suporte personalizado e adequado. 

Vale ressaltar que esse contato é exclusivamente destinado a questões 

relacionadas à vida funcional do servidor. 

A equipe responsável está comprometida com o atendimento de maneira 

eficaz no prazo de 7 (sete) dias. 

 

 

O Núcleo de Apoio Administrativo informa que no dia 07 de junho foi assinado 

o Convênio de Transporte Escolar entre a Secretaria da Educação do Estado de 

São Paulo e os 12 (doze) municípios circunscritos pela Diretoria de Ensino da 

Região de Ourinhos. 

Com duração de 1 ano, a parceria garantirá o Transporte Escolar aos 

estudantes que residem a uma distância superior a 2 km da Unidade Escolar 

onde se encontra matriculado. 

Responsáveis pelo Convênio: 

Gestor: Renata Francine Zulmires de Campos Didoné 

Co-Gestor: Fernando Camargo Martins 

mailto:falecomrh@educacao.sp.gov.br
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1. PESQUISA PÚBLICA – REESTRUTURAÇÃO DO ENSINO MÉDIO 

Solicitamos que participem da consulta pública online e expressem sua opinião 

sobre a reestruturação do ensino médio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A pesquisa ficará disponível até o dia 07 de julho 2023.  
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2. DRIVE – GESTÃO DERO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jXCqVF3ZbYbskSuAMbU21Iz0pzmBR6zM

?usp=sharing 

 

1. Boas práticas – Escolas Estaduais 

Senhor Diretor (a) de Escola, Diretor (a) Escolar, 

As Unidades Escolares poderão participar do Informativo Semanal da Diretoria 

de Ensino compartilhando boas práticas e eventos que ocorreram no âmbito 

escolar. Neste sentido, solicito encarecidamente que as informações sejam 

encaminhadas em formato Word, com Título, Descrição do evento e até 04 

(quatro) fotos, através do e-mail: deourat@educacao.sp.gov.br , todas quintas-

feiras até às 12h00. Caso a matéria seja enviada ao e-mail após o horário 

estipulado, o conteúdo será publicado na próxima edição do informativo. 

https://drive.google.com/drive/folders/1jXCqVF3ZbYbskSuAMbU21Iz0pzmBR6zM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jXCqVF3ZbYbskSuAMbU21Iz0pzmBR6zM?usp=sharing
mailto:deourat@educacao.sp.gov.br
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