
78 – São Paulo, 133 (99) Diário Ofi cial Poder Executivo - Seção I terça-feira, 23 de maio de 2023

VI - Das inscrições
Local:

UNIDADE ESCOLAR Município Endereço da unidade escolar Telefone E-mail da unidade escolar VAGAS
EE PROFº ELY DE ALMEIDA CAMPOS LIMEIRA RUA SANTA CRUZ 996 CENTRO 3441-4967 e020151@educacao.sp.gov.br 01

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
LIMEIRA
 PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - EDITAL DE ALOCA-

ÇÃO DE VAGAS PARA FUNÇÃO GESTORA   
A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino 

de Limeira, COMUNICA, nos termos da Lei Complementar nº 
1.374, de 30 de março de 2022, do Decreto Nº 66.799, DE 31 
DE MAIO DE 2022, Resolução SEDUC 41, de 1-6-2022, Resolu-
ção SEDUC 87, de 11-11-2022, que receberá manifestação de 
interesse para a atuação na função de DIRETOR DE ESCOLA/
DIRETOR ESCOLAR para a E.E. PROFESSOR MARCELO DE 
MESQUITA, em Ipeúna.   

1.Será observada a seguinte ordem de prioridade para 
designação:   

I - titular de cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar 
classificado na própria Diretoria de Ensino, de acordo com a 
classificação do credenciamento;   

II - titular de cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar 
classificado em outra Diretoria de Ensino, de acordo com a 
classificação do credenciamento;   

III - titular de cargo docente classificado na própria Diretoria 
de Ensino;   

IV - titular de cargo docente classificado em outra Diretoria 
de Ensino;   

V - docente ocupante de função-atividade classificado na 
própria Diretoria de Ensino;   

VI - docente ocupante de função-atividade classificado em 
outra Diretoria de Ensino. Dos requisitos:   

2. Para atuação como Diretor de Escola ou Diretor Escolar, 
o titular de cargo docente deve ser portador de, pelo menos, um 
dos títulos abaixo relacionados:   

a) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia;   
b) Diploma de Curso de Pós-graduação, nível Mestrado ou 

Doutorado, na área de Educação;  
c) Certificado de Curso de Pós-graduação, em nível de 

especialização, na área de Educação, com carga horária equi-
valente a exigida no Estado de São Paulo, de 1.000 horas, em 
escolas particulares ou não, nos termos do artigo 64 da Lei 
de Diretrizes e Bases, aprovados pelo Conselho Estadual de 
Educação, conforme a Deliberação CEE nº 53/2005, desde que 
reconhecido pelo MEC;   

d) Certificado de Curso de Pós-graduação, em nível de 
especialização, na área de Educação, realizado anteriormente à 
Deliberação CEE 53/2005, com as cargas horárias definidas de 
acordo com as legislações vigentes no Estado de São Paulo, na 
ocasião da realização do curso;   

e) 8 (oito) anos de experiência no magistério;   
f) Expressar adesão voluntária ao Regime de Dedicação 

Exclusiva- RDE   
3. Os integrantes do Quadro do Magistério, em exercício 

nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral – PEI, ficam 
submetidos ao Regime de Dedicação Exclusiva – RDE a que 
se refere o artigo 47 da Lei Complementar nº 1.374, de 30 de 
março de 2022.  

4. Exigência da prestação de 40 (quarenta) horas semanais 
de trabalho divididas em 8h de trabalho diárias, compreendendo 
a realização de atividades pedagógicas e de gestão escolar 
previstas em normas da Secretaria da Educação, em especial 
a elaboração e acompanhamento do documento de gestão 
escolar, de elaboração coletiva, contendo diagnóstico, definição 
de indicadores e metas a serem alcançadas, estratégias a serem 
empregadas e avaliação dos resultados.   

5. A manifestação de interesse e breve relato para atuação 
na Unidade Escolar pleiteada pelo candidato deverá ser enviada 
através do e-mail delim@educacao.sp.gov.br, até a data de 
22/05/2023, após será agendada entrevista com a Dirigente 
Regional de Ensino. 

 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e 
Médio
 Edital
Coordenador de Organização Escolar
A E E PROFº ELY DE ALMEIDA CAMPOS nos termos da Reso-

lução SEDUC nº 52, de 29-06-2022, torna pública a abertura do 
período de recebimento de propostas de trabalho e realização 
de entrevistas para docentes interessados em exercer junto à 
esta Unidade Escolar a função gratificada de Coordenador de 
Organização Escolar - COE.

I - Disposições Iniciais:
A seleção será por meio da análise de documentos e de 

entrevistas, observando competência e habilidades, de acordo 
com o artigo 2º e 3º da Resolução 52/2022.

Os candidatos que não forem selecionados neste momento 
comporão um cadastro reserva na unidade escolar.

II - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designação:
a) entregar proposta de trabalho baseada em Método de 

Melhoria de Resultados - MMR da Unidade Escolar;
b) possuir competências e habilidades de acordo com a 

Resolução SEDUC nº 52/2022;
c) entregar documentos que comprovam as exigências para 

a função, sendo portador de, pelo menos, um dos títulos abaixo 
relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena 
em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pós-graduação em nível de Mestra-
do ou Doutorado, na área de Educação, com área de concentra-
ção em gestão escolar ou gestão educacional;

3 - certificado de conclusão de curso, de pós-graduação em 
nível de Especialização, na área de formação de especialista em 
Educação (Gestão Escolar), com carga horária de, no mínimo, 
800 (oitocentas horas).

4 - caso o docente não possua um dos títulos anteriormente 
previstos, poderá ser aceito o diploma de licenciatura plena em 
qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de 
curso com foco na gestão escolar ofertado pela Escola de For-
mação e Aperfeiçoamento dos Profissionais da Educação “Paulo 
Renato Costa Souza” - EFAPE:

? Curso de Formação "Da Educação Integral ao Ensino 
Integral", com carga horária de 30 horas;

? Curso de Formação "Inova Educação - Formação Básica: 
Projeto de Vida", com carga horária de 30 horas;

? Curso de Formação "Currículo em Ação (Público-Escola) - 
Nivelamento", com carga horária mínima de 50 horas.

d) ter, no mínimo, 3 (três) anos de experiência de docência 
na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferência, à Unidade Escolar em que se 
dará a designação;

f) carga horária de trabalho – 40 horas semanais a serem 
distribuídas em todos os dias da semana, com Adicional de 
Complexidade de Gestão;

g) participar de orientações presenciais ou à distância, a 
serem oferecidas pela Secretaria da Educação em nível regional 
ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos 
legais, de acordo com o disposto na Resolução SEDUC nº 52/2022.

III - Proposta de Trabalho
A proposta de trabalho deverá ir ao encontro do Plano de 

Ação da Unidade Escolar, elaborado pelo Método de Melhoria 
de Resultados - MMR.

IV - Entrevista
A entrevista será agendada com vistas ao aprofundamento 

e/ou elucidação de aspectos contidos na proposta de trabalho 
apresentada.

V - Documentos
A entrega da proposta de trabalho e os documentos deve-

rão ser acondicionados em um único envelope pardo com a 
identificação do candidato.

Anexo à proposta de trabalho, o interessado deverá entre-
gar, cópia simples da documentação abaixo relacionada:

a) RG e CPF;
b) Contagem de Tempo Anual - 2022 (data base 30/06/2022) 

- fornecida pela escola Sede de Controle de Frequência e datado, 
carimbado e assinado pela autoridade competente;

c) Diploma ou Certificado e Histórico Escolar de acordo com 
o itens II.c deste edital;

d) Currículo Profissional.

 Edital Alocação PEI – 25/05/2023
A Dirigente Regional de Ensino de Franca, torna pública a 

relação de vagas e o cronograma de alocação dos candidatos 
para atuação em Regime de Dedicação Exclusiva – RDE das 
escolas estaduais do Programa Ensino Integral circunscritas à 
Diretoria de Ensino – Região de Franca, conforme previsto no 
Decreto nº 66.799, de 31-05-2022 e cujo objetivo é o preenchi-
mento de vagas existentes, para atuação em 2023.

Horário: 14:00 horas
Link:
h t t p s : / / t e a m s . m i c r o s o f t . c o m / l / m e e t u p -

- j o in /19 :mee t ing_MTgzMDF lNmQtMmZlNS00Y jh i L -
T k y M z U t Y 2 Y 1 O G I y Z T A 4 M W I y @ t h r e a d .
v2/0?context=%7B%22Tid%22:%2216b87798-4517-442c-
9200-ce1cca93259c%22,%22Oid%22:%22918a9919-131a-
4f0e-b2c2-2eabd782ea42%22%7D

1. Documentação necessária:
1.1 Os candidatos deverão acessar o link da alocação online 

com antecedência
1.2 Para ter acesso ao link e acessar a alocação é neces-

sário baixar o aplicativo Teams e fazer login através do email 
registrado no mesmo;

1.3 Para formados até 2021: Diploma, devidamente regis-
trado, de conclusão de curso de Graduação, fornecido por insti-
tuição de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado 
do Histórico Escolar; ou

1.4 Para formados a partir de 2022: Certificado de conclu-
são de curso de graduação, no qual conste a data de colação de 
grau, acompanhado do Histórico Escolar; ou

1.5 Para estudantes: Declaração de matrícula, expedida pela 
Instituição de Ensino, acompanhada do Histórico Escolar atualizado.

1.6 Não haverá, durante o ano, transferência de profissio-
nais entre escolas participantes do PEI.

1.7 O candidato, ao ser alocado, deve estar ciente do desen-
volvimento do Programa, das atribuições e Resoluções.

1.8 Para vagas nas Unidades Escolares de Anos Iniciais é 
obrigatório ao candidato ter concluído a graduação em Pedago-
gia e estar em posse de Certificado ou Declaração de Conclusão

2. Informações Complementares:
2.1 Os candidatos que não apresentam os requisitos ou 

têm impedimentos para a designação, serão desclassificados 
na etapa de alocação/designação de acordo com o previsto no 
Edital de Credenciamento PEI – 2023.

2.2 Serão atendidos os docentes classificados no Credencia-
mento Anual 2023 (docentes efetivos, estáveis e contratados). 
Os candidatos a contratação oriundos do Processo Seletivo 
Simplificado para Docentes/2023 (Banco de Talentos), poderão 
ser atendidos somente após esgotadas as possibilidades de 
alocação dos Docentes classificados no Credenciamento Anual 
2023 (docentes efetivos, estáveis e contratados).

3. Da classificação/Ordem de atendimento:
3.1 Para alocação nas funções de docentes, serão con-

vocados os candidatos na seguinte ordem de atendimento ( 
Credenciamento Anual 2023 : classificação publicada no site da 
DER Franca no dia 21/11/22):

3.2 Da própria Diretoria de Ensino – Faixa II, com a escolha de 
vaga pelos titulares de cargo (categoria A) e ocupantes de função-
-atividade (categoria F), nesta ordem de situação funcional;

3.3 De outra Diretoria de Ensino – Faixa III, com a escolha de 
vaga pelos titulares de cargo (categoria A) e ocupantes de função-
-atividade (categorias F), nesta ordem de situação funcional;

3.4 Após o atendimento das Faixas II e III, a que se referem 
os subitens 3.2 e 3.3 deste Capítulo, serão atendidos os docentes 
contratados (categoria O), nos termos da Lei Complementar nº 
1.093/2009, na seguinte ordem:

a) da própria Diretoria de Ensino – Faixa II;
b) de outra Diretoria de Ensino – Faixa III.
3.5 - Os Docentes classificados pelo Banco de Talentos, serão 

atendidos na seguinte ordem de prioridade ( Banco de Talentos: 
classificação publicada no site da DER Franca no dia 24/01/2023) :

I – Docentes que possuem vínculo ativo como contratado 
- Categoria “O”

1º - Docentes Habilitados; 2º - Docentes Qualificados.
II - Candidatos à contratação (sem vínculo ativo como con-

tratado – Categoria “O”) 1º - Docentes Habilitados;
2º - Docentes Qualificados.
Franca, 22 de maio de 2023
Professor EF Anos Finais e/ou EM

Unidade Escolar Componente Curricular
EE ASSUERO QUADRI PRESTES EDUCAÇÃO FÍSICA (Substituição LG)
EE MARIA AP. SALES MANREZA EDUCAÇÃO FÍSICA
EE OTÁVIO MARTINS LÍNGUA PORTUGUESA (Substituição LG)

Professor Anos Iniciais
Unidade Escolar Componente Curricular
EE JOSÉ RICARDO PUCCI CLASSE
EE SUZANA RIBEIRO SANDOVAL ARTE

Dia: 25/05/2023

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE ITU
 Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e 
Médio
 Notificação
A Direção da EE Sylvia de Paula Leite Bauer, notifica, a senhora 

JOSELI HELENA LOPES DAS NEVES, RG 27659189 6, Professor 
de Ensino Fundamental e Médio, contratada nos termos da LC 
1093/2009, categoria O, sobre a possibilidade da extinção do con-
trato por tempo determinado por descumprimento de obrigação 
legal ou contratual, por parte do contratado , por motivo de não 
manifestação de interesse, desde 26/01/2022, no saldo de aulas 
disponível na Secretaria Escolar Digital (SED) para fins de participar 
da atribuição de classes e aulas, assim como para que no prazo de 
3 (três) dias úteis, exercer direito de defesa, conforme estabelece 
parágrafos 1º a 11, do art. 14, do Decreto Estadual nº 54.682, de 13 
de agosto de 2009, sob pena de extinção contratual.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE JALES
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO nº 15/2023
ALOCAÇÃO DE PROFESSORES PARA VAGAS REMANES-

CENTES EM ESCOLAS DO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL 2023
O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino - 

Região de Jales, nos termos do Decreto nº 66.799/22, da Resolu-
ção Seduc 87/22, Portaria CGRH 12/22 e Portaria CGRH 01 e 02/23 
CONVOCA os candidatos do Processo de Credenciamento Anual 
2023, aberto pela CGRH- Coordenadoria de Gestão de Recursos 
Humanos para o Programa de Ensino Integral, na Secretaria Esco-
lar Digital – SED, classificados nas faixas II/III e Categoria O, para 
as vagas das escolas do Programa Ensino Integral.

A sessão terá início às 9h, on-line e será sequencial por Faixas.
Alocação de vagas para Professor do Ensino Fundamental 

e Médio – PEB I e PEBII
Dia 25/05/2023:
– FAIXA II: Titulares de Cargo e Categoria F, com sede de 

classificação na Diretoria de Ensino – Região de Jales.
– FAIXA III: Titulares de Cargo e Categoria F, com sede de 

classificação em outra Diretoria de Ensino.
CATEGORIA O
– Faixa II: Categoria O com sede de classificação na Direto-

ria de Ensino – Região de Jales.
– Faixa III: Categoria O, com sede de classificação em outra 

Diretoria de Ensino.
 Observação 1- Serão utilizados os candidatos do Banco de 

Talentos, após esgotados os docentes credenciados durante o 
credenciamento anual.

DAS VAGAS
MATEMÁTICA – 01 vaga – EE Osvaldo Ramos, em Dirce 

Reis, Turno Único – 9h;
INTERLOCUTOR DE LIBRAS – 01 vaga – EE Profª Maria das 

Dores Ferrreira da Rocha, em Santa Rita D´Oeste, Turno Único – 9h.
Os candidatos deverão participar da atribuição das vagas 

remotamente, pelo link abaixo:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_

NzZjMDE3MWYtYTNkNS00OTBkLWE1YTYtZGQ1MzRiNTlh
NmYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221
6b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%2
2%3a%22472a4ed1-4b2a-4cc5-b44f-36a880c22937%22%7d

Período: dias 23/05 e 24/05/2023
Horário: das 8h as 16h
VII - Disposições finais
a) As etapas deste processo de seleção não poderão ser 

feitas por procuração.
b) O Coordenador de Organização Escolar cumprirá carga 

horária de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma 
hora para almoço.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato 
estará ciente e de acordo que, após a realização da entrevista, é 
de exclusiva decisão dessa Unidade Escolar a indicação do can-
didato para a função concorrida e de competência do Dirigente 
Regional de Ensino a homologação.

 DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE LINS
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA SESSÃO DE ESCOLHA 

DE VAGA
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determina-

do (CE – CTD) da Diretoria de Ensino Região de Lins, nos termos 
do Artigo 5º da Lei Complementar Nº 1.093, de 16 de julho de 
2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os candidatos aprova-
dos no Processo Seletivo Simplificado de Agente de Organização 
Escolar/2023, conforme publicação no D.O. de 03/05/2023, 
classificados na lista desta Diretoria de Ensino, para exercer a 
função em caráter temporário, e baixa as seguintes instruções 
aos candidatos:

I – INSTRUÇÕES GERAIS
1 - As vagas disponíveis destinam-se à contratação por 

tempo determinado, pelo período máximo de 12 (doze) meses.
2 - A chamada para escolha de vaga obedecerá, rigorosa-

mente, a ordem de Classificação Final, por Diretoria de Ensino, 
publicada em DOE de 03/05/2023.

3 - O candidato convocado deverá comparecer munido 
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE 
PESSOAS FÍSICAS – CPF, ou se fazer representar por procurador, 
legalmente constituído.

4 - A Comissão Especial de Contratação por Tempo Deter-
minado (CE – CTD) convoca, para sessão de escolha, número 
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar 
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessão, nas 
hipóteses de não comparecimento/desistência de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, não 
será permitida, em hipótese alguma, desistência ou troca da 
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Não haverá nova oportunidade de escolha de vaga ao 
candidato retardatário ou ao que não atender à chamada no dia, 
hora e local determinado.

6.1 - Excepcionalmente, havendo vagas remanescentes no 
final de cada sessão de escolha de vaga, serão chamados os 
candidatos retardatários do horário, na data da convocação, 
obedecida a ordem de classificação.

7 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverão aguardar próxima convocação para 
escolha de vaga.

8 - Observado o disposto no Artigo 4º da Lei Complementar 
Nº 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato 
deverá preencher as seguintes condições:

a) estar em gozo de boa saúde física e mental;
b) não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício da atividade a ser desempenhada;
c) não exercer cargo, emprego ou função públicos na Admi-

nistração direta e indireta da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no inciso 
XVI do artigo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII do artigo 
115 da Constituição Estadual;

d) possuir escolaridade compatível com a atividade a ser 
desempenhada: Nível Médio Completo;

e) ter boa conduta.
9 - O candidato que escolher vaga deverá providenciar o 

exame médico em clínica especializada – Médico do Trabalho, 
que comprove estar apto a exercer as funções de Agente de 
Organização Escolar.

II - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA
Local: Diretoria de Ensino - Região de Lins
Endereço: Rua Luiz Gama, Nº 681, Centro, Lins/SP
Data: 29/05/2023
Horário: 14 horas
Vagas disponíveis: 11
CONVOCADOS - LISTA GERAL

CLASSIFICAÇÃO NOME RG
98º Patricia Dias Brito 507548139
99º Ana Beatriz Pio Rodrigues 49.801.182-3
100º Ester Gomes Barbosa 507548425
101º Rosilene Ribeiro Maximiano Sallazar 401523846
102º Viviane Antonio De Medeiros 457409174
103º Maria Aparecida Amaral De Lima 278503548
104º Margareth Ferreira Silva  237878410
105º Priscila De Souza Barbosa Pereira 422142475
106º Grazielle Dos Santos Bertolino 42577644x
107º Ketlen Daiane Cardoso Da Cruz  52144576-0
108º Gisele Ramos Da Silva 401009105
109º Maria Eduarda Dias Rodrigues  594796209
110º Luana Dias Rodrigues  649628639
111º Debora De Paula Liberato Sellis 429524808
112º Irailde Desouza Juvenal Mariussi 290202012
113º Vitor Hugo Testoni Arruda 54.491.469-7
114º Janaína Luiz Dos Santos Honorato 299116797
115º Camila Leite Macedo 475723612
116º Brenda Karla Ferreira Nogueira 45.354.851-9
117º Vanusa Alves De Oliveira 670926991
118º Helen Sabino Rodrigues 30959861-8
119º Victor Hugo Juvenal Mariussi  598789601
120º Flaviana Langami Piton  429505164
121º Patrícia De Souza Barbosa 42.214.284-0
122º Bárbara Fernanda Postigo 48.912.999-7
123º Gabriela Souza De Oliveira  36076407-4
124º Tania Cristina Rodrigues Bueno  20991179-7
125º Ana Beatriz De Oliveira Silva Claro 584236621
126º Leni Ramos Da Silva Pereira 218902475
127º Thais Aparecida Ferreira Da Silva 45.153.755-5
128º Patrícia De Fatima Previatti Balbo 4977109852
129º Simone Candido Da Silva 29475094-0
130º Cassia Jaqueline Souza Da Silva 48992363x
131º Luiz Gustavo Macedo Vieira 55.162.314-7
132º Cristiane Paula Pereira  440372926
133º Andrea Fatima De Souza 226390147
134º Murilo Dos Santos Carnicer 507546982
135º Nicholas Stevon Anacleto Caetano  440513303
136º Maisa Rocha Lanza  489177396
137º Jociane Meireles Francisco 417293719
138º Rosemeire Siviero Sanches 18680056-3
139º Bruna Andrade De Souza Lima  49625794-8
140º Josy Carla De Paula Liberato Alves 41.491.659-1
141º Claudia Valeria Ricardo Duarte Timoteo  34.975.111-0
142º Isabela Geovana Aparecida Duarte Timoteo 60.704.736-7
143º Luciana De Oliveira 42.036.980-6
144º Emily Sara Santos Bueno  596335829
145º Anne Caroline De Oliveira 495748328
146º Helena D'avila Samogin 178078128
147º Ana Paula Conrado Ferreira  419125838
148º Danielle Dos Santos Cristiano 63.349.691-1
149º Vanessa Da Silva Gandra 625814319
150º Maria Aparecida Gilio Tergio  12.566.637

151º Maria Luisa Frigato 29.122.544-5
152º Matheus Gabriel Cantilho De Almeida E Silva 497919308
153º Neidiane Bastos Dos Santos  33809216x
154º Gleice Correa Barbosa  58.134 683
155º Adriana Cristina Ponciano Atanazio 250816477
156º Maura Aparecida Gabriel  283782596
157º Angela Cristina Ferreira Bueno 33894865-X
158º Jéssica Dos Santos Guedes  49562578
159º Suelen Aparecida Bernardinetti 489070632
160º Mayara Rocha Lanza  458386820

III – VAGAS DISPONÍVEIS
Código CIE – Nome da Escola – Número de vagas
Município: Lins/SP
026177 - EE Dom Henrique Mourão – 02
Município: Cafelândia/SP
026335 - EE Valdomiro Silveira – 01
Município: Promissão/SP
431597 - EE Prof. Dr. Moacyr Miranda Pinto – 01
026141 - EE Prof. Hugo Gambetti – 01
911616 - EE Com. Nossa Senhora Aparecida – 01
Município: Guaiçara/SP
026347 - EE Antônio Francisco dos Santos Junior – 01
Município: Getulina/SP
026384 - EE Cel Alfredo Marcondes Cabral – 01
Município: Guaimbê/SP
026396 - EE José Belmiro Rocha – 02
Município: Sabino/SP
026207 - EE Prof. João Cândido Fernandes Filho – 01
Edital de Reabertura de Inscrição para Credenciamento, 

Escolha e Atribuição de Aulas - Centro Estadual de Educação de 
Jovens e Adultos - CEEJA de Lins / 2023

A Diretora do Centro Estadual de Educação de Jovens e 
Adultos de Lins torna pública a reabertura de inscrições para o 
processo de credenciamento, seleção e atribuição aos docentes 
interessados em atuar no ano de 2023 no CEEJA, supramen-
cionado, nos termos da Resolução SE 75, de 07-12-2018, com 
retificação no D.O. de 18-12-2018, e alterada pelas Resoluções 
Seduc 119 e 129/2021, Resolução SE 72, de 13-10-2020 e Por-
taria CGRH 18/2021.

I. Do período de inscrição:
Período: de 22/05/2023 a 31/05/2023
Horário: das 13h30 às 17h e das 19h às 22h;
Local: Centro Estadual de Educação de Jovens e Adultos - 

CEEJA de Lins
Endereço: Rua Oswaldo Cruz, 512 - Centro - Lins (SP)
II. Do credenciamento
Poderão ser credenciados no processo seletivo específico 

deste projeto da Pasta os docentes habilitados nas disciplinas 
correspondentes às áreas do conhecimento, oferecidas no 
CEEJA: Língua Portuguesa, Língua Inglesa, Arte, Matemática, 
Física, Química, Biologia, Ciências Físicas e Biológicas, História, 
Geografia, Filosofia, Sociologia, nos níveis Fundamental - Anos 
Finais e Médio, observada a seguinte ordem de prioridade:

a) não efetivos (ocupantes de função atividade);
b) contratados.
III. Dos documentos necessários para o credenciamen-

to
No ato da inscrição, o candidato deverá entregar:
a) Cópias do RG e do CPF acompanhadas dos respectivos 

originais para conferência; b) Cópias do Diploma de Licenciatura 
Plena e do respectivo Histórico Escolar, acompanhadas dos 
originais para conferência;

c) Comprovante de assiduidade: com cópia da ficha 100 
correspondente aos últimos 02 (dois) anos, fornecido pelo Dire-
tor de Escola com confere com original, constando a quantidade 
de dias trabalhados até 30-06-2022, o número e a natureza das 
faltas e os afastamentos (ANEXO I deste Edital);

d) Comprovante de inscrição para o processo de atribuição 
de aulas – 2023 e, se possuir, comprovante de inscrição na 
modalidade Projetos da Pasta - CEEJA/2023, em funcionalidade 
específica do sistema no endereço: HTTP://drhunet.edunet.
sp.gov.br/ portalnet/;

e) Títulos (se houver): Diploma de pós graduação - Mestrado 
ou Doutorado; certificados de aprovação em concursos de pro-
vas e títulos da SEE/SP para a docência na(s) disciplina(s) em que 
se inscreve; comprovante de experiência, fornecido pelo Diretor 
de CEEJA vinculado à Secretaria de Educação do Estado de São 
Paulo, com avaliação de desempenho (ANEXO II deste Edital).

IV. Do processo seletivo
Os candidatos serão avaliados e classificados, considerando 

a análise e pontuação dos títulos apresentados, avaliação do 
Projeto de Trabalho e entrevista individual realizada pela Direto-
ria de Ensino e pela Direção do CEEJA.

V. Dos critérios de classificação para credenciamento:
a) Assiduidade no Magistério Oficial da Secretaria de Estado 

da Educação (data base 30-06-2022).
Para professores que atuaram pelo menos 180 dias no perí-

odo compreendido entre 01-02-2021 e 30-06-2022, considerar:
- 100% de frequência: 4 (quatro) pontos;
- até 3 faltas abonadas: 3 (três) pontos;
- de 4 a 6 faltas abonadas: 2 (dois) pontos;
- qualquer outra situação envolvendo faltas justificadas, 

faltas médicas e injustificadas, licenças ou afastamentos (exceto 
licença-prêmio e licença-gestante):

0 (zero) ponto; - professores que não trabalharam no perío-
do ou trabalharam menos de 180 dias: 0 (zero) ponto;

b) comprovante de experiência de atuação em CEEJA - 
0,001 por dia até o máximo de 03 (três) pontos até 30-06-2022;

c) Diploma de Mestre: 03 (três) pontos, contando apenas 
um título;

d) Diploma de Doutor: 05 (cinco) pontos, contando-se 
apenas um título;

e) Certificados de aprovação em concursos de provas e 
títulos da Seduc/SP para a docência na(s) disciplina(s) em que 
se inscreve: 1,0 (um) ponto por certificado, até o máximo de 05 
(cinco) pontos;

f) Apresentação de Projeto de Trabalho, no ato da entrevista, 
contendo:

f.1) Justificativa/Relevância
f.2) Objetivos
f.3) Desenvolvimento
f.4) Avaliação
f.5) Trabalho coletivo A apresentação do Projeto de Trabalho 

vale de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, devendo o candidato obter, 
no mínimo, a nota 15,0 (quinze) para poder atuar no CEEJA.

VI. Da classificação do credenciamento:
1 - os candidatos inscritos serão classificados, respeitan-

do- -se “não efetivos e contratados”, em ordem decrescente 
de pontos:

a) não titulares (ocupantes de função atividade);
b) contratados
2 - A classificação dos docentes credenciados para atuar no 

CEEJA/2023 será publicada no site da Diretoria de Ensino http:// 
delins.educacao.sp.gov.br

VII - Dos critérios para desempate, em casos de empate de 
pontuação na classificação dos credenciados, o desempate será 
efetuado na seguinte ordem de prioridade:

a) melhor assiduidade (de 01-02-2021 a 30-06-2022);
b) experiência em CEEJA (ANEXO II deste Edital);
c) disponibilidade de horário para atuar de acordo com a 

necessidade do CEEJA;
d) tempo no Magistério Oficial da Secretaria de Estado da 

Educação;
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