Secretaria de '- SAO PAULO

Educag&o GOVERNO DO ESTADO DIRETORIA DE ENSINO REGIAQ
PINDAMONHANGABA

COMUNICADO - CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - N° 064/2023

Data: 29/05/2023
Assunto: Licenca-Prémio — Parecer PA 36/2022

Prezados Gestores,

Retransmitimos a seguir, orientagdes constantes no Boletim Subsecretaria n°® 20, de 26 de
maio de 2023:

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, considerando a necessidade de
uniformizar os procedimentos referentes ao perfazimento de blocos de Licenca-Prémio, informa
que, ao aplicar o Parecer PA n° 36/22, deve-se observar a LC 1.361/21 e a LC Federal n® 173, de 27

de maio de 2020, “Lei do Congelamento”, em consonancia com os critérios abaixo:

1- Para bloco formado anteriormente a vigéncia da LC 1.361/21, ou seja, anteriormente a
01/11/2021, computam-se as abonadas, no total de 30 ocorréncias, lembrando que o periodo

de 28/05/2020 a 31/12/2021 nao pode ser computado por forca da L.C. Federal 173/2020.

Exemplo: Periodo aquisitivo de 18/05/2015 a 15/05/2020, como a vigéncia da certiddo é em
15/05/2020, computam-se as abonadas e o total de auséncias podera ser de até 30 (trinta)
ocorréncias.

Frequéncia:

2015: 228 dias - FA - 3 dias;

2016: 366 dias — Frequente.

2017: 365 dias — FA - 6 dias e LS - 5 dias;

2018: 365 dias — FA - 3 dias e FM - 3 dias;

2019: 365 dias — FA - 5 dias e FJ - 3 dias.

2020: 136 dias — Frequente.

Total: 28 afastamentos.

2- Para o bloco formado posteriormente a vigéncia da L.C. 1.361/21, a partir de 01/01/2022
(vez que o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 nao pode ser computado por forca da L.C.
Federal 173/2020), NAO se computam as abonadas e o total de auséncias podera ser de até

25 ocorréncias.
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Exemplo: Periodo aquisitivo de 05/06/2015 a 27/05/2020 e de 01/01/2022 a 06/01/2022, como a
vigéncia da certiddo (06/01/2022), ou seja, posterior a 01/01/2022, ndao computam-se as
abonadas, mesmo que o servidor apresente abonadas neste periodo, e o total de auséncia

podera ser de até 25 (vinte e cinco) dias.

Frequéncia:

2015: 228 dias - FA - 3 dias;

2016: 366 dias — Frequente.

2017: 365 dias — FA - 4 dias e LS - 5 dias;

2018: 365 dias — FA - 3 dias e FM - 3 dias;

2019: 365 dias — FA - 5 dias, FJ - 3 dias.

2020: 148 dias — FA 3 dias (BLOQUEIO DE COMPUTO POR LEI DE 28/05/2020 A 31/12/2021);
2021: 0 dias — (BLOQUEIO DE COMPUTO POR LEI DE 28/05/2020 A 31/12/2021);

2022: 6 dias — Frequente.

Na certiddo, total de 11 afastamentos: LS - 5 dias; FM - 3 dias e FJ - 3 dias. Foram excluidas as

abonadas, pois a vigéncia foi em 06/01/2022.

Na existéncia de certiddes elaboradas em desacordo com esse parecer, orientamos que
facam a revisao e retifiquem, se necessario.
Em «caso de duavidas, encaminhar o e-mail para o NAP PDM -

depdmnap@educacao.sp.qgov.br

Atenciosamente,

Irihd de Oliveira Takezawa
Diretor | — NAP

Carmen Lucia dos Santos Gomes
Diretor Il - CRH

De acordo:

Luis Gustavo Martins de Souza
Dirigente Regional de Ensino
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