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Edital de Coordenador de Gestao Pedagdgica

A Diregdo da EE. Professor Carlos Dias de Sant'Anna, em Cotia, Diretoria de Ensino Regiao
de Carapicuiba, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Resolugéo Seduc 53 — de
29/06/2022, torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuigdo e designagao
para o Posto de Trabalho na fungdo de Coordenador de Gestdo Pedagégica nesta Unidade
Escolar.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
Ser titular de cargo ou ser docente com vinculo garantido em lei (estavel ou categoria F)
Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino.
Ser portador de licenciatura plena.

Nao ter tido cessada a designag@o na fungdo de Coordenador de Gestéo Pedagogica no
ano corrente.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNGAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA, DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS
SEGUINTES EXIGENCIAS:

| —atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagoégicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento e a organizagéo dos materiais didaticos, impressos
ou nao, e dos recursos tecnolégicos, disponibilizados na escola,;

IV — coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, & avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de
recuperagao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, como a inser¢do de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;

VI — relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VIl — trabalhar em equipe como parceiro;,
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VIIl — orientar os professores quanto as concepgdes gque subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposicées curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX — coordenar a elaboragédo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da
proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonéncia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X — tornar as agbes de coordenagdo pedagdgica um espago dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagbes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliacao das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e as suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacao e o intercAmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagoégicos disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliagao de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisbes em relagdo a proposta pedagodgica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagbes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das agbes de apoio necessarias a
aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo e ser proativo;

Mostrar-se flexivel as mudancas e inovagbes pedagdgicas;

Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do posto de trabalho desta unidade escolar, cumprindo a
carga horéria de 40 horas semanais;

Apresentar nogdes de tecnologias e de informatica.
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Il - PERIODO DE INSCRIGOES:

Entrega de Proposta de Trabalho dia 10/04/2023 a 13/04/2023, das 08h00 as 18h00, na
Secretaria da EE. Professor Carlos Dias de Sant'‘Anna — Rua Recife, n® 445 — Jardim dos
Ipés — Cotia — SP.

IV - APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

Identificagdo completa incluindo descrigdo sucinta de sua trajetéria escolar e de formacgao,
bem como suas experiéncias profissionais;

Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnésticos fundamentados por meios de
resultados do SARESP ou de outras avaliagdes externas, do segmento/nivel no qual
pretende atuar,;

Objetivos e descrigdes sintéticas das agdes que pretende desenvolver,

Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu
monitoramento e execucao com eficacia.

V - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A entrevista constara de apresentagéo pelo candidato (a) do seu histérico profissional e da
proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigae, mediante questionamento feito
pela Equipe Gestora e Supervisao de Ensino da Unidade Escolar.

A entrevista sera realizada no dia 14 de abril de 2023, na Unidade Escolar, em horario a ser
agendado pelo Diretor de Escola, via contato telefénico ou e-mail.

VI - DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para Coordenador de Gestao Pedagogica Ensino Fundamental Anos Finais.

Magno Marcel ilva
Diretor de Escola
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