Edital - PEC

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria - Regido de Diadema, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Resolu¢cdo SEDUC n° 62, de 14-7-2022,
torna publica a abertura das inscricdes para 0 processo de preenchimento de
vagas da funcéo gratificada de Professor Especialista em Curriculo — PEC da
Diretoria de Ensino - Regido de Diadema, conforme segue:

1-DAS VAGAS

01 (uma) vaga, a serem contempladas nas seguintes areas/disciplinas:
e Lingua Portuguesa
e CONVIVA

e Tecnologia

2—- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO
POSTO DE TRABALHO

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade (Categoria F);
b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual;
c) Ser portador de diploma de Licenciatura Plena.
Observacoes:
e Para Lingua Portuguesa: ser portador de licenciatura plena em Letras.
e Para CONVIVA : ser portador de licenciatura plena em qualquer componente
curricular.
e Para Tecnologia: ser portador de licenciatura plena em qualquer componente
curricular.
O docente classificado em unidade escolar da circunscricdo da Diretoria de
Ensino - Regido de Diadema tera prioridade na escolha para designacdo no
Posto de Trabalho de PEC.
A designacao para atuar como PEC somente podera ser efetivada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

3 - DAS ATRIBUICOES

Nos termos do Artigo 7° da Resolucdo SEDUC n° 62, de 14-7-2022, constituem-
se atribuicdes do docente designado para o exercicio da funcdo de Professor
Especialista em Curriculo — PEC, e com base no Anexo | da Lei Complementar
n°® 1.374, de 30 de marco de 2022:



| — implementar acOes de apoio pedagdgico e educacional que orientem 0s
professores na conducdo de procedimentos relativos a organizacdo e
funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

Il — orientar os Coordenadores de Gestado Pedagdgica:

a) na implementacéao do curriculo;

b) na utilizacdo de materiais didaticos e paradidaticos.

Il — acompanhar e avaliar a execucao do curriculo na perspectiva dos principios
e dos fundamentos pedagdgicos para o desenvolvimento integral do estudante;
IV — acompanhar e orientar os Coordenadores de Gestdo Pedagodgica que, por
sua vez, formem professores em sala de aula, quando necessario, para garantir
a implementacgéo do curriculo;

V —implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria
relativos a area de atuacao que lhes é proépria;

VI — identificar necessidades e propor agcbes de formacdo continuada de
professores e de Coordenadores de Gestao Pedagdgica no ambito da éarea de
atuacao que lhes é propria;

VIl — participar da implementacéo de programas de formacgdo continuada, em
articulagdo com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

VIII — apoiar, com subsidios, as reunides pedagdgicas realizadas nas escolas,
conforme tema a ser trabalhado pela equipe docente;

IX — promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras
atividades para divulgar e capacitar professores na utilizacdo de materiais
pedagdgicos em cada componente -curricular, area de conhecimento e
interdisciplinaridade;

X — participar do processo de elaboragéo do plano de trabalho da Diretoria de
Ensino;

XI — elaborar o plano de trabalho do Nucleo para melhoria da aprendizagem das
escolas, a partir das necessidades identificadas nas visitas as escolas, na
analise de indicadores de resultados das avaliacbes, nos relatérios dos
Coordenadores de Gestédo Pedagdgicas e diretrizes da SEDUC,;

XII — orientar, em articulacdo com o Departamento de Modalidades Educacionais
e Atendimento Especializado — DEMOD, as atividades de educacao especial e
incluséo educacional no ambito da area de atuacao que lhes é propria;

XIII — acompanhar o trabalho dos Coordenadores de Gestdo Pedagogica, no
exercicio de suas atribuicbes, e na orientacdo das metodologias de ensino
utilizadas em sala de aula para avaliar e propor acdes de melhoria de
desempenho em cada componente;

XIV — organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagogicos;
XV — analisar os resultados de avaliagdes internas e externas e propor medidas
para melhoria dos indicadores da educacdo basica, no ambito da area de
atuacao que lhes é propria;



XVI — articular com a Coordenadoria Pedagodgica, e com as escolas a
implantagc&o dos Projetos da Pasta de recuperacao, reforco e aprofundamento;
XVII — participar junto com os Supervisores do acompanhamento pedagdgico
formativo desenvolvido pela equipe da SEDUC; e

XIX — outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagdgico,
conforme orientacédo do Coordenador de Equipe Curricular.

4 — DO PERFIL DO PROFISSIONAL

a) Ser capaz de desenvolver acdes de formacao continuada de Professores, de
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica — CGP e de acompanhamento do
processo pedagogico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional
e atuar para a consecucado dos principios da gestdo democratica no coletivo
formado pelos PEC,;

c¢) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver
acOes de implementacao e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e
Projetos de acordo com a demanda desta Diretoria de Ensino e Secretaria da
Educacdo junto as escolas, aos docentes, CGP e equipes escolares para
melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) Demonstrar interesse para o aprendizado e para o0 ensino;

e) Ter disponibilidade para atender a convocag¢do dos O6rgdos centrais da
Secretaria de Estado da Educa¢édo no municipio de S&o Paulo ou outros;

f) Ter disponibilidade para acompanhar in loco as acdes desenvolvidas nas
escolas que integram a Diretoria de Ensino Regido Centro, bem como para
orientar CGP;

g) Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagéao;

h) Ter conhecimento do disposto na Resolucdo SEDUC n° 62, de 14-7-2022;

i) Participar ativamente da constru¢cdo e implementacdo do Plano Anual de
Trabalho do Nucleo Pedagdgico.

5 — DA JORNADA DE TRABALHO

O Professor Especialista em Curriculo do Nucleo Pedagogico — PEC cumprira
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para
almoco.

A funcéo PEC fara jus, tendo em vista o disposto no Decreto n° 66.800/2022, ao
Adicional de Transporte (Inciso I, do Artigo 5°) e ao Adicional de Complexidade
de Gestdo/ACG (Diretoria de Ensino — Regi&o de Diadema) regulamentado pelo
Decreto n° 66.807/2022.



6 — PERIODO DE INSCRICOES

Inscrigbes: de 27/03/2023 a 07/04/2023;
Endereco eletrénico: dedianpe@educacao.sp.gov.br

7 -PROPOSTA DE TRABALHO

As Propostas de Trabalho e o Curriculum Vitae serdo devem conter:

a) Identificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e e-mail),
situacao funcional (Titular de Cargo ou Ocupante de Fungéao Atividade); incluindo
descricdo sucinta de sua trajetoria escolar (incluir o nome das escolas e DEs que
trabalhou) e de formacdo; experiéncias profissionais e académicas; a que
Unidade Escolar pertence (unidade de classificacao).

b) Justificativa da funcéo pretendida;

c) Objetivos e descricdo sintética das aces que pretende desenvolver como
PEC;

d) Na construcao da Proposta, levar em consideracao referenciais teoricos;

e) Propor acdes do Curriculo Paulista da area pretendida;

f) Propor de agbes para melhoria dos indicadores, resultados das Avaliagdes
Externas: SARESP/IDESP; SAEB/IDEB, observar os indicadores de
desempenho da Diretoria de Ensino — Regido de Diadema

8 — DA ENTREVISTA

As entrevistas serdo realizadas em dias e horarios previamente agendados com
0s respectivos candidatos, cujas inscricoes forem deferidas.

9- DOCUMENTOS

Além da proposta de trabalho, o interessado devera anexar em PDF:

a) RG e CPF;

b) CTS- Certiddo de Tempo Servico (data base 30/12/2022) fornecida pela
escola, sede de controle de frequéncia; datado, carimbado e assinado pela
autoridade competente;

c) Histdrico Escolar e Diploma de licenciatura plena da area pretendida,

d) Curriculo profissional,

e) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

f) Declaracdo de horario para expedicdo de ato decisério para acumulo, se
necessario;

g) Termo de anuéncia.
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10- DOS CRITERIOS DE SELECAO

Nos critérios de selecao estabelecidos, serdo observados:
a) Analise dos documentos apresentados;

b) Avaliacdo da Proposta de trabalho;

c) Entrevista individual.

11 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado sera encaminhado para o e-mail do candidato.
Das decisdes finais deste processo seletivo ndo cabera interposicéo de recursos.

12 — DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos, que apés analise da documentacao apresentada, ndo atenderem
0S requisitos minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas
inscrigBes indeferidas antecedentemente a submisséo das Entrevistas.

Os casos omissos serdao apreciados e analisados.



