
a Secretaria de Estado da Educagao
Diretoria  Regional  de Ensino de Diadema

E. E. pROFo ALDEMm DE souzA cASTRo
Av. Dom Ruyce Fermz A[vin, 343l-Jd. Portinari-CEP:0996 I-S40

FONE/FAX: 4066-4333/4066-6444

Edital  n° 001/2023

A Diregao da Escola Estadual Aldemir de Souza Castro,  no uso de suas atribuie6es que
lhe competem,  torna  pdblicas as  instrug6es que  regefao o  Processo de  Designacao de
Docente  para  preenchimento  da  fun9ao  de  Coordenador  de  Gestao  Pedag6gjca  do
Ensino Fundamental I,  para atendimento em perfodo da manha e tarde como segue, com
fundamento na  Legislagao Resolugao SE 75 de 30/12/2014, alterada pela  Resolueao  SE
12  DE 29/01/2016,  Resolugao  SE  15  DE 05/02/2016,  Resolugao   SE 65  DE  19/12/201`6,
Resolucao SE  06  DE  20/01/2017 e  Resolucao Seduc 53/2022,  torna  pt]blico o  processo
para  selegao  de  docente  a  fun9ao  gratificada  de  Coordenador de  Gestao  Pedag6gica
nesta Unidade  Escolar.  A gratificacao foi  implementada  pela  Lei  Complementar  n°  1018/
de 15/10/2007  e sous valores dispostos pela Lei Complementar n°  1204 de 01/07/2013.

I - Das Vagas:
-Professor Coordenador de Gestao Pedag6gica: 01 vaga

H  - Recebirnento de Proposta de Trabalho:

1     -Periodo:  13ro3/2023 a l5ro3/2023
2  -     Recebimento  presencial:  Secretaria  de  Unidade  Escolar  Aldemir  de  Souza
Castro, situada a Rue Dona Ruyce Femaz Alvim n° 3431 Jardim Portinari , Diadema .
2 -          Recebi in onto          eletr6n ico :          e0074 32a@ed ucacao..ap. gov, br
Preferencialmente recebimento eletr6nieo: e007432a®educacao.sD.aov. br

IN  -Dos Requisites de habilita§ao para PreenchiiTtento de Fun§ao:

a.  Ser  docente  titular  de  cargo  ou  ocupante  de  fungao-atividade  (Esfavel,  celetista  ou
categoria F), podendo se encontrar na condigao de adido ou em readaptagao, sendo que,
ro   caso   de   docente   readaptado,    a   designacao   somente   podefa   ocorrer   ap6s
manifestagao  favofavel  da  Comiss5o  de  Assuntos  de  Assistencia  a  Sailde  de  Gestao
Pdbliea -CAurs.
b. Contar com,  ro minimo 3 (ties) anos de experiencia ro magisterio pt]blico estadual (urn
mil e noventa e cinco dfas de efeti\ro exeroicio).
c. Ser portador de diploma de licenciatura plena preferencialmente em Pedagogie.
d. Apresentar Termo de Anuencia  de Superior lmediato com data atual
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lv- Das  atribuie6es dos professores coordenadores:

I -para acompanhamento de uma dnica unidade escolar:
a) atuar como gestor pedag6gico, com competencia para planejar, acompanhar e avaliar
os processos de ensinar e aprender, bern como o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos docentes,  nas reuni6es  pedag6gicas  e no hofario de trabalho

coletivo,  de  modo  a  apoiar  e  subsidiar  as  atividades  em  sala  de  aula,  observadas  as
sequendas didaticas de cada ano, curso e ciclo;
c) ter como prioridade o planejamento,  a organizagao e o desenvolvimento de atividades
pedag6gicas,   utilizando  os  materiais  didaticos  impressos  e  os  recursos  tecnol6gicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;
d)  apoiar a  analise de  indicadores de desempenho e rfequencia dos estudantes para a
tomada  de decis6es visando favorecer melhoria  da  aprendizagem  e  a continuidade dos
estudos.
e)    coordenar    as    atividades    necessarias    a    organizaeao,    ao    planejamento,    'ao
acompanhamento,  a  avaliagao e  a analise dos resultados  dos estudos de  refongo e de
recuperagao;
f)  decidir,  juntamente  com  a  equipe  gestora  e  Com  os  docentes  das  classes  e/ou  dos
componentes    curriculares,    a    conveniencia    e    oportunidade    de    se    promoverem
intervenc6es  imediatas  na  aprendizagem,  a  fim  de  sanar  as  dificuldades  dos  alunos,
mediante  a  aplicacao  de  mecanismos  de  apoio  escolar,  e  a  formagao  de  classes  de
recuperagao continua e/ou intensiva;
g)  orientar  os  professores  quanto  as  concepg6es  que  subsidiam  praticas  de  gestao
democfatica e participativa,  ben  como as disposic8es curriculares,  pertinentes as areas
do  conhecimento  e  componentes  currioulares  que  comp6em  o currieulo  dos  diferentes
niveis e modalidades de ensino;
h)  coordenar  a  elaboragao,  o  desenvolvimento,  o  acompanhamento  e  a  avaliagao  da
proposta  pedag6gica,  juntamente  com  os  professores  e  demais  gestores  da  unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das
disposig6es curriculares, bern coma dos objetivos e metas a serem atingidos;
i)  tomar as  ae6es  de  coordenagao  pedag6gica  urn espaap  dial6gico e  colaborativo  de
pfaticas gestoras e docentes, qiie assegurem:
1-  a  participaeao  proativa  de todos os  professores,  nas aulas de trabalho  pedag6gico

*coletivo,     promovendo     situa96es     de     orientagao     sobre     pfaticas     docentes     de

acompanhamento e avaliaeao das propostas de trabalho programadas;
2-  a  vivencia  de  situag6es  de  ensino,  de  aprendizagem  e  de  avaliagao  ajustadas  aos
conteddos  e  as  necessidades,  bern  como  as  pfaticas  metodol6gicas  utilizadas  pelos
professores;
3  -  as  abordagens  multidisciplinares,  por  meio  de  metodologias  significativas  para  os

alunos;
4 -a divulgagao e o intercambio de pfaticas docentes bern sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnol6gicos e pedag6gicos djsponibilizados na escola;
11 -para acompanhamento de urn agrupamento de unidades escolares.
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a)         apoiar e fortalecer o papel dos professores coordenadores  das respectivas unidades
escolares quanta a gesfao pedag6gica, no que fange as rotinas de trabalho
semanaisdeapoio    a    qualifica o    do   piano    de    aula    do   professor,   de
acompanhamento   das aprendizagens  dos estudantes  e suporte formativo  aos professores,

visando a  melhoria da aprendizagem dos estudantes;
b)       implementar  as  orientayoes  e  as  pautas  de Acompanhamento
Pedag6gico Formativo nas escolas, propostas pela SEDUC; apoiare fortalecer os

Professores   Coordenadores         na       elaborapeo    eimplemenfayao do
Plano de Melhoria do Metodo de Melhoria de Resultados (MMR);
participar, semanalmente, de forma presencial ou a distancia, de reuniao de
planejamento, alinhamento e orienta9ao do Acompanhamento Pedag6gico com o
Supervisor de              Ensino que atuar como ponto focal do Acompanhamento
Pedag6gico Formativo;
c) planejar e apoiar as atividades de gestao pedag6gica em conjunto com os

Professores
Ccordenadores e Diretores de Escola, com uma postura formativa, com vistas ao
desenvolvimento profissional da equipe gestora;
d)  disseminar   boas   praticas   de   gestao   pedag6gica   aos   Diretores   e

Professores
Ccordenadores das escolas que acompanha, incentivando e apoiando a sua
implementac;ao de forma adaptada a realidade de cada escola;
e)  participar das ac;oes formativas focadas no suporte ao acompanhamento
pedag6gico realizadas pela Escola de Forma o e Aperfeicoamento dos Profissionajs
da Educacao - EFAPE e Diretoria de Ensino;
f)  nas respectivas instancias regionais:
1  -estabelecer parceria com os Supervisores das unidades e;colares que acompanha,
alinhando frequentemente os combinados estabelecidos, avanc;os e pontos de
ateneao, §olicitando sempre que necessario, atuac;ao conjunta para ac6es
pedag6gicas.
2- indicar, ao Supervisor de Ensino que atuar como panto focal do Acompanhamento
Pedag6gico Formativo, necessidades de ac;cos formativas dos Professores
Coordenadores  e Professores com apoio dos PCNP. Paragrafo ( rotina de  trabalho do
PC que acompanha o agrupamento de escolas sera de cafater formative, reflexivo e
pratico, por meio de atividades estruturadas e formativas com sua equipe no apoio a
gestao pedag6gica.

IV- Do perfll proflssjonal do cahdidato esperaee:

a.  Ser capaz de desenvolveras ap6es de formacao continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedag6gico  na escola;
b.   Possuir habilidade gerencial e tecnica e ser capaz de desenvolver ae6es de
implementagao do curriculo oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos

professores;
c. Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;
d.  Possuir habilidades inerentes para o born atendimento ao publico fanto do ponto de
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d.  Possuir habilidades inerentes para o born atendimento ao publico tanto do ponto de
vista tecnico quanta relacional:
e. Possuir disponibilidade para atender a convocacao  dos 6rgaos da pasta,  inclusive
em municipios diversos da sede de exercicio;
f.   Possuir   habilidade   do   uso   didatico   pedag6gico   das   tecnologias   digitais
de informacao e comunicacao.

Vl  -    Documentos   necessaries,   o   candidate   devera   apresentar   c6pias,   que
ficario retidas dos segLljntes documentos:

1. Comprovac;ao  de conclusao de curses  promovidos  pela  SEE/SP,  em qualquer de
suas  instancias,  especialmente  aqueles  que  se  referirem  diretamente  a  atuaeao  do
professor
coordenador;
2. Documento oficial com foto (RG, CNH) e CPF;
3.  Documento  com contagem  de tempo  de  serviap  no  magisterio  publico  estadual

que comprove 1095 (urn mime noventa e cinco dias) de efetivo exercicio;
4. C6pia do holerite no mes corrente da abertura deste edital:
5. Ficha   cadastral   atualizada   (GDAE   ou   PRODESP),   no   qual   conste   enderego
residencial e eletronico e telef nes;
6.  C6pia  simples do diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia (Preferencialmente)
e Hist6rico Escolar;
7. Projeto de Trabalho.

Vll -Entrevista:

a.   A  entrevista  sera  agendada  na  entrega  dos  documentos  e  versara  sabre  as
competencias  relacionadas  as  atribuig6es  da  funcao  e  sobre  o  perfil  profissional  do
candidato;
b. Alem do Diretor da Escola a entrevista contara com a participagao do Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar.

Vlll -  Da analise dos documentos e do perfjl profissional:

1.  Ap6s  a  analise  dos  documentos  e  da  proposta  dos  inscritos  o  Diretor  da  Escola
selecionara  os  candidatos  para  entrevista,  que  podera  ser  feita  com  o  apoio  do
supervisor de  ensina,  indicara  a  dacente  que  venha  ser selecianada  para  acupar  a
pasta de trabalha levando em conta o resultado da entrevista,  a perfil profissional e o
percurso academico comprovado na entrega de documentos;
2. Fica reservada ao gestor escolar a dectsao pela nao indicac;ao de qualquer inscrito.
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IX.   Etapas:
2    lnscrieao  e  entrega  de documentos conforme  item VI -  de  das 8h as  16h na Secretaria

da  Unidade  escolar da  E  E Aldemir de souza  Castro situado a rua  Dona  Ruyce Ferraz
Alvim no 3431 Jd.  Portinari -  :  13ro3/2023 a 15/03/2023

*  Preferencialmente por e-mail:  e007432a®educacao.sD.aov.br

a.  Realiza  o  de  entrevista  -   conforme  agendamento  a   ser  realizado  pelo  Diretor
de Escola;
b. Analise dos documentos, perfil e resultado da entrevista;
c.  Indica o e designagao do docente.

X-  Disposi96es finais:

a) As efapas desse processo de seleeaoao nao podefao ser feitas per prooura9ao;
b)  Situa96es  omissas  serao  decididas  polo  Diretor  da  Escola  ouvidas  o  Supervisor  de
Ensino  qa  Unidade  Escolar  a  Luz  da  Resolucao  SE 75/2014  e  demais  diplomas  legais
aplicavels.

Diad.ema , 09 de Marap de 2023
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