REDE /2022

Assunto: PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE GESTAO ESCOLAR ( Resp.
Supervisoras Eliana e Rosana)

Informamos que as Diretorias de Ensino deverdo realizar a designacdo dos Coordenadores de
Organizagdo Escolar, nos termos da Resolucdo SEDUC n2 52, de 29 de junho de 2022, a partir
de 27 de julho de 2022., cabendo ao Diretor da unidade escolar seguir as orientagdes
disponiveis no Documento Orientador disponibilizado a seguir:

DOCUMENTO ORIENTADOR — PROCESSO SELETIVO COORDENADOR DE ORGANIZAGAO
ESCOLAR

MODELO EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO COORDENADOR DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Solicitamos aos Diretores de todas as unidades escolares que preencham o formulario
disponivel no link abaixo, até as 16h. do dia 03/08/2022, (quarta-feira). Lembrando que o

acesso ao formulario devera ser com o e-mail institucional Google.

https://forms.gle/uWm84MZEuZD8gRew/
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DOCUMENTO ORIENTADOR - Processo Seletivo para Coordenador de Organizagao Escolar

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos informa que as Diretorias de Ensino deverdo
realizar a designagdo dos Coordenadores de Organizagéo Escolar, nos termos da Resolugdo SEDUL
n°® 52, de 29 de junho de 2022, a partir de 27 de julho de 2022, e conforme esta orientacao.

Os docentes que se encontram designados ou em substituicdo na fungédo de vice-diretor de escol;
poderdo permanecer designados na fungéo de Coordenador de Organizagédo Escolar, nao havend
necessidade de participagdo em processo seletivo. Caso o vice-diretor de escola tenha sido cessag
em seu posto de trabalho, com intengdo de compor equipe em outra unidade escolar na fungéo g
Coordenador de Organizagdo Escolar, devera participar de processo seletivo.
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® O O

De acordo com o normativo que dispde sobre este processo, 0 Diretor Escolar/Diretor de Escola devefa
observar os artigos 4° e 5° da Resolugéo SEDUC n° 52/2022, com a finalidade de preencher|o
respectivo modulo de cada unidade escolar.

O gestor da unidade escolar devera realizar a selegdo, por meio de analise de documentos, de acorgo
com o artigo 2° e entrevista dos interessados, e, a formagao de cadastro reserva, considerando o peffil
da unidade escolar detentora da vaga, observando competéncia e habilidades, dispostas no artigo 3°,
a saber:

| - Conhecimento de gestéo escolar e suas dimensoes;

| - Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas| e
desenvolvimento de acdes que visem & melhoria do processo ensino e de aprendizagem;

Il - capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e agoes que propiciem a melhoyia

da convivéncia escolar.
O diretor da unidade escolar devera:

1 receber as propostas de trabalho que deveréo ser elaboradas baseado em Método de Melhoria [de
Resultados - MMR da unidade escolar;

2. receber os documentos que comprovam as exigéncias para a fungao:
a. seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:
i. diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

ii. diploma de curso de pés-graduagao em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacgao, cpm
area de concentragdo em gestéo escolar ou gestéo educacional;

iii. certificado de conclusdo de curso, de pos-graduagdo em nivel de Especializagéo, na éarea|de
formagdo de especialista em Educagdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo, $00
(oitocentas horas).

iv. Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diplomg de
licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de um dos curpos
relacionados abaixo, ofertado pela Escola de Formagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais| da
Educagdo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

e Curso de Formagao "Da Educagéo Integral ao Ensino Integral", com carga horaria de 30 horas;
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e Curso de Formagcao "Inova Educagéo - Formagao Basica: Projeto de Vida", com carga horéria de 30
¢ )

horas;

e Curso de Formagéo "Curriculo em Agao (Publico-Escola) - Nivelamento®, com carga horaria minima
de 50 horas.

b. tenha, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino; c. pertencag,
de preferéncia, a unidade escolar em que se dara a designagéo.; 3. Agendar e realizar a entrevista;

o

4. A escala de classificagdo dos docentes inscritos devera ser apresentada, para o cadastro reserv,
de acordo com a proficiéncia:

a. Plenamente satisfatério: corresponde ao candidato que apresentou o MMR totalmente adequado &0
perfil da unidade escolar e apresentou étimas respostas as questdes da entrevista em todas as
abordagens apresentadas no artigo 3° da Resolugdo SEDUC n° 52, de 29 de junho de 2022,

b. Satisfatorio: corresponde ao candidato que apresentou o MMR adequado ao perfil da unidade escolar
e apresentou boas respostas as questdes da entrevista, mas com alguma fragilidade, mas
potencialmente passivel de corregdes, por meio de cursos de atualizagdo e/ou planejamento com a
equipe escolar, de em todas as abordagens apresentadas no artigo 3° da Resolugao SEDUC n° 52, de
29 de junho de 2022,

c. Insatisfatorio: corresponde ao candidato que néo apresentou o MMR adequado ao perfil da unidagde
escolar e, também, ndo apresentou desempenho, competéncias € habilidades na entrevista de acordo
com o disposto no artigo 3° da Resolugao SEDUC n° 52, de 29 de junho de 2022.

5. Encaminhar para a Diretoria de Ensino o resultado da selecdo, indicando o candidato selecionado
para a designagdo e os candidatos indicados para o cadastro reserva da unidade escolar, conforme
item 4.

6. Na eventualidade de vacéncia da fungdo na unidade escolar e havendo inscritos no cadastro resefva
da unidade, passardo novamente por entrevista os candidatos aprovados no processo seletivo, com
proficiéncia “Plenamente Satisfatorio” ou “Satisfatério”, do cadastro reserva.

7. Caso ndo haja interessados no cadastro reserva da unidade escolar ou docente com perfil parg a
unidade, podera ser publicado novo edital.

O Dirigente Regional de Ensino devera:
1. coletar com as unidades escolares a quantidade de vagas;

2. publicar Edital de processo seletivo no site da Diretoria de Ensino e dar ampla divulgagédo pas
unidades escolares, disponibilizando a quantidade de vagas e as suas respectivas unidades escolares;

3. publicar a lista de docentes inscritos e aprovados em processo seletivo nas unidades escolares, gue
fardo parte do cadastro de reserva da UE;

4. designar o candidato selecionado.

S.B.Campo, 01 de agosto de 2022.
DERSBC — Comisséo de Atribui¢do de Alilas







-~
=SA
GOVERNO DOESTADO

Edital Coordenador de Organizagao Escolar

A E.E. nos termos da Resolugdo SEDUC n° 52, de 29-06-2022, torna publica|a
abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentgs
interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a fungéo gratificada de Coordenador de
Organizagéo Escolar - COE.

| - Disposigdes Iniciais:

A selecdo serd por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando competéncia|e
habilidades, de acordo com o artigo 2° e 3° da Resolugéo 52/2022.

Os candidatos que néo forem selecionados neste momento compordo um cadastro reserva na unidagie
escolar.

Il - Do Perfil Profissional E Dos Requisitos Para Designagao:

a) entregar proposta de trabalho baseada em Método de Melhoria de Resultados - MMR da Unidade
Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC n° 52/2022;

c) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a fungéo, sendo portador de, pelo mengs,
um dos titulos abaixo relacionados:

1 - diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2 - diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educaggo,
com area de concentragdo em gestdo escolar ou gestéo educacional,

3 - certificado de conclusdo de curso, de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de
formagdo de especialista em Educagéo (Gestéo Escolar), com carga horaria de, no minimo, 800
(oitocentas horas).

4 - caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o diploma de
licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de curso com fqco
na gestdo escolar ofertado pela Escola de Formagao e Aperfeigoamento dos Profissionais da Educagédo
“Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

e Curso de Formagao "Da Educagéo Integral ao Ensino Integral", com carga horaria de 30 horas;

e Curso de Formagao "Inova Educagéo - Formagao Basica: Projeto de Vida", com carga horaria de 30
horas;

e Curso de Formagao "Curriculo em Agéo (Publico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria minima
de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designagao;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semapa,
com Adicional de Complexidade de Gestao;
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g) participar de orientagbes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da Educaggo
em nivel regional ou central,

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto na
Resolugdo SEDUC n° 52/2022.

Ill - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de Agdo da Unidade Escolar, elaborado pglo
Método de Melhoria de Resultados — MMR

IV - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidagdo de aspectos contidos ha
proposta de trabalho apresentada.

V — Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser acondicionados em um unico envelope
pardo com a identificagdo do candidato.

Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar, copia simples da documentagao abaixo
relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2022 (data base 30/06/2022) - fornecida pela escola Sede de Contrg
de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

e

¢) Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com o itens Il.c deste edital;
d) Curriculo Profissional.

VI - Das inscrigoes

Local: Periodo: Horario:

VIl - Disposigodes finais

a) As etapas deste processo de selegao nao poderdo ser feitas por procuragao.

b) O Coordenador de Organizag&o Escolar cumprira carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais,
com intervalo de uma hora para almogo.

'l
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c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apd
realizagdo da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagéo do candidato para
a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologacgéo.

Local e data .




-

.




