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DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SANTO ANDRE.

Edital de Abertura de Inscrigcdo n°001/2023.

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo de Agente de Organizacdo
Escolar/2023.

A Comisséao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada por Portaria da Senhora Dirigente
Regional de Ensino da Diretoria de Ensino - Regido de Santo André de 10/02/2023, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 54.682, de 13 de

agosto de 2009, e de acordo com a Autorizacdo Governamental publicada no D.O.E. de
02/08/2021, Caderno de Suplementos, complementada pelo Despacho

Governamental de 11/02/2023 e recente Portaria CGRH n204 de 08/02/2023, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, a ser realizado em
nivel Regional, em carater excepcional, para Contratagdo Temporaria de Servidores para
exercerem, em jornada completa de trabalho, a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

NUMERO DE VAGAS INICIAIS: 124 (cento e vinte e quatro).
INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel a cargo da
Administracdo Publica, podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a critério da
Administracéo.

2 - Os candidatos classificados e que escolherem vagas serdo contratados nos termos da Lei
Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n°® 54.682, de 13 de
agosto de 2009 e, de acordo com a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estar&do
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS e serdo contribuintes do INSS.

3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, improrrogavel,
contado a partir da data da publicacao da Classificacdo Final, no Diario Oficial do Estado.

4 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas, ficardo reservadas 5%
(cinco por cento), para candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18
de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002.
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Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA A FUNGCAO

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
do exercicio, em atendimento a Lei n°® 10.261, de 28/10/1968, e suas alteracdes:

a - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal/88;

b - ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C - estar quite com a Justica Eleitoral,

d - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

e - ter concluido Ensino Médio;

f - ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g - ter sido aprovado no processo seletivo;

h - ter aptidao fisica e mental, formada por médico do Trabalho, para o exercicio das atribuicdes da
funcgéo;

i - conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacéo de todos os documentos comprobatérios das condi¢bes exigidas no item anterior
sera realizada em ocasiao da contratacao e do exercicio.

3 — A nédo apresentacdo dos documentos ou ndo comprovacdo da respectiva autenticidade,
conforme solicitado, impossibilitara o exercicio do candidato.

[l — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacédo Escolar correspondem ao valor de R$
1.106,37 (Mil, cento e seis reais e trinta e sete centavos), a ser complementado com piso salarial
no valor de R$213,63 (duzentos e treze reais e sessenta e trés centavos).

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contratados, caracteriza-se pela prestacao
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias intercaladas com horario para
refeicéo.

3. O Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria de Ensino — Regido de Santo André,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. A participacdo do candidato
prevé apenas, a expectativa de direito a preferéncia na contratagéo, de acordo com a classificacdo
obtida e as vagas disponiveis. Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as
contratagBes dos candidatos, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGCAO

De acordo com o disposto no inciso I, artigo 2° da Resolugdo SE 52, de 9-8-2011, séo
atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar: desenvolver atividades no ambito da organizacéo
escolar, relacionadas a execucdo de acbes envolvendo a secretaria escolar, bem como o
atendimento & comunidade escolar em geral e seu fluxo, controlar a movimentacao de alunos no
recinto da escola, em suas imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os
guanto as normas de comportamento, informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias. Outras funcdes ligadas a referida Resolucgéo.
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V — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo sera realizada, no periodo de 15 a 17/02/2023 com impressdo e ficha
devidamente preenchida e obtida através do site desta Diretoria de Ensino — Regido de Santo André
( http://desantoandre.educacao.sp.gov.br ), no link “Processo Seletivo Simplificado-A.O. E.”,
estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

2. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscrigéo,
sua assinatura e entrega a Sede da Diretoria de Ensino a Rua das Figueiras, n°® 1245 — Bairro Jardim
em Santo André, SP (a 2 quadras da loja do Pao de Agucar”), no Setor de PROTOCOLO, dentro
do prazo estipulado acima, entre os horéarios de 8 e 18 horas.

3. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal e
atualizado a ser utlizado para recebimento de informacdes e cadastro no Sistema de
Contratacdo. Ressalte-se que ndo serdo aceitas inscricdes sem o preenchimento correto e
legivel de todos os itens da Ficha. As informacgdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4, No ato da inscricdo, o candidato declara que comprovara, na data de exercicio da fungéo, o
preenchimento dos requisitos e condi¢des para o exercicio da funcdo, previstos no inciso Il, deste
Edital.

5. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condices
estabelecidas nestas Instrugdes Especiais, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

VI — DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo Decreto Estadual n® 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n® 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932/02, nos termos do Capitulo VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador, seja compativel com as

atribuicdes da funcéo de Agente de Organizacao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n® 59.591/13 e no artigo 1°
da Lei Complementar Estadual n°® 683/92, alterada pela Lei Complementar n® 932/02, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, no prazo de validade do
Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4, O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera entregar, durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico (original ou fotocdpia autenticada),
expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos antes do término das inscrigcdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, de que é portador, com expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo constar:

a) assinatura e carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nUmero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.


http://desantoandre.educacao.sp.gov.br/
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c) devera constar, também, no relatério médico que a deficiéncia do candidato é compativel com
as atribuicdes da funcao-atividade de Agente de Organizacdo Escolar.

4.2 O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado, caso nao o esteja.
4.3 O laudo médico néo seré devolvido ao candidato.

4.4 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricBes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia.

VIl - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacéo,
e 0s estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. A época do possivel exercicio e contratagdo do candidato que, na situacdo de estrangeiro, sera
exigida destes, o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizag@o ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, para assumir o
exercicio da fungéo, devera o candidato apresentar o documento de identidade, de modelo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. O estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipétese de naturalizacao ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituigdo Federal),
deve comprovar, no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipotese de naturalizacdo extraordindria (artigo 12, I, “b”, da Constitui¢cdo
Federal), deve comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das condigbes exigidas
na legislagéo federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo de
copia do requerimento de naturalizag&o junto ao Ministério da Justi¢ca, com os documentos que 0
instruiram;

3.3 Tiver nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratagéo, o preenchimento
dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto
ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentagéo
de copia do requerimento para sua obtencédo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram.

VIIl - PROVA

1. A Prova, de carater eliminatério e classificatério, ser& composta de 20 questdes objetivas de
multipla escolha.

2. Todas as informacdes acerca da prova a ser aplicada constardo de Edital de Convocacao dos
candidatos inscritos no processo para a prova, que sera publicado em Diério Oficial do Estado
de S&o Paulo e no site desta Diretoria de Ensino, acima referido A Comissao fara tal publicacédo
com antecedéncia para que os candidatos possam se organizar e comparecer, porém, sugere
gue os inscritos se mantenham atentos a estas publicacdes.

3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a ndo realizacao
da prova, nem mesmo por inconstancias no acesso e na prépria internet, sendo este aspecto
de responsabilidade do candidato.

4. O candidato que possua duvidas quanto ao acesso, devera procurar o Plantdo de Supervisores
ou a Comissdao responsavel por este Edital, para orientagfes, sempre na Sede da Diretoria de
Ensino e com antecedéncia ao dia da sua prova.

IX— DA AVALIACAO DA PROVA

1. Aprovasera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, valendo 0,5 ponto cada questao.



2.
de acertos na prova, ou seja, 0 equivalente a nota 5,0 ( cinco).

3.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)

O gabarito e o resultado da prova serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo

e no site desta Diretoria de Ensino.

X - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1.
2.
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Somente os candidatos habilitados na prova teréo seus titulos avaliados.

A andlise e avaliacdo dos titulos serdo executadas pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado da Diretoria de Ensino - Regido de Santo André.

3. Para fins de pontuacao, o candidato podera apresentar, durante periodo a ser divulgado em

Titulo Comprovante valor Valor
P Unitario Maximo
1,00
. Certidao Publica e/ ou registro em (por ano
Tempo de experiéncia na . . completo.
. L . Carteira Profissional elou
area  administrativa, em ~ : Meses que
. L Declaracdo em papel timbrado|
Unidade escolar, publica ou " nao
. emitida pelo Setor de Pessoal, 10,00
privada, voltado para| . . A completem
L . Diregcdo ou Orgdo de Recursos
atividades relacionadas ao . um ano,
) : Humanos legalmente habilitados ~
item IV deste Edital. A : seréo
de Instituicdo Publica/Privada.
desprezados
Formagcado em nivel Superior |Diploma ou Certificado de| 1,00 (um) 200
de Ensino. Conclusdo de Curso Superior. por Curso. |

Edital Especifico, os Titulos abaixo:
4. O tempo de experiéncia sera considerado até 31 de dezembro de 2022;

Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante e nem meses que ndo completem
um ano;

6. A Inscricdo serd anulada quando for comprovada a falsidade dos documentos, declaracdes
apresentadas e todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Xl — DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacao Final sera apurada com base nos pontos atribuidos a prova, somados ao pontos
de Titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate ao candidato:

- pela idade igual ou superior a 60 anos - Estatuto do Idoso, sendo que, havendo dois ou mais
classificados nessa situacdo, o desempate entre eles sera pela maior idade;

- pela maior idade, para os aprovados com idade inferior a 60 anos;

- pelo maior nimero de dependentes (encargos de familia).
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3. A Comissdo de Processo de Seletivo Simplificado publicard no Diario Oficial do Estado e
divulgara no site da Diretoria de Ensino — Regido de Santo André:

3.1- alLista de Aprovados (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados;

3.2 - a Lista de Aprovados pés-periodo de recurso (caso haja recursos referentes a aprovagao);
3.3 — a classificacdo geral, ap6s a avaliacao dos Titulos;

3.4 — a Classificagéo geral e final ap0s recursos quanto aos titulos ( se houver recursos referentes
aos Titulos). Estas deverao constar Lista Geral e Lista de Candidatos com deficiéncia.

XIl — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao do processo seletivo se dara a partir da publicacéo da Lista de Classificagédo
Final, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes da prova e gabarito;
b) ao resultado da prova e da avalia¢do de titulos.

2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir de data subsequente
da publicacéo do resultado, do respectivo evento.

3. Alinterposicao do recurso ocorrera por meio de documento entregue e fundamentada, com provas
das argumentacdes, no Protocolo da Diretoria de Ensino, em duas vias, para protocolo de uma
delas no prazo estabelecido acima, sempre entre 08h e 18 horas.

4. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado e entregue
no prazo.

5. Compete a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado a decisdo dos recursos impetrados,
sendo soberana em suas decisfes relativas a este processo.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outra via que ando a acima descrita .

7. A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacao no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Diretoria de Ensino — Regido de Santo André.

XIV- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos aprovados e classificados seréo aproveitados em vagas existentes nas Unidades
Escolares vinculadas a esta Diretoria de Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de
validade do processo seletivo e serdo convocados em ordem de classificacdo, pela Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado e no site desta
Diretoria de Ensino, para procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem da
classificacéo.

2. A relacdo de vagas, os dias, horario e local da realizagdo Dos varios eventos ligados a este
Processo Seletivo, serdo sempre publicadas em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site
desta Diretoria de Ensino
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3. O numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial serd correspondente ao
calculo de 5% de vagas existentes.

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagé&o.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, e site da
Diretoria de Ensino — Regido de Santo André, as publicacdes de todos os Editais e Comunicados,
0s quais também serdo divulgados no site da Diretoria de Ensino, acima informado.

2. O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia, deverda submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgéos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condi¢des previstas na legislacédo
vigente.

3. Excepcionalmente, a critério da Administracao, restando vagas, apés a manifestacao quanto a
escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, poderd novamente ser convocado,
o candidato aprovado que ndo comparecer a sessdo de escolha de vaga e, também, aquele que,
tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio da fungéo.

4.1 O contrato sera extinto, ap6s o fim do prazo de vigéncia ou antes de seu término, nos termos
fixados pelo artigo 8° da Lei Complementar n°. 1093/ 2009.

5. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de
nulidade, a contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 (duzentos) dias do término de
seu contrato.

XVI — CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - PORTUGUES:

Interpretacéo de textos,

SinGnimos e Antdnimos,

Sentido proprio e figurado das palavras,

Ortografia Oficial,

Acentuacédo Grafica,

Crase,

Pontuacéo,

Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,
Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,
Concordancia: nominal e verbal,

Regéncia: nominal e verbal,

Conjugacéao de verbos,

Pronomes: uso e colocacgéo - pronomes de tratamento.

2- MATEMATICA:

e Operagdo com numeros inteiros, fracionarios e decimais,
e Sistema de numerac¢éo decimal,
o Equacbes de 1° e 2° graus,
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e Regra de trés simples,

e Razao e proporgéo,

e Porcentagem,

e Juros simples,

¢ Nocdes de estatistica,

¢ Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa,
e Raciocinio Légico,

e Resolugéo de situagdes: problema.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

¢ Conhecimentos sobre os principios basicos de informética: sistema operacional, diretérios e
arquivos,

e Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),

e Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

e Uso de correio eletrbnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e
extracdo de copias).

4-PRATICA LEGAL:
e Lei 8069/1990;
e Lei 9394/1996.
o Resolugédo SE n° 52/2011.



