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SECRETARIA DE  ESTADO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE  ENSINO  DE SJCAMPOS

EE PTof. Juvenal Machado de Aradjo
Rua Viceiite Rna V]tente Celestino, 150 -CEP 12221-540 -Sao Jos6 dos Campos -Sl] I:one/Fa]t (12) 3929- 6447

Edital de Processo Seletivo de Coordenador de Organizaf5o Escolar

0 Diretor da EE Prof. Juvenal Machado de Aratijo nos termos da Resoluc5o SEDUC n9 52, de 29-06-2022, torna

ptiblica  a  abertura  do  periodo  de  recebimento  de  propostas  de  trabalho  e  realizacao  de  entrevistas  por
competencias e habilidades aos interessados em exeTcer junta a esta Unidade Escdlar a ocupar uma vaga para
a fun¢5o gratificada de Coordenador de Organizac5o Escolar -COE.

I -Disposicdes lnlclals:

A sele€ao sera por meio da analise de documentos e de entrevista, observando competencias e habilidades,
de acordo com o artigo 29 e 39 da Resolucao 52/2022.

11 - Do perfil profissional e dos requisitos para designacao:

As fun€6es de Coordenador de Organizacao Escolar ser5o preenchidas, privativamente, par docentes titulares
de cargo ou ocupantes de fun€ao-atividade, que preencham os seguintes requisitos minimos:

a) entTegar proposta de trabalho baseada em Metodo de Melhoria de Resultados - MMR da Unidade Escolar;

b) possuir competencias e habilidades de acordo com a Resoluc5o SEDUC n9 52/2022;

I -Conheeimento de gest§o escolar e sLlas dimens6es;

11 -Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas e
desenvolvimento de ac5es que visem a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem;

Ill -capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e ac6es que propiciem a
melhoria da convivencia escolar

c) entregar documentos que comprovam as exigencias para a funcao, sendo portador de, pelo menos, urn
dos titulos abaixo relacionados:

1 - Diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

2 -Diploma de curso de p6sngradua¢5o em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de Educacao, com area
de concentracao em gest5o escolar ou gestao educacional;

3 -Certificado de conclusao de curso, de p6siraduac5o em nivel de Especializa€5o, na area de formacao de
especialista em Educacao (Gestao Escolar), com carga hofaria de, no minimo, 800 (oitocentas horas).

4 -  Caso  o  docente  n5o  possua  urn dos titulos  anteriormente  previstos,  podeT5  ser  aceito o  dlp[oma  de
licenciatura  plena  em  qualquer componente curricular,  acompanhado  de certificado  de  curso com  foco  na

gestao escolar ofertado pela  Escola  de  Forma€5o e Aperfeicoamento  dos  Profissionais  da  Educacao  "Paulo
Renato Costa Souza" - EFAPE:



• Curso de FormaEao "Da Educacao Integral ao Ensino Integral", com carga l`ofaria de 30 horas;

• Curso de Formae5o "lnova Educae5o -Forma¢ao Basica: Projeto de Vlda", com carga hor5ria de 30

horas,                                                                                                                                                                J

• Curso de Formacao "Curriculo em Acao (Pdblico-Escola) - Nivelamento", com carga horaria minima

de 50 horas

d) ter, no minima, 3 (tres) anos de experiencia de docencia na rede estadual de ensino;

e) pertencer, de preferencia, a Unidade Escolar em que se dari a designa¢5o;

f) carga horaria de trabalho -40 horas s.emanais a serem distribui'das em todos os dias da semana, com
Adicional de Complexidade de Gest5o;

g) participar de orientac6es presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da Educa€5o em
nivel regional ou central;

h) substituir o Diretor da unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com o disposto na
Resolueao SEDUC n9 52/2022.

Ill -Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho dever5 ir ao encontro do Plano de Ag5o da Unidade Escolar, de acordo com o
resultado do SARESP/22 no link: https://saresp.fde.sp.gov.br/ConsultaRede.aspx?opc=1&tipo=Rede+Estad ual

IV -Entrevlsta

A entrevista, que comp6e o processo seletivo, sera de 13 a 14, agendada no e-mail informado pelo candidato
com data e horario, com vistas ao aprofundamento e elucida¢ao de aspectos contidos na proposta de trabalho
apresentada.

V - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverao ser acondicionados em urn dnico envelope pardo
com a identifica¢ao do candidato e entregues na Unidade Escolar. Anexo a proposta de trabalho, a interessado
dever5 entregar, c6pia simples da documentagao abaixo relacionada:

a)  RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2022 (data  base 30/06/2022) - fomecida pela escola Sede de Controle de
Frequencia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

c) Diploma ou Certificado e Hist6rico Escolar de acordo com os items lI.c deste edital;

d) Curriculo Profissional.

Vl - Das lnscrig@es e entrega da proposta

|gga!: Na seeretaria da EE F'rof. Juvenal Machado de Araujo, site a Rua Vicerite Celestino, n9 150,
•      Bairro vila Tesouro, Sao Jos6 dos campos, SP; 12221-540

Perl'odo: de 08/02/23 a 10/02/2023

Hordrio: das 8h as llh e das 13h as 16h

Vll -Da Publlcacio do Res`Jltado



A lista com os nomes dos docentes hab.ilitados sera publicada no site da Diretoria de Ensino de S5o Jos6 dos

Campos no dia 16/02/2023.

J
Vlll-Do Recurso

0 prazo para interposi9ao de recurso, que dever5 ser protocolado na Unidade Escolar, sera de dois dias dteis,
a  partir da  data  da  publicaca~o  do resultado  (16/02/2023),  disponibilizado no site da  Diretoria  de  Ensino.  0
resultado p6s recurso sera publicado no site, no dia 23/02/2023 e disponibilizado no site da Diretoria de Ensino

de S5o Jos€ dos Campos.

IX - Dispeslcdes finais

a) As etapas deste processo de seleca~o n5o poder5o ser feitas par procura€§o.

b)  0  Coordenador  de  Organizacao  Escolar  cumprir5  carga  hordria  de  40  (quar.enta)  horas  semanais,  com

intervalo de uma hora para almoco.

c)  Uma vez entregue sLia proposta de trabalho, o candidato estafa ciente e de acordo que, ap6s a realizacao
da entrevista, 6 de exclusiva decisao dessa Unidade Escolar a indicacao do candidato para a funeao concorrida
e de competencia do Dirigente Regional de Ensino a homologacao,

d) Nao cabers recurso para o processo de entrevista par competencia.

e)  0 envio de documentos incompletos ou ilegiveis n5o serao analisados pela comiss5o, implicando na
desclassiflca95o do candidato.

f) A entrevista sera agendada pelo diretor da escola detentora da vaga, via e-mail institucional informado pelo
candidato no ato da inscri95o,

f) Os candidatos que n5o forem selecienados neste momento compor5o urn cadastTo reserva na unidade
escolar.

g) 0 n5o comparecimento a entrevista, implica na desclassificacao do candidate.

Sao Jos6 dos Campos, 07/02/2023.

Diretor Escolar


