GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE CARAPICUIBA
E. E. ANA MACIEIRA DE OLIVEIRA

Av Ivo Mario Isaac Pires, 802 — Bairro Pedras — Cotia/SP
e010625a@educacao.sp.goV.br - Fone: (11) 4614-0118 /4703-4579 - CEP 06720-480

EDITAL _
COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA
DO ENSINO FUNDAMENTAL 11 E ENSINO MEDIO

A Direcdo da Escola Estadual Ana Macieira de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais
comunica a abertura das inscri¢cbes ao Posto de trabalho na Funcdo de Coordenador de
Gestao Pedagdgica do Ensino Fundamental e Médio, de acordo com a Resolucdo Seduc
53 — de 29/06/2022 que dispbe sobre a Fun¢édo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica:

I - DOS REQUISITOS DE HABILITAC,AO PARA PREENCHIMNTO DA FUN(;AO:

I — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Il — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

§1° — E vetada a designacio de Coordenador de Gestdo Pedagdgica ao docente contratado nos
termos da Lei Complementar n°® 1.093, de 16-07-20009.

82° — O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagdo para designagdo
como Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

8 3° — Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de
designagdo.

Il — PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COODERNADOR
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES
EXIGENCIAS:
1. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretaria e 0s projetos que
vém sendo implantados;
2. Possuir lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;
3. Mostrar-se flexivel as inovagdes pedagogicas;
4. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;
5. Ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da
semana, de acordo com as especificaces do posto de trabalho, bem como para
acdes que exijam deslocamentos.

Art. 2° - 0 docente indicado para exercicio da funcdo de Professor Coordenador tera como
atribuigtes:

I — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos; Il
— orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

Il — ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnolégicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;
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IV — apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisbes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
V — coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;
VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com o0s docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de
mecanismos de apoio escolar, e a formacéo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva; VII
— orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democrética e
participativa, bem como as disposi¢Ges curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

VIl — coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avalia¢do da proposta pedagdgica, juntamente com 0s
professores e demais gestores da unidade escolar, em consonéncia com o0s principios de uma
gestdo democratica participativa e das disposic¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas
a serem atingidos;

IX — tornar as agOes de coordenacdo pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de préaticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo,
promovendo situacOes de orientacdo sobre préaticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacBes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
d) a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnolégicos e  pedagdgicos  disponibilizados na  escola.
Paragrafo unico — Para acompanhamento do Centro de Inovagdo da Educacdo Basica Paulista —
CIEBP:

a) atuar como gestor pedagdgico local, planejando, acompanhando e avaliando 0s processos
desenvolvidos no rol de atribuicdes do CIEBP, assim como o desempenho dos docentes
integrantes das equipes;

b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunides pedagdgicas, para subsidiar as
atividades desenvolvidas nos  diversos espagos existentes no CIEBP;
c) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os materiais e
recursos tecnoldgicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela SEDUC-SP;
d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando aprimorar as
atividades ofertadas pelo CIEBP;

e) orientar os docentes quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares pertinentes as &reas de inovagéo e tecnologia
que compbdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
f) tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico colaborativo, que garanta
equidade e isonomia das decisoes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliacbes e recursos
pedagdgicos;

h) acompanhar as a¢6es e projetos educacionais na rede.
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Art. 2° - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de
Professor Coordenador sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° - A designacédo para o posto de trabalho de Professor Coordenador, na unidade
escolar, dar-se & por ato do Diretor de Escola e no Nacleo Pedagdgico da Diretoria de
Ensino, por ato do Supervisor e do Dirigente Regional, em ambos os casos, devidamente
publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico — os critérios que se observardo de docente para designacédo que trata este
artigo, em nivel de unidade escolar, serdo estabelecidos, conjuntamente, em cada
Diretoria de Ensino, pelo Dirigente, Supervisores de Ensino e Diretores de Escola das
unidades subordinadas.

111- DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA TRABALHO DE SEGUNDA AS
SEXTAS FEIRAS:

e Coordenador do Ensino Médio: das 07:00 as 16:00 horas

e Coordenador do Ensino Fundamental Il; das 10:00 as 19:00 horas

IV — PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 16 de fevereiro ao dia 24 de Fevereiro
de 2023.

Entrevistas serdo agendadas na unidade escolar no dia 27/02/2023.

V- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Ac0es a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
trabalho pedagodgico fundamentado nos principios que norteiam a Proposta
curricular do Estado de S&o Paulo;

b) Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo
profissional oferecidos pela SEE e / ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educacdo;

d) Resumo de Projetos que ja trabalhou e que pretende implantar/ desenvolver U.E.

A Proposta de Trabalho podera ser protocolada presencialmente na secretaria da unidade
escolar ou enviada por e-mail: e010625a@educacao.sp.gov.br

VI- ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato (a) do seu histérico profissional e
da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscricdo, mediante questionamentos
feitos pela Direcdo.

Cotia, 14 de fevereiro de 2023

Christiane de Santana Pereira
Diretor de Escola
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