SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Diretoria de Ensino de Sdo Bernardo do Campo
Escola Estadual “Professora Neusa Figueiredo Marcal”
Rua Lucia Zincaglia, 401-Bairro: Assuncdo-S.B.Campo-SP-Cep 09810-800-Tel. 4351-1040

EDITAL PARA SELEGAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Direcao da E.E. PROFESSORA NEUSA FIGUEIREDO MARCAL, nos termos da Resolugédo SEDUC n°
53/2022 de 30/06/2022 torna publica a abertura do periodo de 02/03/2023 a 06/03/2023 para recebimento
de propostas de trabalho e realizacao de entrevistas para docentes interessados em exercer a fungao
gratificada de Coordenador de Gestao Pedagogica nesta Unidade Escolar - CGP

1-Vaga

Uma vaga para Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

2 — Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Desighagao

A funcao de Coordenador de Gestao Pedagdgica sera exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de funcao-atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

| — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Il — ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

a) E vetada a designacédo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica ao docente contratado nos termos da
Lei Complementar n® 1.093, de 16-07-2009.

b) O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacéo para designagcao como
Coordenador de Gestao Pedagodgica.

c) Em caso de indicacao de docente nao classificado na forma estabelecida para as designacoes, a que se
refere o §2° do Artigo 2° da resolucao 53/2022, devera ser exigida a apresentagcao de anuéncia expressa
do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacéo.

d) A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagdgica somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

€) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais com Adicional de Complexidade de Gestéo;

3— Das Atribuicoes do Coordenador de Gestao Pedagogica e dos Requisitos para Designagao
Constituem-se atribuicbes do docente designado Coordenador de Gestdo Pedagdgica:

| — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo
a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso
e ciclo;

[Il — ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela

Secretaria da Educacéo;



IV — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V — coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagcdo de mecanismos de apoio escolar, € a
formacéao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VII — orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compéem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIIl — coordenar a elaboragéo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e
das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX —tornar as a¢des de coordenagao pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situacoes de orientacao sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacio das propostas de
trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteldos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgagao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de

recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

A designacgao para Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera realizada por Portaria do Dirigente Regional
de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente que atenda, além do disposto no
artigo 2° da resolugéo n° 53/2022, aos critérios estabelecidos pela Diretoria de Ensino, pelo Nucleo
Pedagdgico e pela Equipe de Supervisao.

Serao observados os seguintes critérios:

| —a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato

Il — a compatibilizacdo do perfil e da qualificagao profissional do candidato com a natureza das atribuicbes
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

[l — a experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da educacgao
inclusiva e na construgcao de um espaco coletivo de discussao da fungéo social da escola;

IV — a valorizagao dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educacgao, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagao do Professor Coordenador;
V — o Plano de Gestao Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo

candidato a vaga no ato da inscri¢ao.



4 — Dos documentos
A entrega do Plano de Gestdo Pedagdgica e os documentos deverao ser acondicionados em um unico
envelope com a identificagdo do candidato.
Anexo ao Plano de Gestao Pedagdgica, o interessado devera entregar copia simples da documentagao
abaixo relacionada:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual — 2022 (data base 30/06/2022) — fornecida pela escola Sede Controle de

Frequéncia, datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
¢) Curriculo académico e de experiéncia profissional;
d) certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacao, em especial

aqueles que se referem diretamente a area de atuagédo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

6 — Da entrevista
A entrevista sera realizada no dia 08/03/2023 pelo Diretor da Unidade Escolar, com vistas ao

aprofundamento e/ou elucidacao de aspectos contidos no Plano de Trabalho apresentado.

7 — Disposigoes finais

a) Inscricao e entrega de documentos: do dia 02/03/2023 ao dia 06/03/2023 , das 8h as 17h na Secretaria
da Escola.

b) Apds analise dos documentos a Gestdo Escolar entrara em contato com o(s) candidato(s)
selecionado(s) para realizar(em) a entrevista presencial no dia 08/03/2023 as 11h.

c) Conforme § 3° do artigo 7° da Resolugdo SE 75/2014, a designacado para atuar como Professor
Coordenador de Gestdo Pedagdgica, somente podera ser concretizada quando houver substituto para
assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

d) Fica reservada ao gestor escolar a decisao pela ndo indicagao de qualquer inscrito.

Sao Bernardo do Campo, 01 de marco de 2023.



