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ATENCAO

SP Papel: Encaminhar Expediente com arquivos
SEPARADOS:

EX: Requerimento, Documentos Pessoais; AF; Apostilas
— Cada um em um documento capturado diferente.
O GOE (UE) é a LIGACAO entre o SERVIDOR e a DE,
todas as solicitacdes devem passar pela UE.
Proposta de Trabalho CRH — Devolutivas (serd
encaminhado a UE com ciéncia da
Supervisdo/Direcdo/GOE).

Observar Descricdo do Grupo — Roteiro de Atividades
CRH; muitos expedientes, vindo ao setor errado.
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Regido de Capiva
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CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE O BENEFICIO

O que é Licenca Prémio:

Os servidores da administracao direta e das autarquias, submetidos ao regime
estatutario, e os militares terdo direito, como prémio de assiduidade, a 90
(noventa) dias de licenca em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio,
desde que nao tenham sofrido qualquer penalidade administrativa (L. 10.261/68
- Arts. 209 e 324).

O periodo de licenca-prémio € considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais (L. 10.261/68 - Arts. 78, IX e 209, paragrafo unico).

Os afastamentos abaixo enumerados nao interrompem o periodo quinguenal
desde que nédo ultrapassem o limite maximo de 30 faltas descontaveis no
periodo de 05 (cinco) anos (Lei 10.261/68 art. 210, inciso Il): OU SEJA 1825
DIAS. (ATE 27/05/2020 )Congelamento de Beneficios) Quando for juntar o
tempo apdés o congelamento, usar a data inicial da contagem ateé
27/05/2020 e o restante a partir de 01/01/2022 até completar 1825 dias
(limite maximo de 25 faltas descontaveis no periodo de 05 anos. Mencionar
nos documentos conforme LC 173 de 27/05/2020 Congelamento
de Beneficios)
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CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE O BENEFICIO

 faltas abonadas;

 faltas justificadas;

« licenca para tratamento de saude

* licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

« falta médica (antiga 'falta lamspe'), LC. n°® 1.041/2008;

os periodos de afastamento autorizados nos termos dos artigos 65 e 66 da
Lei n° 10.261/68 perante orgado do estado e suas autarquias (Administracao
Direta, suas Autarquias ou Poderes do Estado) ndo ha de ser considerado
causa de interrupcao de exercicio para fins de aquisicao de bloco de
licenca-prémio (Parecer PA n°® 79/10 e Comunicado UCRH n° 51/10).

A falta injustificada e as penalidades administrativas aplicadas ao servidor
interrompem o periodo quinquenal para fins de licenca-prémio.

e
Diretoria de Ensino 78, ...
Regido de Capivari: e
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CONSIDERACOES PRELIMINARES SOBRE O BENEFICIO

A concessao da licenca se darda mediante Certiddao de Tempo de Servico,
independente de requerimento do servidor, e sera publicada no Diario
Oficial do Estado. (ENVIAR COM PELO MENOS 1 MES DE
ANTECEDENCIA)

A competéncia para a concessao sera do orgédo de recursos humanos no
gual o servidor se encontra classificado.

Depois de concedida o servidor podera requerer oportunamente o gozo da
licenca-prémio ao superior imediato, por inteiro ou em parcelas néo
Inferiores a 15 (quinze) dias (L. 10.261/68 - Art. 213 (redac&o dada pela
LC. 1048/08). O servidor podera usufruir em descanso cada bloco de 90
dias, cabendo ao orgédo de recursos humanos responsavel, a averiguacao
do gozo dos periodos fracionados, de modo a evitar que a ultima parcela
nao resulte em periodo inferior a 15 (quinze) dias.

A autorizacdo do gozo da licenca-prémio deverd ser aguardada em

exercicio. Publicada a autorizacdo, se nao for iniciado o gozo no prazo

de 30 (trinta) dias, sera necessario novo requerimento e nova publicacao

(Lei 10.261/68, art. 214 redacao dada pela LC.1048/08; D.42.850/63 - art.
i 513)

Diretoria de Ensino 48, ..
Regido de Capivari: e
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FORMACAO DE BLOCO AQUISITIVO (CONTAGEM DE
TEMPO)

Poderdo ser somados blocos de servico publico para efeito de licenca-
prémio mesmo que se registrem entre eles interrupcbes superiores a 30
dias, quando houve cessacao de exercicio (exoneracao, dispensa) e depois
reinicio no servico publico, mesmo que em outra funcédo ou cargo.

Ex: CAT F + EFETIVO; CAT O + EFETIVO.

Nao poderdo, no entanto, ser somados blocos de servico publico
interrompidos por periodos em que estao registradas faltas, licencas ou
outros afastamentos que estejam em desacordo com o estabelecido no
artigo 210 da Lei 10.261/68, pois essa € uma forma de descaracterizar o
real objetivo do beneficio, ou seja, ser um prémio de assiduidade.

Ex: Contar Periodo em Art. 202 (LSV); Contar Aulas Eventuais; Licenca
Saude; Interrupcao de Exercicio.

Em, hipotese alguma, podera haver escolha de periodos. O tempo a ser
computado devera ser sequencial, sem escolha de periodo de admisséao,
mesmo que estejam sendo somados diversos periodos interrompidos por
dispensa ou exoneracdo seguidos de nova admissdo. E inviavel omitir
gualquer um dos periodos.
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ABRINDO EXPEDIENTE NO SEM PAPEL:

« Para Certiddo de LP: Interessado : (nome do servidor)

Assunto : (Concessao de Certidao de Licenca Prémio) — Nome da Escola.

Digitalizar: Requerimento, AF e Fichas 100 .

Modelo de Requerimento: Requer Certiddo LicPremio.docx

Modelo de A.F.: Atestado de Frequéncia - NOVO .docx

« Para Gozo: Interessado: (nome do servidor)

Assunto: (Requerimento de Gozo de Licenca Prémio) - Nome da Escola

Digitalizar: Requerimento e Portaria.

Modelo de Requerimento: requerimento-de-gozo (1).docx

Portaria de Autorizacdo: PORTARIA AUTORIZACAO DIRIGENTE.docx

DER CAPIVARI - CRH


https://seesp-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/decapcrh_educacao_sp_gov_br/EWh6ADjKSldGsrCfg5i5kYwBirBK-8Yr3q6Pkfa9_nWpKw?e=t2w4iq
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ABRINDO EXPEDIENTE NO SEM PAPEL:

Efetivo:
- Requerimento Unico. - AF do periodo solicitado.
- Ficha 100 (do bloco de 05 anos= 1825 dias)

ACT:

- Requerimento unico.

- AF do periodo solicitado.

- Ficha 100 (Do bloco de 05 anos = 1825 dias)
- Portaria(s) de Admisséao

- Portaria(s) de Dispensa

- Oficio da Escola Informando quando houver intersticio que nao
foi computado no periodo anterior a Certiddao (motivo pelo qual nao
faz jus)

e
Diretoria de Ensino 78, ...
Regido de Capivari: @5
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ATENCAO

Se o Funcionario/Servidor tiver tempo de ACT +
Efetivo, fazer apenas 1 AF com a situacao atual.
Constar se é 13 22 ... Certiddao e o periodo
solicitado no campo: Requer...

Constar no AF, apenas os afastamentos que s&o
computados para Licenca-Prémio.( N&o precisa
colocar: férias, recesso, nojo, licenca gestante,
licenca prémio, tribunal regional eleitoral...)
Constar no Verso do AF os afastamentos acima
mencionados de acordo com modelo.

Constar ficha 100 frente e verso legivel e sem
cortes.

Nao inventar codigos para a Ficha 100. Especificar
no verso a que se refere quando constar codigos
divergentes dos ja estabelecido e impresso nesta.

Diretoria de Ensino ‘.
Regido de Cap:|y§.r_\ e
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ABRINDO EXPEDIENTE NO SEM PAPEL:

N&o mencionar a ficha 100 no campo: Documentos Anexados quando se tratar
de Funcionario/Servidor Efetivo.

Constar no verso, DOE da nomeacao e quando o periodo abranger tempo de
ACT, constar DOE de admissao e dispensa.

Nao esquecer de preencher os campos: Faixa/Nivel — DI,

Quando da urgéncia de retorno a U.E. por quaisquer motivos, favor mencionar
via Lembrete e especificar o motivo, caso contrario dentro de 15 a 30 dias
receberao o expediente para demais providencias.
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FAVOR ATER-SE A TABELA ABAIXO PARA SUB-
QUADRO/TABELA/QUADRO: (IMPORTANTE)

CARGO/FUN(,:AO CATEGORIA SUB-QUADRO/TABELA/QUADRO
Professor — Diretor Efetivo SQC - Il - QM - SE
Professor ACT SQF -1 - QM - SE

Secretdrio de Escola

Agente de Org. Escolar
. . . . Efetivo
Assistente Administrativo SQC - 1l = QAE

Oficial de Escola

Agente Administrativo Efetivo SQC - Il = QSE
Servente de Escola .

Auxiliar de Servigcos Gerais Efetivo >QC -~ Il —QAE
Auxiliar de Servigcos Gerais

ACT SQF - Il - QSE
Servente de Escola Q Q

Diretoria de Ensing :#ig, .
Regido de Capivari: @ges
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PARA USUFRUIR LICENCA PREMIO:

Documentos:
Requerimento unico.

Portaria de autorizacdo do Diretor da escola.

ATENCAO:
O interessado sO podera usufruir a licenca ap6s publicacédo no DOE.
Tera prazo de 30 dias para iniciar ou desistir do gozo.

Assim que o interessado iniciar ou desistir do gozo a U.E. deve enviar
Imediatamente a Informacao de GOZO. (SP SEM PAPEL NFP)

Modelo de Informacao de Gozo:

No caso de Diretor de Escola a documentacéo de Gozo deve ir primeiro para o
Dirigente.
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CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA

Fazem jus a Conversdo em Pecunia os servidores da Lei 500/74, que nos termos do
D.N.G. supra, passaram a fazer jus a Licenca Prémio e tenham periodos aquisitivos
completados a partir de 16/10/2007 tal quais os Titulares de Cargo. Leli
Complementar n°1015 de 15 de Outubro de 2007, D.O.E 16/10/2007 (QM e QAE)

Documentos Necessarios
O requerimento € enderecado ao Dirigente Regional de Ensino,

*Ficha 100 com frequéncia total do ano anterior ao da data do requerimento e outra com a
frequéncia atualizada até o envio no SP Papel para NAP;

RG do (a) interessado (a);
RS/PV e EX (se possuir — VERIFICAR PAPC);
Ao fazer o pedido com o0 més de aniversario, retroagir 03 (trés) meses.

*Declaracao de nao fruicdo de parcela de licenca prémio no ano considerado, relativa ao
periodo aquisitivo, ou seja, que ndo usufruiu nenhuma parcela de licenca prémio da
certiddo que requer a conversao no ano que se considera.

Reforcamos a importancia em atender ao Artigo 56 da LC 1080/2008, que trata do
pedido de Conversdo em Pecunia de Parcela de Licenca Prémio, ou seja, para
agilizarmos os tramites legais, faz-se necessario seqguir a TABELA:
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ANIVERSARIO

DATA DO3S

PROTOCOLO NA

EM: REQUERIMENTOS PELO | DIRETORIA ATE 15 DO
INTERESSADO NA MES DE:
ESCOLA
JANEIRO AGOSTO SETEMBRO
FEVEREIRO SETEMBRO OUTUBRO
MARCO OUTUBRO NOVEMBRO
ABRIL NOVEMBRO DEZEMBRO
MAIO DEZEMBRO JANEIRO
JUNHO JANEIRO FEVEREIRO
JULHO FEVEREIRO MARCO
AGOSTO MARCO ABRIL
SETEMBO ABRIL MAIO
OUTUBRO MAIO JUNHO
NOVEMBRO JUNHO JULHO
DEZEMBRO JULHO AGOSTO

Diretoria de Ensing %,
Regido de Capivar 5
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ATENCAO

Se tiver 01 (uma) falta justificada, nao tera o
direito de pedir a Converséo em Pecunia de
parcela de Licenca-Prémio.

Se for encaminhado fora do prazo descrito na
Tabela ndo sera aceito o pedido.

Diretoria de Ensino ;_-'-'.;:.“_,.?
Regido de Cap;vJar_w e



OBRIGADO!

Luiz de Oliveira Netto — Diretor || — CRH

Olga Liziane Montanhesi Tavares Tomazela - Diretor | — Teresa Cristina de Oliveira Perin -Diretor | —=NAP

NFP
Alessandra Cristina CrivelaroDoratioto

Maria Cecilia Malavolta Vigatti

Andreia do Carmo Franchi Manzatto Forti
Rafaela Cristiane Aparecida de Arruda

VR REEITEIES 16 Jeais Mércia de Lourdes Dias Pereira

Vera Lucia Moreira da Silva e
3e.
Vera Regina Ferraz Cruz Diretoria de EﬂSmO‘-" '-;.':.:
ps A
Regido de Capivari::




