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A Dlregao da EE Prof Clotilde de Castro Barrelra, no uso de suas atnbwgoes Iegals e nos termos da Resolugao SEDUC 3, de
11/01/2021, comunica a todos os Docentes Efetivos e Ocupantes de Fungdo Atividade abrangidos pelo § 2° do artigo 2° da Lei complementar
1010/2007, a abertura das inscrices para selecao de docentes para preenchimento de posto de trabalho, na fungdo gratificada de Coordenador
de Gestao Pedagdgica— Anos Iniciais, conforme segue:

1 - Vaga: 01 (uma) vaga para a fungdo de Coordenador de Gestdo Pedagdgica — Anos Iniciais;
2 - Requisitos para o exercicio da funcéo:

I - Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao;

I - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério pablico estadual;

III - ser portador de diploma de licenciatura plena.

Artigo 3° - § 2° - O Coordenador que ira responder pelo trabalho pedagdgico dos anos iniciais em unidade escolar a que se refere o
inciso III deste artigo, devera, preferencialmente, ser docente com formacédo em Pedagogia.

3 — AtribuicGes: Artigo 5°- Constituem-se atribuigbes do docente designado para o exercicio da funcdo gratificada de Coordenador

- CGP:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como
0 desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades
em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

¢) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didéticos
impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos
estudos de reforco e de recuperacao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com 0s docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo
de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam préticas de gestdo democratica e participativa, bem como as disposicdes
curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores
e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com 0s principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de préticas gestoras e docentes, que assegurem:

1- a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situacdes de orientagdo sobre
praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contelidos e as necessidades, bem como as préticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 - a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnoldgicos e
pedagdgicos disponibilizados na escola;

4 - PERIODO DE INSCRICAO:

A entrega da Proposta de Trabalho contendo agOes a serem deenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo e nos indicadores de desempenho
da unidade escolar no periodo de 10/01/2023 a 20/01/2023, devendo ser enviada digitalizada ou em formato PDF no e-mail da
E. E. Prof. Clotilde de Castro Barreira, que consta abaixo, sendo vedada a entrega de propostas fora desse prazo, pelo email :

e033157a@educacao.sp.gov.br
5 — CRONOGRAMA DO PROCESSO:

IIVSCIICOBS. ;. «1x55huss s s sssswsss 3o 3vF5sorRvSH 3355355555 55 SEVFHS nin s s Fpr g oip TR mn R i 10/01/2023 a 20/01/2023

Relizagdo das Entrevistas e Divulgagao dos resualtados ............ccoeeereenenns 23/01/2023 a 27/01/2023
DESIGNAGEO +.eevveeciirreerrereeeieersasenesrraeeesiasesssaaeeessasesansessssensnssasessesesasnsss 01/02/2023

Candido Mota, 09 de jiﬁro de 2023

Mmoo

,e\ Aline Telles Garcia Belavenutti
RG:30.324.056-8 - Diretor Escolar




