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SELECAO DE CANDIDATOS PARA A FUNGAO DE COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA.

O Diretor da Escola Estadual Major Guilhermino Mendes de Andrade, no uso de suas
atribuicées, com fundamento na Resolucéo Seduc 53 de 29/06/2022, torna publico o
processo para selegéo de docente para a funcéo de Coordenador de Gestéo
Pedagogica.

I- DAS VAGAS:

02 vagas para a fungéo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica, com jornada de
40 horas semanais.

II- DOS REQUISITOS:
a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo- atividade (Estaveis - F).

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual;

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.
d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

e) Nao ter cessada designacgédo da fungéo Coordenador no ano corrente, em
conformidade ao disposto no Artigo 11 da Resolugéo SE 53 de 29/06/2023, excluindo
os itens a) e b).

ll- DAS ATRIBUIGOES:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como 0 desempenho de
professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagodgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizagao e 0 desenvolvimento de
atividades pedagégicas, utilizando os materiais didaticos impressos € 0S
recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacéo;




d)

apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes
para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a
continuidade dos estudos.

coordenar as atividades necessarias a organizagéo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagéo e a analise dos resultados dos estudos de
reforgo e de recuperagéo,

decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengbes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicacéo de mecanismos de apoio
escolar, e a formagéo de classes de recuperagéo continua e/ou intensiva;

orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica,
juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestéo democratica participativa e das
disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

tornar as agdes de coordenacéo pedagdgica um espaco dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes.

IV- INSCRIGAO

de 19/01/2023 a 23/01/2023 das 8h as 16h.

Local: E.E Major Guilhermino Mendes de Andrade.
Entrega documental:

Apresentagéo do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;
entrega dos certificados de participagéo em cursos promovidos pela SEDUC/SP, em
especial, a que se referem a area de atuacéo e Plano de Gestéo Pedagdgica,
contendo:

a) ldentificagdo do candidato;

b) Situagao funcional: () Cat. A () Cat. F;

c)

Fundamentacao legal: Resolugcdo SEDUC 53/2022;



d) Plano de Formagéo Continuada Docente, contendo obrigatoriamente, 0s 4
itens:

Pauta; Metodologia e Estratégias para a apresentagédo da formagdo;

Formas de registro e registro da formagao; Avaliagédo do processo
formativo.

V- ENTREVISTA:

a) A entrevista sera a partir do dia 24/01/2023, em horério agendado previamente com
o candidato.

VI- DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL.:

a) Apos a realizagéo das entrevistas de todos os inscritos o Diretor de Escola
apoiado pelo Supervisor de Ensino e pela comissdo designada, se houver,
indicara o docente que devera ser selecionado para ocupar o posto de trabalho,
levando em consideragdo o resultado da entrevista, @ avaliacdo da proposta de

trabalho, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega dos
documentos.

VI- ETAPAS

a) Inscrigdo e entrega dos documentos conforme item IV;

b) Realizagéo das entrevistas de forma presencial, conforme item V;

¢c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista, conforme item VI .
d) Indicagéo e designagéo do docente.

VII- CONSIDERAGOES FINAIS:

O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagédo para
designagdo para a funcgo de Coordenador de Gestdo Pedagogica.
Em caso de indicagéo de docente néo classificado na unidade escolar seré exigida a
apresentagéo de anuéncia expressa do superior imediato do docente, previamente ao
ato de designagao.

A designagéo fica condicionada a existéncia de docente para assumir as aulas do
candidato indicado até a atribuigéo.

Santa Isabel, 17 de janeiro de 2023.
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