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EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAQPEDAGOGICA

O Coordenador de Organizagdo Escolar (C.O.E) da EE. Prof?® Maria Antonia Zangarini Ferreira, com
fundamento na Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022, torna publico 0 processo para selecao de Docente para a
fungao gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagogica, nesta Unidade Escolar. A gratificagdo ACG
(Adicional de Complexidade de Gestdo) foi implementada pela Lei Complementar n® 1.374, de 30 de Mario de
2022.

01- Vaga para Coordenador de Gestdo Pedagogica para os Ensinos Fundamental e Médio;

0 — Dos requisitos para o exercicio da fungdo.

|-contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia narede estadual de ensino;
II- serportador, preferenciaimente, dediploma delicenciatura plenaem pedagogia;

§ 1°- E vetada a designac&o de Coordenador de Gestao Pedagogica ac docente contratado nos termos da Lei
Complementar n” 1.093, de 16-07-2009.

§ 2° - O docente classificado na unidade escolar tera prioridade naindicacao para designacao como Coordenador
de Gestdo Pedagogica.

§ 3°- Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designacoes. a que se
refere 0 §2°- deste artigo, devera ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato do
docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

§ 4° - A designagéo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagogica somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser designado.

1 — Das atribuigdes do Coordenador de Gestao Pedagogica de acordo coma SEDUC 53, de 29-6-2022.

i- atuar como gestor padagogice, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar
e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades emsala deaula, observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il -ter como prioridade o planejamento, a organizacao e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materials didaticos impressos e 0s recursos tecnolegicos, sobretudo os disponibiiizados pela
Secretaria da Educacgio;

IV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisoes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessarias aorganizacao, ao planejamento, ao acompanhamento, aavaliacdo e a
analise dos resuitados dos estudos de reforco e de recuperacao,



Vi - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes cumiculares,
a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagao de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de
recuperagao continua e/ou intensiva,

Vil - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao democratica e participativa,
bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compoem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIIl - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagao da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com o0s principios de uma gestao democratica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - tornar as agdes de coordenacdo pedagogica um espaso dialogico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo
situactes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho
programadas,

b) a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas aos conteddos e as necessidades,
bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos,

d) adivulgagdo e ointercAmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnoldgicos ¢ pedagogicos disponibilizados na escola.

Paragrafo unico - Para acompanhamento do Centro de Inovacédo da Educacao Basica Paulista - CIEBP:

a) atuar como gestor pedagogico local, planejando, acompanhando e avaliando os processos desenvolvidos no rol
de atribuisoes do CIEBP, assim como o desempenho dos docentes integrantes das equipes;

b) orientar os trabalthos dos docentes da equipe, em reunides pedagogicas, para subsidiar as atividades
desenvolvidas nos diversos espacos existentes no CIEBP;

c) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os materiais e recursos
tecnolégicos existentes, sobretudo os disponibilizados pefa SEDUC-SP;

d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando aprimorar as atividades
ofertadas pelo CIEBP;

) orientar os docentes quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem
como as disposicdes curriculares pertinentes as areas de inovagao e tecnologia’ que compoem o curriculo dos
diferentes nivels e modalidades de ensino;

f) tomar as acbes de coordenacao pedagogica um espago dialogico colaborativo, que garanta equidade e
isonomia das decisdes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materials, avaliagbes e recursos pedagogicos;
h) acompanhar as agdes e projetos educacionais na rede

4—Doperfil profissional docandidato éesperado oseguinte:

a) Sercapaz de desenvolver agdes de formagao continuada de professores e de acompanhamento do processo
pedagdgico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a consecusg0 dos
principios da gestao democratica;

) Atuar na perspectiva da educacgdo inclusiva e na construcao de um espacoo coletivo de discussao da
funcdo social da escola;



d} Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica € ser capaz de desenvolver agbes de impiantacao &

e) desenvolvimentodo Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especiaimente juntoaos professores;

f) Demonstrar interesse para o aprendizado e aensino e compreender 0s processos administrativos e financeiros
como meios para a consecucao dosobjetivos pedagogicos;

0) Possuir habilidades inerentes para o born atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista técnico
quanto relacional;

h) Possuir disponibilidade para atender a convocagao dos drgéos da Pasta, inclusive em municipios diversos da
sede de exercicio;

i) Possuirhabilidade nousodidatico-pedagogico das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao;

|) Disponibilidade para os periodos diurno e noturno;

5-- Dos documentos necessarios:

No ato de inscricao o candidato devera apresentar copias, que ficarao retidas, dos seguintes documentos:
a) Curriculo Académico ou Curriculo Lateatualizado;

bj Comprovagdo de conciusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instancias, especialmente
aqueles que se referirem diretamente aatuacao do Coordenador de Gestao Pedagogica;

¢) Comprovacéo de cursos de atualizacédo, especializacao ou pos-graduacao que considere pertinentes
ao exercicio da funcéo de Coordenaodr de Gestao Pedagogica, nos termos das atribuicdes da funcao e
do perfil profissional esperado;

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) € CPF;

e) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério ptiblico estadual, que comprove 1.095 (um mil
e noventa e cinco dias) de efetivoexercicio;

f) Copia do Holerite do més corrente da abertura deste edital;

g) Ficha cadastral atualizada (GDAE ), na qual conste endereco e telefone(s).

6 = Da entrevista

a) A entrevista sera agendada apés a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias relacionadas as
atribuicéo da funcao e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Para realizagdoo de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato e irretratavel, podera designar
Comissé&o constituida por docentes titulares de cargo e/ou por outros gestores da unidade escolar;



7 - Da andlise dos documentos e do perfil profissional

a) Apos realizacdo das entrevistas de todos osinscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor de Ensino
pela Comissao designada, se houver, indicara o docente gue venha a ser selecionado para ocupar o posto de
trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso academico comprovado na
enirega de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisao pela naoc indicagao de qualquer inscrito;
8— Etapas

a) Inscriglo e entrega de documentos, conforme item 5: de 24/01/2023 a 25/01/2023 das 8h as 16h30na EE.
Prof# Maria Aparecida Zangarini Ferreira, localizada na Rua Gleba XV de Novembro, SN — Municipio de
Euclides da Cunha Paulista/SP;

b) Realizacdo de entrevistas: 26/01/2023, as 08h ( por ordem de chegada), a ser realizada pelo GESTOR da
Unidade Escolar.

¢) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista;

d) Indicacdo e designacao do docente,
9-- Disposicdes Finais:

a) As etapas deste processo de selegao ndo poderao ser feitas por procuragao;

b) Situagdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Ensino da unidade escolar a
luz da Resolugie SEDUC 53, de 29-6-2022 e demais diplomas legais aplicaveis.

Euclides da Cunha Paulista, 23 de janeiro de 2023.
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