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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE MIRACATU

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira — s/n® — Centro — Miracatu — SP — CEP: 11850-000
Telefone: (13) 3847-7050 / Fax: (13) 3847-7055 / E-mail: demir@educacao.sp.gov.br

CIRCULAR DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MIRACATU

CIRCULAR GABINETE DIRIGENTE - DE 30/12/2022

Considerando o Boletim Semanal Subsecretaria n? 51, de 29 de dezembro de 2022, encaminhamos aos
servidores da Diretoria de Ensino Regido de Miracatu e as equipes gestoras das Escolas Estaduais de
competéncia dessa diretoria, as informacgdes abaixo:


mailto:demir@educacao.sp.gov.br
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Prezadas Equipes da Diretoria de Ensino de Miracatu e Equipes Escolares,
Com os sentimentos de gratidao e alegria imensa nos despedimos de 2022!

Desejo que 2023 seja um ano repleto de luz, paz, realizacdes, muitos aprendizados, abundancia e amor
em todos os coragoes. Tenham um maravilhoso final de ano junto aqueles que amam.

Feliz Ano Novo!!
Todo carinho, respeito e um abraco fraterno,

Vanessa de Oliveira Dias
Dirigente Regional de Ensino de Miracatu
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CIRCULAR DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MIRACATU

CALENDARIO ESCOLAR

Resolucao n° 95, de 13/12/2022 (Calendario Escolar 2023)

Link Diario Oficial

Artigo 6° - O calendario escolar devera ser elaborado pelo Conselho de Escola, observadas as normas
do Conselho Estadual de Educacéo e a legislacdo pertinente, de modo a assegurar compatibilizagéo
com a proposta pedagoégica da escola.

§ 1° - O calendario escolar devera ser inserido na plataforma "Secretaria Escolar Digital" — SED, para
aprovacao do Diretor de Escola ou Diretor Escolar da unidade escolar, até o dia 20 de janeiro de 2023.

PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL

Sugestao: Escolas de Periodo Integral organizar ATPCG as sextas-feiras


http://www.imprensaoficial.com.br/DO/BuscaDO2001Documento_11_4.aspx?link=%2f2022%2fexecutivo+secao+i%2fdezembro%2f14%2fpag_0032_95ed22263ab4bb3e69bc8c0e581bd823.pdf&pagina=32&data=14/12/2022&caderno=Executivo%20I&paginaordenacao=100032
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COPED — COORDENADORIA PEDAGOGICA

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/COPED - 2022 - N2 420

S&do Paulo, 29 de dezembro de 2022.

1. MES DA CONSCIENCIA NEGRA

MIS realiza megaexposi¢ao coletiva de grafites

em homenagem a 81 personalidades negras brasileiras

Trabalhos, que foram produzidos por 81 artistas de periferia durante acdo no Museu Afro Brasil, estdo sendo

expostos (em formato original e reprodu¢des) desde o dia 5 de novembro deste ano.

No més em que se comemora o Dia Nacional da Consciéncia Negra, o MIS em Cena — programa do Museu da
Imagem e do Som (instituicdo da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do Estado de Sdo
Paulo), projeto idealizado em parceria com o Centro de Equidade Racial e o Conselho Estadual de Participagdo
e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sdo Paulo, que busca democratizar o acesso a cultura e ir ao
encontro dos territérios mais periféricos da cidade — apresentou sua terceira edicdo, homenageando 81
personalidades negras que fazem parte da histéria do Brasil, por meio do grafite. Para retratar cada
homenageado, 81 artistas de periferia foram indicados por CEUs, Fabricas de Cultura e outras entidades
culturais do Estado de Sado Paulo. Inspirados por cada personalidade, eles criaram as obras durante uma acao
de live painting ocorrida em setembro, no Museu Afro Brasil. Dentre os homenageados, destacou-se Emanoel
Araujo, célebre diretor e curador do Museu Afro Brasil, falecido em 7 de setembro deste ano. O artista baiano
sempre atuou para a valorizacdo e a visibilidade da producdo afro-brasileira nos mais diversos campos, abrindo
caminhos para muitos nomes e fundando assim o museu. O nimero de grafiteiros selecionados para o projeto,

81, foi escolhido por corresponder a idade de Emanoel Araujo, também em seu tributo.


https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_pt-PTBR992BR998&amp;q=live%2Bpainting&amp;spell=1&amp;sa=X&amp;ved=2ahUKEwiNxqup3fb7AhVtkZUCHWY6B9EQkeECKAB6BAgGEAE
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O resultado dessa iniciativa compde a megaexposicdo Grandes Personalidades Negras, que acontece

simultaneamente em quase uma centena de espacos culturais, desde o de 5 de novembro, com entrada

gratuita. Os trabalhos originais serdo expostos na sede do MIS, enquanto as demais localidades exibem
cartazes com reproducdes das 81 obras. Confira, abaixo, todas as entidades que participam da acdo e recebem

a mostra simultaneamente:

- MIS (obras originais)

- Museu Afro

- Palacio dos Bandeirantes

- Centro de Equidade Racial - Secretaria de Desenvolvimento Regional
- Conselho Estadual de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sdo Paulo - Secretaria da
Justica e Cidadania

- Memorial da América Latina

- Casa SP Afro Brasil - Adamantina

- Metr6 (estacbes Marechal Deodoro e Republica)

- Paco das Artes

- CEUS

- Fabricas de Cultura

-EMTU

- CPTM — estacdo Tatuapé

- Universidade Zumbi dos Palmares

- Expo Internacional da Consciéncia Negra

O grafite foi o meio de expressdo escolhido para o projeto tanto por seu potencial de falar sobre cada individuo,
sobre a coletividade e o mundo, como por ser uma maneira de empoderar os artistas e afirmar as muitas
identidades e existéncias que compdem as cidades, e que tantas vezes sdo invisibilizadas. “A exposicdo
também amplia o conhecimento do publico, ao apresentar as biografias dos 81 homenageados que atuaram
nos mais diversos campos com suas canetas, pincéis, vozes, armas e todos os instrumentos e habilidades de
que dispunham na luta por equidade racial, isto é, por uma sociedade mais igualitaria, justa e sem
preconceito. Grandes personalidades negras mostram que a resisténcia estara sempre presente — seja na arte,
seja na vida”, pontua Marcos Mendonga, diretor geral da ACCIM — Associacdo Cultural Ciccillo Matarazzo, que

gere o MIS, MIS Experience e Pago das Artes.



Secretaria de Educagao

A escolha dos homenageados foi realizada pelo Conselho da Comunidade Negra, 6rgdo mais antigo de combate
ao racismo (que visa promover esforcos para implementar aces que efetivem os principios e as legislacdes
com vistas a criagdo de mecanismos de eliminacdo do preconceito, da discriminacdo, do racismo
institucionalizado e da intolerancia religiosa). As 81 personalidades negras foram selecionadas tendo em vista
sua TRAJETORIA, COM OBIJETIVIO DE EVIDENCIAR AS BIOGRAFIAS E OPORTUNINZANDO o acesso da grande

massa aos conteudos histéricos de grandes nomes que deram sua contribui¢cdo a formacao do pais. Buscando
exaltar o papel histérico de uma populacao, da raca, de sua diversidade, através de uma rica e milenar cultura,
contribuindo para formacao da cultura brasileira em uma enormidade de aspectos: danca, musica, religido,

culindria e profissdes diversas.



Secretaria de Educagao

CGRH-COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2022 - N2 421

S3o Paulo, 29 de dezembro de 2022.

1. SituacGes de Pagamento

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente Regional de Ensino, Diretor(a) CRH, NFP e NAP.

O Centro de Frequéncia e Pagamento da Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos vem, por meio
deste, transmitir orientagdes importantes sobre situagdes relacionadas as questdes de pagamento dos
docentes e servidores, tendo em vista os processos de atualiza¢gdes e adequaces sistémicas e a identificacdo
de situacBes que necessitam de tratativas e acles, primordialmente por parte da SEDUC e SEFAZ
Aproveitamos ainda para transmitir outras informacdes, lembretes e procedimentos importantes:

1) Docente com Designacdo — Inconsisténcia de Pagamento

Identificamos casos em que houve inconsisténcia no pagamento de docentes designados em virtude da
criacdo do EX 28, nova carreira e exclusdo do EX da designacdo. Nesses casos, para que seja regularizada a
situacdo, ha necessidade de envio de documentagdo a SEFAZ. Para tanto, é necessario enviar via expediente
pelo SP Sem Papel, a Apostila de Adesdo, que deve ser emitida na SED através do caminho “Recursos
Humanos > Enquadramento LC". 1374 > Consulta” conforme imagem abaixo:
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Associacdo do Professor na Classe v
Ats e Sexta Parte ¥
Carga Horaria -
Carteirinha do Servidor v
Credenclamento - Programa Ensino Integral v
Dados Pessoais v

Enquadramento LC. 1374

Consulta

Juntamente com a Apostila de Adesdo emitida pela SED, deve ser enviada a Portaria de Designacdo,
disponivel no Documento Orientador informando a data em que houve a adesdo a Nova Carreira LC.
1.374/2022.

2) Recebimento 1/3 de Férias — Afastamentos 411, 412 e 11

Em alguns casos ndo consta provisionado o pagamento de 1/3 de férias dos servidores afastados como
Coordenador de Gestdo Pedagodgica (411), Professor Especialista em Curriculo (412) e Professor
Coordenador (116). Atuamos junto a SEFAZ e enviaremos um arquivo automatico para fins de recebimento
na folha de janeiro com pagamento em fevereiro, ndo haverd necessidade de nenhuma acdo por parte das
Unidades Escolares e Diretorias de Ensino.

Neste sentido, para que possamos realizar o envio do arquivo com os dados corretos, ressaltamos a
importancia de verificar a situacdo funcional destes servidores, principalmente o PC (116) que deve constar
com o cédigo/nomenclatura atual no afastamento.

3) Recebimento 1/3 de férias — Categoria “O” (contratos de 2018-2019)

A respeito dos docentes com contratos celebrados em 2018 ou 2019 que, em virtude da Lei Complementar
n® 1.381/2022, tiveram seus contratos prorrogado até final de 2023, aguardamos os procedimentos
necessarios para reativacdo do vinculo (PV) junto a SEFAZ e notificaremos as Diretorias de Ensino como sera
realizado o pagamento de 1/3 de férias referente ao periodo de 02/01/2023 a 16/01/2023. Por favor,
aguardar orientagdes.
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4) Pagamento GDE, Aulas em Substituicdo e ALE — Contratados 2018 e 2019

Em relacdo aos docentes Categoria "O" que teriam o contrato extinto (celebrados em 2018/2019) e que ndo
consta no demonstrativo de pagamento de janeiro de 2023 os valores de GDE, Aulas em Substituicdo e ALE,
serd providenciado acerto dessas situacdes através de Folha Suplementar, ndo havendo necessidade de
nenhuma acdo por parte das Unidades Escolares e Diretorias de Ensino. Orientamos que acompanhem e
informem as unidades escolares.

5) Encerramento de vigéncias de associaces 2022

Informamos que ndo é necessario a alteracdo manual das aulas/classes referentes ao ano letivo de 2022 com
fim em 31/01/2023 pois ja consta parametrizado na SED essa data de encerramento das vigéncias.

Orientar as unidades escolares que verifiguem se todos 0s encerramentos estdo com data correta e, caso
contrario, proceder com os acertos devidos. Atentar-se as vigéncias do Artigo 22 e aulas em substituicdo,
pois estas podem ter vigéncias diferentes.

Agradecemos a colaboracdo e o empenho de todos e nos colocamos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

CEPAG/DEAPE/CGRH

Contatos:
E-mail: cepag@educacao.sp.gov.br e deape@educacao.sp.gov.br
Telefones: CEPAG —(11) 3351-6104 ou (11) 3351-6122

DEAPE — (11) 3351-1199

2. Atribuicdo Inicial de Classes e Aulas 2023.

Prezados Dirigentes Regionais de Ensino, Comissdo Regional de Atribuicdo, Supervisores e Diretores de CRH.

Considerando:

- a reunido realizada com representantes de docentes categoria “O”, na manha de 27/12/2022, presencialmente
na Secretaria da Educacdo do Estado de S3o Paulo,

- reunido via Teams, realizada com os Dirigentes Regionais de Ensino, na tarde de 27/12/2022.

Seguem informacdes pertinentes ao processo de atribuicdo inicial de classes e aulas:


mailto:cepag@educacao.sp.gov.br
mailto:deape@educacao.sp.gov.br
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1. O cronograma a ser seguido a partir do dia 28/12/2022, sera o disposto no artigo 32 da Portaria CGRH 26, de
07 de dezembro de 2022;

2. Os docentes habilitados que manifestaram interesse entre os dias 15 e 18, e ndo foram atendidos, terdo suas
manifestacdes carregadas no sistema, devendo ser atendidos antes dos docentes qualificados;

3. Na Etapa ll, tanto os docentes habilitados quanto os docentes qualificados poderdo manifestar interesse nas
aulas do saldo, de acordo com o cronograma previsto no artigo 32 da Portaria CGRH 26, de 07 de dezembro de
2022;

4. Caso a Diretoria de Ensino necessite fazer algum acerto manual na atribuicdo — Aba 2, as aulas deverdo ser
retiradas do saldo, no periodo de conferéncia.

5. Verificada a necessidade, a pontuacdo dos docentes podera ser ajustada na SED, através do menu: Atribuicdo
Inicial > Administrativo > Pontuacdo, conforme telas abaixo.

1 - Conferéncia/recurso de pontos
2 - Inscricdo

3 - Classificacdo (menu professor)

Permissao Supervisor

Pontuacao

Recurso

10
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Base Pontuacao.
Dias de UA:
Dias de Fungao: 1022
Dias de magistério: 146¢
Tempo Magistério pela LC n® 1093/09: 1022 n
Mestrado: Nio
Doutorado: Na«
Processo Seletivo Simplificado:

Outros concursos:

ElEa

6. Para maiores informacdes sobre a pontuacdo, consulte o PPT, bem como a Instrugcdo CGRH 1/2016 e Resolugdo
Seduc 85/2022;

7. A alteracdo da pontuacdo estara disponivel para os Dirigentes, Comissdo de Atribuicdo, Supervisores e Diretores
de CRH. Ressaltamos que essa alteracdo ndo estard disponivel para os perfis de Diretor da unidade escolar,
Coordenador de Organizacdo Escolar ou Gerente de Organizacdo Escolar.

8. Caso o docente apresente requerimento de acerto da pontuagdo, na unidade escolar, o Diretor deverd
encaminha-lo para a Comissdo proceder ao ajuste. A Classificacdo serd atualizada diariamente, as 10h, para que
seja aplicada a alteragdo na pontuacdo;

9. As alteragdes realizadas na pontuacio dos docentes NAO terdo efeito retroativo, sendo que o docente serd
atendido no dia subsequente ao acerto, de acordo com a classificacdo trazida pelo sistema. Portanto, as
atribuicdes ja realizadas serdo mantidas;

10. O processo de atribuicdo inicial ndo prevé a atribuicdo em ordem inversa, conforme previsto no § 62 do artigo
20 da Resolugdo Seduc 85/2022;

11. O saldo de aulas da Diretoria de Ensino podera ser consultado no menu Atribuicdo Inicial > Administrativo >
Saldo de Aulas - Consulta, sendo que as informacg8es sdo atualizadas a cada hora, conforme telas abaixo:

11


https://drive.google.com/file/d/1NyLCxhHnFbBSFNU7VuulsnswyGHTYsGP/view?usp=sharing

1 - Conferéncia/recurso de pontos

2 - Inscricio

3 - Classificacdo (menu professor)

Administrativo - I

Consulta Tempos

Saldo de Aulas - Consulta
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12. A carga horaria de op¢do do docente deverad ser respeitada. Dessa forma, docentes que optaram por 32 aulas
terdo obrigatoriamente a composicdo dessa carga hordria, de acordo com o saldo disponivel na Diretoria de

Ensino;

13. Todos os docentes contratados, inclusive os que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental, DEVERAO
ter atendida sua carga horaria de opgdo, ainda que ndo tenham realizado a manifestacdo de interesse na
guantidade necessaria para esse atendimento. Nesse caso, terdo atribuidas uma classe e as demais aulas de sua

formacdo, até atingir carga horaria de 32 aulas/40 horas.

Estamos a disposicdo para o esclarecimento de eventuais duvidas que possam surgir.

Atenciosamente,

CEMOV/DEAPE/CGRH

12
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3. Programa Psicélogos na Educacdo — Validacdo de encontros

Prezados(as) Dirigente de Ensino, PCNPs, PECs, Diretor de Escola, Diretor Escolar, Vice-Diretor, COE.

Conforme comunicado encaminhado por e-mail no dia 16/12/2022, reiteramos a necessidade da
validacdo dos encontros realizados nos meses de Novembro e Dezembro pelo sistema SED até o dia

06/01/2023 as 12:00.

Lembramos que a validacdo dos encontros é de total responsabilidade do servidor que faz o
agendamento e acompanhamento do programa em nivel de unidade e, por isso, solicitamos a atencdo na

confirmacdo dos encontros realizados a fim de evitar possivel apuracdo administrativa.

Pedimos a ampla divulgacdo junto as unidades escolares participantes do programa e nos

colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Agradecemos a colaboracdo e o empenho de todos e nos colocamos a disposicdo para eventuais

esclarecimentos.

E-mail: psicologia.cgrh@educacao.sp.gov.br

Telefones: (11) 3351-6178 ou (11) 3351-6105

Atenciosamente,

CEQV/DEPLAN/CGRH

13
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ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO “PAULO RENATO COSTA
SOUZA”

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / EFAPE - 2022 - N2 422

S3o Paulo, 29 de dezembro de 2022.

Prezados(as),
Seguem as informacdes referentes a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do

Estado de S3o Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE).

Assuntos:

1. Divulgacdo de resultado de pesquisa realizada junto a Rede Estadual de Ensino.

2. Conteudos do Programa de Alfabetizacdo Ambiental apresentados na Conferéncia das Partes da
Biodiversidade (COP 15).
3. Reprise especial de aulas do CMSP 2022.

1. Divulgacdo de resultado de pesquisa realizada junto a Rede Estadual de Ensino

e Acdo: Divulgacdo de resultado de pesquisa intitulada “Desafios da escola contemporanea: Qual a escola
para o século XXI?”, realizada junto a Rede Estadual de Ensino

e Formato: livretos impressos

e Status: Material enviado, via malote, a partir desta semana, para as 91 Diretorias Regionais de Ensino

e PUblico-alvo: Responsaveis envolvidos com formacdo de professores

¢ Mais informacdes:

14
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Sob a coordenacdo da Profa. Vera Placco, o grupo de pesquisa da PUC/SP, com apoio da Unidade de
Cooperagdo Técnica e Pesquisa (UCTEC) / EFAPE, desenvolveu a pesquisa intitulada “Desafios da escola
contemporénea: Qual a escola para o século XXI?”, junto a Rede Publica do Estado de Sdo Paulo e compilou
os principais achados e reflexdes nos livretos encaminhados, via malote, a partir desta semana para todas

as Diretorias de Ensino.

Solicitamos a divulgacdo do presente material entre os profissionais envolvidos em ac¢des formativas.
Futuramente divulgaremos os links para acesso aos materiais no formato digital, para que os interessados

possam consultar e baixar os mesmos conteudos dos livretos disponibilizados na forma impressa.

2. Conteudos do Programa de Alfabetizacdo Ambiental apresentados na Conferéncia das Partes da
Biodiversidade (COP 15)

¢ Acdo: Programa de Alfabetizacdo Ambiental

¢ Formato: Noticia e acesso a materiais

e Status: Publicado no site da EFAPE

 Publico-alvo: Todos os profissionais SEDUC-SP

* Mais informacdes: Os Conteudos do Programa de Alfabetizacdo Ambiental apresentados na Conferéncia
das Partes da Biodiversidade (COP 15), no Canadd, podem ser encontrados no Canal Desenvolvimento
Profissional 1. Para ler a noticia e os contelddos, acesse o site da EFAPE:
https://efape.educacao.sp.gov.br/educacao-e-meio-ambiente/

3. Reprise especial de aulas do CMSP 2022

¢ Acdo: Reprise especial de aulas do Centro de Midias referente ao ano letivo de 2022
e Formato: remoto, via CMSP

e Status: a ser realizado em breve

¢ PUblico-alvo: estudantes de Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio

* Datas: de 9/01 a 2/02/23

¢ Mais informages: Durante esse periodo, o Centro de Midias realizard uma série especial de aulas
transmitidas no decorrer de 2022 para as etapas de Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio.

Atenciosamente,
Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato

Costa Souza”.
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