
Bonificação por Resultados 2021 
 

Fórmula simplificada para melhor entendimento do cálculo da Bonificação por Resultados 2021 

A referida fórmula deve ser aplicada todas as vezes que acontecer um evento que altere o salário ou a situação funcional do servidor. 

Significados dos elementos da fórmula: 

CH – carga horária de cada período 

P – percentual (para o ano de 2021 o percentual foi 8,34% = 0,0834) 

Total de dias – total de dias que trabalhou no período 

Índice - ICM: Índice de Cumprimento de Metas, valor apurado para a unidade de ensino ou administrativa em que o servidor exerça suas atividades; 

Valor Hora – valor do salário, do servidor, na faixa/nível a que faz jus, calculado considerando sempre o valor para 200 horas, dividido por 200.  

Percentual do Anexo II da Resolução Conjunta-CC/SG/SFP – 4/2021 - Desconto progressivo na concessão da bonificação conforme tabela do Anexo II 

 

 

 
 
 
 
 
 

Total = (
𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑠

365
. 𝑃. 12) . 𝐶𝐻. 𝐼𝐶. 𝑉𝐻. 𝑃𝑒𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑑𝑜 𝐴𝑛𝑒𝑥𝑜 𝐼𝐼 𝑑𝑎 𝑅𝑒𝑠. 𝐶𝑜𝑛𝑗. 4 𝑑𝑒 2021) 

 

1ª Vigência = (
25

365
 𝑥 0,0834 𝑥 12) 𝑥 100 𝑥 1,05 𝑥 37,12 𝑥 0,8 (𝑝𝑒𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑑𝑢𝑎𝑠 𝑎𝑢𝑠ê𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠) = 213,74 

 



2ª Vigência = (
25

365
 𝑥 0,0834 𝑥 12) 𝑥 100 𝑥 0,96 𝑥 37,12 𝑥 0,8 (𝑝𝑒𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑑𝑢𝑎𝑠 𝑎𝑢𝑠ê𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠) = 195,42 

 

3ª Vigência = (
340

365
 𝑥 0,0834 𝑥 12) 𝑥 100 𝑥 1,05 𝑥 37,12 𝑥 0,8 (𝑝𝑒𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑑𝑢𝑎𝑠 𝑎𝑢𝑠ê𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠) = 2.906,84 

 

4ª Vigência = (
340

365
 𝑥 0,0834 𝑥 12) 𝑥 100 𝑥 1,2 𝑥 37,12 𝑥 0,8 (𝑝𝑒𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑢𝑎𝑙 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑑𝑢𝑎𝑠 𝑎𝑢𝑠ê𝑛𝑐𝑖𝑎𝑠) = 3.322,10 

 

 

 

ANEXO II 

a que se refere o artigo 7º da 

Resolução Conjunta-CC/SG/SFP-4, de 7-10-2021 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II a que se refere o artigo 7º da Resolução Conjunta-CC/SG/SFP-4, de 7-10-2021  

Número de faltas 
Percentual de desconto do 

Bônus 
Percentual a que faz jus do Bônus 

0 ou 1 0% 100% multiplicar por 1 

2 ou 3 20% 80% - multiplicar por 0,8 

4 ou 5 40% 60% - multiplicar por 0,6 

6 ou 7 60% 40% - multiplicar por 0,4 

8 ou 9 80% 20% - multiplicar por 0,2 

10 ou mais 100%) 0% - multiplicar por 0,0 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


