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Legenda:
Convocação 
Necessidade de devolutiva e/ou preenchimento

https://drive.google.com/drive/folders/1xr4wfP7a6CnPvrZFNUiH5BdbjXLlRReL?usp=sharing


Interessados: Diretores de Escola e GOE/AOE
Anexo: Orientação Técnica

Prezados,

Encaminhamos material da OT Rotinas Administrativas e a importância
dos registros escolares.

1. MATERIAL OT ROTINAS ADMINISTRATIVAS E A
IMPORTÂNCIA DOS REGISTROS ESCOLARES
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Interessados: Diretores de Escolas, COE e GOE
Anexos: TUTORIAL  e-Social 2023 12 01 2023 v2; RFB_Nome - Educação TAQ

Em continuidade ao cronograma de implantação do eSocial (Sistema de
Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas, nos
termos do Decreto nº 8373/2014), a Secretaria da Fazenda e Planejamento
informou à Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos os cadastros
rejeitados por motivo de divergências encontradas junto à RFB - Receita
Federal do Brasil, tanto de Data de Nascimento como de Nome completo.

Tais dados contidos nas bases de dados da Educação (SED) e da SEFAZ (PAPC)
devem estar iguais às informações contidas na base de dados da RFB -
Receita Federal do Brasil - Cadastro de Pessoas Físicas (CPF).

Para que o eSocial seja implantado é imprescindível que tais divergências
sejam corrigidas e alinhadas, evitando problemas futuros na vida funcional
dos servidores.

Para tanto, enviaremos individualmente para as Diretorias de Ensino, e-mail
com dois arquivos, com dois tipos de divergência: Data de Nascimento e
Nome Completo, como base para que se possa tomar as providências
necessárias para a correção. Orientamos que o CRH das Diretorias de Ensino
acompanhe e oriente as Unidades Escolares sobre os procedimentos.

Para auxiliá-los, segue o TUTORIAL, que também será enviado às Diretorias
de Ensino por e-mail.

A Equipe INSS do Centro de Frequência e Pagamento irá acompanhar a
evolução dessa ação junto às Diretorias de Ensino.

2. PROVIDÊNCIAS PARA REGULARIZAÇÃO DE
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Interessado: Diretor de Escola, Diretor Escolar, Vice-Diretor, COE, GOE.

Prezados(as) Senhores(as),

Informamos que conforme disposto no item III, Artigo 6º, da SOG-
13/2021, “60 dias antes do término do período estipulado de
readaptação funcional, o servidor será convocado pelo Departamento de
Perícias Médicas do Estado - DPME para reavaliação por junta médica,
nos termos do art. 3º desta resolução, com finalidade de manter ou
cessar a readaptação funcional vigente.”, não havendo a necessidade de
encaminhar os documentos de solicitação de reavaliação.

Desta forma, orientamos que os servidores mantenham os exames
atualizados e acompanhem as publicações das convocações no Diário
Oficial. O não atendimento à convocação caberá à unidade
administrativa a aplicação do disposto no art. 190 da Lei 10.261-68,
conforme o §6º do mesmo artigo, acarretando a suspensão do
pagamento até o comparecimento à nova perícia de readaptação.

O servidor permanecerá readaptado até que o laudo conclusivo da
perícia de Reavaliação de Readaptação seja publicado em Diário Oficial
pela CAAS. Solicitamos a ampla divulgação junto às unidades escolares.
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Interessados: Comissão de Atribuição, Diretor(a) CRH e Diretor(a) NFP

Prezados Senhores(as),

As Coordenadorias CITEM e CGRH, informam que para manter a
integridade do saldo de aulas disponibilizado na plataforma SED
https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio, as Unidades Escolares e Diretorias
de Ensino está vedado realizar ajustes na Coleta/Matriz durante o
Processo de Atribuição de Classes e Aulas que ocorrerá entre os dias
19/01 e 31/01.

Quaisquer ajustes necessários somente poderão ser realizados após o
dia 31/01/2023, findado o Processo de Atribuição. As Coordenadorias
encaminharão orientações em momento oportuno.

4. COMUNICADO CONJUNTO CGRH/CITEM - SALDO
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Interessados: Diretores e GOEs e responsáveis por Associação/Atribuição
de Aulas
Anexo: PPT TUTORIAL ASSOCIAÇÃO ACÚMULO PEB I X PEB I

Prezados,

Encaminha-se Tutorial de Associação (Funcionalidade na Sed para
atender casos de docentes PEB I que acumulam com PEB I (165 + 160
horas), conforme artigo 6º da Resolução 55 de 30/06/2022.
As Unidades devem efetuar a imediata conferência em TODOS os casos
acima indicados e efetuar correções das associações de 2023 caso seja
necessário, MANTENDO AS AULAS DENTRO DO LIMITE INDICADO para
que não haja rejeição de pagamentos, com atenção em futuras
associações.

5. TUTORIAL ASSOCIAÇÃO (FUNCIONALIDADE PEB I
ACÚMULO COM PEB I).
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Interessado: Professores de Educação Básica I e II, Professor de Ensino
Fundamental e Médio

O “Programa Inglês pra Todos” é uma iniciativa da SEDUC-SP cujo
objetivo é contribuir com o pilar de formação de professores com foco
no aprimoramento da Língua Inglesa e na metodologia de ensino.

Ação: Inscrições para os cursos do “Programa Inglês pra Todos”.
Formato: Remoto – inscrições online via site da
EFAPE https://efape.educacao.sp.gov.br/
Público-alvo: Professores de Educação Básica I e II, Professor de Ensino
Fundamental e Médio com aulas atribuídas.
Data: 30/01/2023 a 08/02/2023, conforme cronograma abaixo.

Mais informações:

Será oferecido na modalidade a distância e formato autoinstrucional
(sem tutoria, interação ou mediação), conforme segue: Curso de
Proficiência em Língua Inglesa e Curso de Metodologias de Ensino.
Ambos deverão ser realizados de forma simultânea.

O professor deverá inscrever-se apenas se tiver interesse e
disponibilidade. Para mais informações conferir a PORTARIA DO
COORDENADOR DE 28-09-2022 e o site da EFAPE.

6. INSCRIÇÕES PARA OS CURSOS DO “PROGRAMA
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6. INSCRIÇÕES PARA OS CURSOS DO “PROGRAMA
INGLÊS PRA TODOS” – 5ª E ÚLTIMA FASE

https://drive.google.com/drive/folders/1xr4wfP7a6CnPvrZFNUiH5BdbjXLlRReL?usp=sharing


Interessados: Estudantes de Ensino Médio

Rise é um programa com foco em encontrar e apoiar jovens talentos
globais, para que possam ser agentes de transformação e de serviço à
sociedade. O programa é uma iniciativa do Schmidt Futures, fundação de
Eric Schmidt, presidente da Alphabet - Google, e do Rhodes Trust, um
dos primeiros fundos de bolsas de estudos da Universidade de Oxford.

Conheça a site oficial e mais informação
aqui: https://www.risefortheworld.org/

O programa oferece várias oportunidades, além de uma bolsa de
estudos vitalícia para que jovens brilhantes do mundo todo possam se
desenvolver. Além disso, a Rise oferece acesso a uma comunidade global
de jovens, mentoria especializada para o seu projeto de vida e um
pacote tecnológico para os seus estudos (tablets, notebook e o que mais
você precisar!)
Para se inscrever no programa é necessário ter entre 15 e 17
anos completos até 1 de julho de 2023 (ter nascido entre 2 de julho de
2005 e 1 de julho de 2008.

As inscrições vão até 25 de janeiro por esse
link: https://www.risefortheworld.org/apply-to-rise/

7. PROGRAMA RISE - BOLSAS VITALÍCIAS E OUTROS
BENEFÍCIOS, INSCRIÇÕES ATÉ 25 DE JANEIRO.
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As etapas do processo seletivo são:

ETAPA 1 - inscrição e candidatura: você precisa se apresentar por meio de vídeos,
criar um projeto individual que demonstra seu talento e o seu desejo de melhorar
a sua comunidade, e avaliar os projetos de outros candidatos.

ETAPA 2 - entrevista: A Rise vai selecionar até 500 finalistas para essa etapa, em
que você conta para os mentores Rise as suas motivações, habilidades de
resolução de problemas e de trabalho em equipe.

ETAPA 3 - seleção dos 100 vencedores ou Global Winners, que farão parte dessa
comunidade incrível de jovens do mundo todo atuando para melhorar a sua
comunidade ou entorno, e servir à sociedade Pedimos que divulguem essas
informações para nossas escolas e professores para que possamos estimular os
alunos da rede pública estadual a participarem e explorarem seu potencial.

Caso haja interesse de participação, parceiro da Rise no Brasil faz workshops de
desenvolvimento de projetos com candidatos sem nenhum custo por meio de
inscrição nesse link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjodbqyuuTf1CMyXasv-
9bjYn5DP0qAFx3IUREiNHEN2vK0w/viewform

7. PROGRAMA RISE - BOLSAS VITALÍCIAS E OUTROS
BENEFÍCIOS, INSCRIÇÕES ATÉ 25 DE JANEIRO.
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Interessado: Coordenador de Gestão Pedagógica e Coordenador de
Gestão Pedagógica Geral

CONVOCAMOS um (01) Coordenador de Gestão Pedagógica e um (01)
Coordenador de Gestão Pedagógica Geral, por escola, para participarem
da Orientação Técnica Descentralizada "Planejamento Escolar 2023" a
ser realizada no dia 27 de janeiro de 2023, das 9h às 18h, na sede da
Diretoria de Ensino.

IMPORTANTE!
Solicitamos a inserção da diária na SED com antecedência.
Não deixar para inserir na véspera da convocação. O sistema pode dar
inconsistência e não gerar a diária/recibo.
O pagamento da diária será efetuado mediante a entrega do recibo no
dia da OT.
Problemas no sistema, entrar em contato com Ivone e/ou Rodrigo 3253
8934 / 32538936.
ATENÇÃO!
É responsabilidade do convocado inserir a diária no sistema.
É responsabilidade do Superior Imediato (Diretor de Escola) CONFERIR E
APROVAR A DIÁRIA.
REITERAMOS:
Não será efetuado o pagamento DA DIÁRIA, caso o convocado não
entregar O RECIBO IMPRESSO E DEVIDAMENTE ASSINADO no dia da OT.
UFESP: 34,26
VALOR DA DIÁRIA: 61,67
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