GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Diretoria de Ensino Regido Osasco
E.E. “JULIA LOPES DE ALMEIDA”

Edital — Coordenador de Gestio Pedagoégica

A Direcdo da E.E JULIA LOPES DE ALMEIDA, no uso de suas atribuigdes e com
fundamento no que dispde a Resolugao Seduc 53, de 29/06/2022, torna publico o presente
edital de abertura das inscrigdes para o Posto de Trabalho na fungdo de Coordenador de
Gestio Pedagogica desta Unidade Escolar, com prestagdo laboral cumprida
presencialmente.

I. Davaga oferecida: 01 vaga no horario das 09:00 as 18:00 horas
II. Dos requisitos de habilitacio para preenchimento da funcio:
a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcio atividade
b) Contar com, no minimo, 3 anos de experiencia no magistério publico
estadual

¢) Ser portador de diploma de licenciatura plena

III. Das atribuicdes do docente para o exercicio da fungio Coordenador de
Gestdo Pedagogica: ,
O candidato devera atender a todas as atribui¢des descritas no Artigo 4° e 5° da
Resolugio Seduc — 53, de 29/06/2022

IV. Do projeto de trabalho:

A primeira etapa do processo seletivo consistira na analise do projeto de trabalho
avaliado pelo Diretor e Supervisor da Unidade Escolar.

O candidato deveré apresentar projeto de trabalho, que, além dos dados pessoais,
telefone e E-mail, deve explicitar os referenciais teoricos que fundamentam o
exercicio da fungdo e contenha:

a) Identificagdo completa do proponente incluindo descrigdo sucinta de sua
trajetoria escolar e de formagdo, bem como suas experiéncias
proﬁssionais;

b) Objetivos e descri¢do sintética das agdes que pretende desenvolver;

¢) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias
previstas para garantir o seu monitoramento ¢ execucdo com eficacia.

d) O projeto de trabalho devera ser encaminhado para 0 e-mail:
¢010959a(@educacao.sp.gov.br no periodo de 19/12/2022 até 10/01/2023.

V. Da entrevista e avaliacdo do projeto de trabalho:

O docente candidato ao posto de trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagogica,
deverd passar por entrevista, que sera realizada pelo Diretor ¢ Supervisor da
Unidade Escolar. E sera analisada:

a) Apresentagio do projeto

b) Perfil profissional do candidato

c) A capacidade de inovar e promover mudangas, com vistas a otimiza¢ao
dos planos de trabalho no ensino e no processo de aprendizagem.

d) Data, horario e Local da Entrevista sera agendada via e-mail e /ou
telefone.




