GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO OSASCO

NUCLEO PEDAGOGICO

Circular N.° /2022 - NPE

Osasco, 08 de agosto de 2022.

Prezados (as) Gestores (as);
Prezados (as) Supervisores(as) de Ensino;

Assunto: Processo Seletivo para Coordenador de Organizagdo Escolar

O Sr. Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Osasco, no uso das suas atribuigdes legais,
retransmiti na integra orientagdo que trata do Processo Seletivo para Coordenador de Organizacéo
Escolar, extraido do Boletim Semanal Subsecretaria ano 2022 — n° 30, de 28/07/2022.

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos informa que as Diretorias de Ensino deverdo
realizar a designacao dos Coordenadores de Organizagdo Escolar, nos termos da Resolu¢cdo SEDUC
n° 52, de 29 de junho de 2022, a partir de 27 de julho de 2022, e conforme esta orientacgéo.

Os docentes que se encontram designados ou em substituicdo na funcdo de vice-diretor de
escola, poderdo permanecer designados na funcdo de Coordenador de Organizacdo Escolar, ndo
havendo necessidade de participacdo em processo seletivo.

Caso o vice-diretor de escola tenha sido cessado em seu posto de trabalho, com intencdo de
compor equipe em outra unidade escolar na funcdo de Coordenador de Organizacdo Escolar, devera
participar de processo seletivo.

De acordo com o normativo que dispde sobre este processo o Dirigente Regional de Ensino
devera observar os artigos 4° e 5° da Resolugcdo SEDUC n° 52/2022, com a finalidade de preencher o
respectivo mddulo de cada unidade escolar.

A Diretoria de Ensino devera realizar a selecdo, por meio de analise de documentos, de acordo
com o artigo 2° e entrevista dos interessados, €, a formacdo de cadastro reserva, considerando o perfil
da unidade escolar detentora da vaga, observando competéncia e habilidades, dispostas no artigo 3°, a
saber:

| - Conhecimento de gestao escolar e suas dimensoes;

Il - Capacidade de orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas e
desenvolvimento de ac¢des que visem a melhoria do processo ensino e de aprendizagem;

I11 - capacidade de coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e a¢des que propiciem
a melhoria da convivéncia escolar.

O Dirigente Regional de Ensino devera:

1. coletar com as unidades escolares a quantidade de vagas;
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2. publicar Edital de processo seletivo no site da Diretoria de Ensino e dar ampla divulgacéo
nas unidades escolares, disponibilizando a quantidade de vagas e as suas respectivas unidades
escolares;

3. publicar a lista de docentes inscritos e aprovados em processo seletivo nas unidades
escolares, que fardo parte do cadastro de reserva da UE;

4. designar o candidato selecionado. O diretor da unidade escolar devera:

O Diretor da unidade escolar devera:

1. receber as propostas de trabalho que deverdo ser elaboradas baseado em Método de
Melhoria de Resultados - MMR da unidade escolar;

2. receber os documentos que comprovam as exigéncias para a fungdo:

a. seja portador de, pelo menos, um dos titulos abaixo relacionados:

I. diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena em Pedagogia;

Il. diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de
Educacéo, com area de concentracéo em gestao escolar ou gestao educacional;

I11. certificado de conclusdo de curso, de pés-graduacdo em nivel de Especializacédo, na
area de formacao de especialista em Educacdo (Gestdo Escolar), com carga horaria de, no minimo,
800 (oitocentas horas).

IV. Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o
diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
um dos cursos relacionados abaixo, ofertado pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educagdo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

® Curso de Formagdo "Da Educagdo Integral ao Ensino Integral”, com carga horadria de
30 horas;

® Curso de Formag¢ao "Inova Educa¢do - Formacgdo Basica: Projeto de Vida", com carga
horéaria de 30 horas;

e Curso de Formagdo "Curriculo em A¢do (Publico-Escola) - Nivelamento"”, com carga
horaria minima de 50 horas.

b. tenha, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

c. pertenca, de preferéncia, a unidade escolar em que se dara a designacao.;

3. Agendar e realizar a entrevista;
4. A escala de classificacdo dos docentes inscritos devera ser apresentada, para o cadastro reserva,
de acordo com a proficiéncia:

a. Plenamente satisfatorio: corresponde ao candidato que apresentou 0 MMR totalmente
adequado ao perfil da unidade escolar e apresentou Gtimas respostas as questdes da entrevista em
todas as abordagens apresentadas no artigo 3° da Resolugdo SEDUC n° 52, de 29 de junho de 2022;

b. Satisfatdrio: corresponde ao candidato que apresentou 0 MMR adequado ao perfil da
unidade escolar e apresentou boas respostas as questdes da entrevista, mas com alguma fragilidade,
mas potencialmente passivel de correc¢Ges, por meio de cursos de atualizacdo e/ou planejamento com
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a equipe escolar, de em todas as abordagens apresentadas no artigo 3° da Resolu¢cdo SEDUC n° 52,
de 29 de junho de 2022;

c. Insatisfatério: corresponde ao candidato que ndo apresentou 0 MMR adequado ao perfil
da unidade escolar e, também, nao apresentou desempenho, competéncias e habilidades na entrevista
de acordo com o disposto no artigo 3° da Resolu¢éo SEDUC n° 52, de 29 de junho de 2022.

5. Encaminhar para a Diretoria de Ensino o resultado da selecdo, indicando o candidato
selecionado para a designacao e os candidatos indicados para o cadastro reserva da unidade escolar,
conforme item 4.

6. Na eventualidade de vacancia da funcdo na unidade escolar e havendo inscritos no cadastro
reserva da unidade, passardo novamente por entrevista os candidatos aprovados no processo
seletivo, com proficiéncia “Plenamente Satisfatorio” ou “Satisfatorio”, do cadastro reserva.

7. Caso néo haja interessados no cadastro reserva da unidade escolar ou docente com perfil para a
unidade, poderd ser publicado novo edital.

Para completar e atender as orientacfes ora informadas, segue anexo a esta Circular o
modelo de Edital a ser utilizado pelas unidades escolares que também comtemplou o Boletim ora
informado.

Agradece e conta com empenho de todos no atendimento as orientagdes que seguem nesta
Circular.

Atenciosamente,

William Ruotti
RG 27.266.156-9

Dirigente Regional de Ensino
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