GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE FRANCA
Rua Benedito Maniglia, 200 — Vila Chico Julio CEP.14405-
245Telefone: (16) 3111-9910

EDITAL
A Direcao da(s) Escola(s) abaixo relacipnada(s) torna publica a abertura de inscricao para
professores interessados em exercer a FUNCAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA,
conforme o contido na Resolugao Seduc 53/2022, combinada com a Lei 1374.

l- DAS ESCOLAS, DATAS, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO:

N° de UNIDADES ESCOLARES CIDADE TIPOS DE SEGMENTO | VAGAS E-MAIL
ordem
1 E.E. PROF2 CELSO TOLEDO |FRANCA [Ensino Fundamental - 01 [e907790a@educacao.sp.gov.br
Anos Finais

Obs. “Substituicdo de licenga gestante - 180 dias”

DATA DE INSCRICAQ: 11 a 16/11/2022.

LOCAL: As inscrigcdes e as propostas de trabalho deverdo ser encaminhadas para o e- mail da unidade
escolar em que o candidato tenha interesse em apresentar a Proposta, contendo nome completo, e-mail,
telefone para contato, situacao funcional, formacao e escola sede de exercicio.

I-DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICOES:

1. -Ter os requisitos constantes no artigo 2° da Resolugao Seduc 53/2022:

2. - Contar com, no minimo 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

3. - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;
§ 1° - E vetada a designacéo de Coordenador de Gestdo Pedagogica ao docente contratado nos termos
da Lei Complementar n°® 1.93, de 16-07-2009.
§ 2° - O docente, classificado na unidade escolar, tera prioridade na indicacdo para designacao de
Coordenador de Gestao Pedagdgica.
§ 3° - Em caso de indicacao do docente nao classificado na forma estabelecida para as designacoes, a
que se refere o § 2° deste artigo, deveréa ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.
§ 4° - A designacao para atuar como Coordenador de Gestao Pedagdgica somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horariado docente a ser designado.

|II-DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

O docente indicado para o exercicio da funcdo de Coordenador de Gestdo Pedagodgica tera como
atribuicdes o contido no Art. 4° da Resolucao Seduc 53/2022:

|- atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores ealunos;

- orientar o trabalha dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo
a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso
eciclo;

lll- ter como prioridade o planejamento, a organizagao e

o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s



mailto:e907790a@educacao.sp.gov.br

recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

IV- apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V- coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagcao
e a analise dos resultados dos estudos de reforco e derecuperacao;

VI- decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem,
a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante

a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de recuperacao continua e/ou
intensiva;

VII- orientar os professores quanto as concepc¢des que subsidiam praticas de gestdao democratica e
participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIIl- coordenar a elaboracdo, em parceria com 0s Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagado da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - tornar as ac¢des de coordenagao pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, que assegurem:

a) a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagodgico coletivo,
promovendo situacdes de orientacao sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacao
das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagcao ajustadas aos conteudos € as
necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacao e o intercambio de praticas docentes em sucedidas, em especial as que fagam uso
de recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

IV- DA DOCUMENTACAO:
Deverao ser apresentadas no ato da entrevista, os seguintes documentos:

RG;

CPF;

Declaragao de que nao exerce Acumulo

de Cargos ou que exerce Acumulo de Cargos, sendo que no ultimo caso, os exercicios devem ser,
obrigatoriamente, em escolas distintas.

Diploma de Licenciatura Plena, acompanhado de Histérico Escolar;

Declaracéo UNICA, emitida e assinada pelo Diretor de Escola, contendo os seguintes itens:
a) tempo (em dias) de experiéncia como docente da redeestadual;

b) Situagao Funcional - Titular (especificar se Readaptado) ou OFA-§2.°do art.2.°da LC 1.010/2007

— Cat. F - especificar se Readaptado),

Ao~

oo

V- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:
1. Identificagdo completa, incluindo e-mail institucional e telefone;
2. Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meios de resultados
do SARESP ou de outras avaliagdes externas, do segmento/nivel no qual pretende atuar;
3. Objetivos e descri¢des sintéticas que pretende desenvolver; e




4. Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu monitora
mento e execucdo com eficacia.

VI- DA ENTREVISTA INDIVIDUAL:

Os candidatos serao submetidos a Entrevista, presencial, com Comissao responsavel em nivel de Unidade
Escolar, constituida por membros da Unidade Escolar, de 17 a 18/11/2022, sendo que 0s respectivos
horarios seréo agendados e divulgados aos candidatos inscritos.

VII- DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungao gratificada de
Coordenador de Gestao Pedagdgica sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos
os dias da semana e todos os turnos de funcionamento da Unidade Escolar, em conformidade com
o contido no Artigo 6° da Resolugdo Seduc 53/2022.

2. Incumbe ao Coordenador de Gestéo Pedagogica estar ciente de que devera ter conhecimento do
disposto na Resolugdo Seduc 53/2022.

3. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Sra. Dirigente Regional de Ensino, pela
Comissao de Supervisores de Ensino e pela respectiva Direcao de Escola.

Franca, 08 de novembro de 2022.

Silma Rodrigues de Oliveira Leite
Dirigente Regional de Ensino



