Portaria CGRH 12 de 0-10-2022

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA ATUACAO NO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL
EM 2023

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos torna publica a
abertura de inscrigdes e a realizagdo do credenciamento para atuacdo em Regime de
Dedicacéo Exclusiva — RDE, das escolas estaduais do Programa Ensino Integral — PEI,
conforme previsto no Decreto n® 66.799, de 31-05- 2022, cujo objetivo é o preenchimento
de vagas existentes e de composicao de cadastro reserva para o ano letivo de 2023.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 — A realizagéo do presente credenciamento se destina aos integrantes do Quadro do
Magistério que atuam em unidades escolares de tempo parcial e pretendem atuar em
unidades escolares do Programa Ensino Integral, durante o ano letivo de 2023, que
ocorrera no periodo de 07/10 a 22/11/2022, considerando todas as fases do certame.

2 — O integrante do Quadro do Magistério, em exercicio no Programa Ensino Integral, que
pretenda mudar sua sede de exercicio para outra unidade escolar do mesmo Programa,
deve participar deste processo de credenciamento.

3 — As publicag@es referentes ao presente credenciamento poderédo ser acompanhadas
por meio do site de cada Diretoria de Ensino, onde sera divulgada a quantidade de vagas
disponiveis e respectivas unidades escolares por ocasido da alocacao.

3.1 — No levantamento das vagas para alocacao, serdo computadas aquelas que estao
disponiveis nas escolas do Programa Ensino Integral, ou seja, aquelas previstas no
maédulo de pessoal para as quais ndo haja profissional designado.

3.2 — Nao seréo apontadas para alocacdo as vagas que se encontram preenchidas por
docentes contratados (2018,2019,2020,2021 e 2022), nos termos da Lei Complementar N°
1.093, de 16-07-2009, desde que estes profissionais tenham obtido resultado favoravel a
permanéncia no Programa Ensino Integral no Processo de Avaliacdo de Desempenho
2022.

4 — Os integrantes do Quadro do Magistério, em exercicio nas escolas estaduais do
Programa Ensino Integral, ficam submetidos ao Regime de Dedicacao Exclusiva — RDE, a
que se refere o artigo 47 da Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022,
caracterizado pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
compreendendo a realizacao de atividades pedagodgicas e de gestao escolar previstas em
normas da Secretaria da Educacéo.

5 — Os integrantes do Quadro do Magistério em atua¢édo no Regime de Dedicacéo
Exclusiva fardo jus a Gratificacdo de Dedica¢do Exclusiva- GDE no valor de:

5.1 - R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser paga aos docentes em Regime de Dedicacao
Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do Programa Ensino Integral;

5.2 — R$3.000,00 (trés mil reais) a ser paga aos integrantes das equipes gestoras em
Regime de Dedicacdo Exclusiva em exercicio nas escolas estaduais do Programa Ensino
Integral.

5.2.1 — Consideram-se integrantes de equipe gestora, nas escolas do Programa Ensino
Integral, o Diretor Escolar/Diretor de Escola, o Coordenador de Organizacéo Escolar e
Coordenador de Gestao Pedagogica Geral.

6 — O integrante do Quadro do Magistério fica impedido de participar do processo de
credenciamento, caso tenha sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos ultimos 5
(cinco) anos.

7- O integrante do Quadro do Magistério que teve cessada sua designacao no Programa
em 2022, por resultado insatisfatério nas avaliagbes de desempenho, por descumprimento
de normas legais do Programa ou a pedido, tera sua inscricao rejeitada, ndo constando
como candidato classificado.

8 — Os candidatos a contratagédo oriundos do Processo Seletivo Simplificado para
Docentes/2023 (Banco de Talentos) néo se inscreverao no presente credenciamento,



devendo aguardar a publicacéo de edital especifico, no qual constaréo as diretrizes de sua
classificacdo e alocacao.

Il — DOS REQUISITOS

1 — Poderé&o participar do presente processo de credenciamento:

1.1 — Diretor de Escola/Diretor Escolar titulares de cargo;

1.2 — docentes titulares de cargo;

1.3 — docentes ocupantes de fun¢éo-atividade;

1.4 — docentes contratados nos termos da Lei Complementar n°® 1.093, de 16 de julho de
2009 (contratos celebrados 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, que estejam ativos no
momento da inscri¢ao).

2 — Para participar do processo de credenciamento, o integrante do Quadro do Magistério
devera expressar adesao voluntaria ao Regime de Dedicacéo Exclusiva — RDE e atender
aos seguintes requisitos de escolaridade, conforme Indicagdo CEE 213/2021:

2.1 — Para atuacéo em Classes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o docente
devera ser:

2.1.1 Portador de diploma de Curso Normal Superior;

2.1.2 Portador de diploma de Licenciatura em Pedagogia / Pedagogia para atuacao na
Educacdao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental / Pedagogia — Educacgéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

2.1.3 Portador de diploma de Licenciatura em Educac¢édo do Campo, com habilitagdo em
Docéncia nos Anos Iniciais; ou

2.1.4 Portador de diploma de Programa Especial de Formacao Pedagogica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do Curso, com habilitacdo em Magistério dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

2.1.5 Habilitag&o Especifica para o Magistério (HEM) ou Diploma do Curso Normal de
Nivel Médio;

2.2 — Para atuacao como docente especialista em componente curricular especifico nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Arte/Educacéo Fisica/ Inglés), ou nos Anos Finais
do Ensino Fundamental ou nas séries do Ensino Médio, o docente devera ser atendido e
classificado considerando a seguinte ordem de prioridade quanto a formacéo:

2.2.1 Portador de Diploma de Licenciatura Plena, ou equivalente, especifica de disciplina
da Matriz Curricular;

2.2.2 Portador de Diploma de Licenciatura Plena, ou equivalente, de outras disciplinas que
nédo sejam especificas do curso, mas pertengam a mesma area de formacéo, desde que
habilite ou qualifigue o docente para atuagdo em disciplina da Matriz Curricular;

2.2.3 Portador de Diploma de Licenciatura Curta especifica de disciplina da Matriz
Curricular;

2.2.4 Estudantes de Licenciatura Plena com carga horaria minima de 160 horas em
disciplina da Matriz Curricular;

2.2.5 Portador de Diploma de Bacharelado ou de Tecnélogo de nivel superior, com carga
horaria minima de 160 horas em disciplina da Matriz Curricular;

2.2.6 Estudantes do curso de Bacharelado ou Tecnologia de nivel superior com carga
horaria minima de 160 horas em disciplina da Matriz Curricular.

2.3 — Para atuacao como Intérprete de Libras, o docente devera comprovar ter habilitacdo
ou qualificagéo na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme Resolugéo SE 8, de 29-
1- 2016, alterada pela Resolucdo SEDUC 12, de 1-2-2022.

2.4 — Para atuacao como Professor de Sala/Ambiente de Leitura, o docente devera ser
portador de diploma de licenciatura plena em qualquer &rea, haja vista o disposto no Artigo
3° da Resolugdo SE 60, de 30-08-2013, alterado pela Resolugao SEDUC 102, de 15-10-
2021.

3 — O docente da disciplina de Educacéo Fisica devera apresentar prova do registro
profissional obtido no Sistema CONFEF/CREFs, de acordo com o que estabelece o artigo
1° da Lei federal 9.696/1998.



4 — Para atuacao como Diretor Escolar:

4.1 — Ser Diretor de Escola ou Diretor Escolar titular de cargo efetivo, docente titular de
cargo ou ocupante de funcdo- -atividade;

4.2 — Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia e comprovar
conhecimentos em gestédo escolar mediante apresentacdo de uma das seguintes
formacdes:

4.2.1 — Diploma de Licenciatura plena, preferencialmente em pedagogia;

4.2.2 — Especializac@o em gestéo escolar, com carga horaria minima de 1.000 (mil) horas;
4.2.3 — Diploma/Certificado de mestrado ou doutorado na area da educacao com foco em
gestdo escolar.

5 — Para atuar como Coordenador de Organizacdo Escolar:

5.1 — Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo atividade;

5.2 — Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia, na rede estadual de
ensino;

5.3 — Ter uma das seguintes formacdes: 5.3.1 — Diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

5.3.2 — Certificado de especializacdo em gestdo escolar, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas;

5.3.3 — Ter diploma/certificado de mestrado ou doutorado na area da educagéo com foco
em gestéo escolar.

6 — Para atuacdo como Coordenador de Gestédo Pedagodgica Geral:

6.1 — Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo atividade;

6.2 — Ter diploma de licenciatura plena, preferencialmente em pedagogia;

6.3 — Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia, na rede estadual de
ensino.

7 — O docente readaptado podera atuar nas funcdes de Coordenador de Gestédo
Pedagogica Geral (CGPG) ou Professor de Sala/Ambiente de Leitura, desde que o rol de
atividades previstos pelo CAAS seja compativel com as atribuicdes previstas para a fungéo
no Programa Ensino Integral, sendo que o docente nesta condicéo funcional ndo podera
atuar em outras fung¢des no PEI.

lIl — DA INSCRICAO

1 - Alinscricao do integrante do Quadro do Magistério implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do credenciamento,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 — A Inscricdo ocorrera no periodo de 07/10 a 17/10/2022, via Plataforma Secretaria
Escolar Digital — SED (https://sed. educacao.sp.gov.br) — Sistema de Credenciamento do
Programa Ensino Integral.

3 — Na inscricdo, o candidato devera:

a) Selecionar o vinculo que sera considerado para fins de inscri¢do, classificacao,
alocacéao e designacao (DI), sendo que o integrante do Quadro do Magistério, em regime
de acumulacéo de duas situagdes funcionais (docente/docente ou docente/ Suporte
Pedagdgico), devera optar pela inscricdo em somente um dos vinculos.

b) Selecionar as fun¢des pretendidas (podera selecionar mais de uma, desde que
apresente 0s requisitos para funcéo).

c) Selecionar as escolas de interesse, por ordem de preferéncia, em até 2 Diretorias de
Ensino.

3.1 — Finalizada a inscricdo, o candidato ndo podera alterar a(s) opcao(bes) de
funcéo(bes) selecionada(s).

4 — O candidato devera autodeclarar que nao possui impedimentos para o exercicio da
funcéo, a ser comprovada no momento da alocacao.

5 — O candidato devera indicar, no momento da inscri¢ao:

5.1 se concluiu o curso “Da Educagéao Integral ao Ensino Integral”, ofertado pela Escola de



Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao “Paulo Renato Costa Souza”
(EFAPE); ou

5.2 se respondera ao questionario especifico disponibilizado com 10 (dez) questbes
relacionadas ao Programa, sendo que cada questao equivale a 1 (um) ponto, totalizando,
no maximo 10 (dez) pontos.

6 — O candidato, de que trata o item “5.1” deste Capitulo, devera, obrigatoriamente, ter
concluido o curso com aproveitamento “Satisfatorio”, a fim de que sua inscrigao no
presente Processo de Credenciamento seja validada.

7 — Para o candidato que responder ao questionario a que se refere o item 5.2 deste
Capitulo, a inscricdo somente sera validada ao obter pontuacéo igual, ou superior, a 6,0
(seis).

8 — Na inscricdo, o candidato devera preencher uma Atividade para cada fungéo
selecionada, que sera considerada, exclusivamente, para fins de desempate, e, em caso
de ndo preenchimento da referida Atividade, o candidato ser& eliminado deste processo.
IV — DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES E DA CLASSIFICACAO

1 — No dia 18/10/2022, sera executado o deferimento/indeferimento das inscricdes, a partir
das informag0es registradas pelos candidatos e cruzamento com a base de concluintes do
curso “Da Educacéo Integral ao Ensino Integral”, para prosseguimento nas demais etapas
do processo.

2 — Previamente a classificacao, a Diretoria de Ensino podera excluir do processo aqueles
candidatos que, comprovadamente, ndo atendam aos requisitos para participa¢cao no
Processo de Credenciamento ou designacao no Programa.

3 — O processo de credenciamento sera classificatério, por listas e faixas funcionais, em
ordem decrescente da pontuacao obtida no curso ou questionério.

3.1 — A Faixa Il corresponde aos candidatos da “Mesma Diretoria de Ensino”;

3.2 — A Faixa lll corresponde aos candidatos de “Outra Diretoria de Ensino”.

4 — Em cada uma das faixas indicadas nos subitens 3.1 e 3.2 deste Capitulo, seréo
observadas as seguintes ordens de prioridade para fins de classificacao:

4.1 — Para a funcao de Professor Sala/Ambiente de Leitura:

4.1.1 — Docentes readaptados

4.1.2 — Docentes titulares de cargo adidos;

4.1.3 — Docentes ocupantes de fungdo-atividade em hora de permanéncia;

4.1.4 — Docentes titulares de cargo, com aulas atribuidas;

4.1.5 — Docentes ocupantes de fungdo-atividade, com aulas atribuidas;

4.2 — Para as fungbes de Coordenador de Gestao Pedagogica Geral e Coordenador de
Organizacao Escolar:

4.2.1 — Docentes Titulares de cargo;

4.2.2 — Docentes Ocupantes de Fung¢do-Atividade.

4.3 — Para a funcéo de Diretor Escolar:

4.3.1 — Diretores Escolares/ titulares de cargo;

4.3.3 — Docentes titulares de cargo;

4.3.3 — Docentes Ocupantes de Fung¢édo-Atividade.

4.4 — Para as fung@es docentes, incluindo Professor Intérprete de Libras:

4.4.1 — Docentes Habilitados:

a) Titulares de cargo

b) Ocupantes de Funcédo-Atividade

c¢) Contratados 4.4.2 — Docentes Qualificados:

a) Titulares de cargo;

b) Ocupantes de Funcao-Atividade;

c¢) Contratados

4.4.3 — S&o considerados HABILITADOS os docentes que se enquadram na Parte A da
Indicagdo do Conselho Estadual 213/2021, homologada pela Resolu¢cdo SEDUC 29-10-
2021.



4.4.4 — S&o considerados QUALIFICADOS os docentes que se enquadram na Parte Be C
da Indicacéo do Conselho Estadual 213/2021, homologada pela Resolugdo SEDUC 29-10-
2021.

5 — Para desempate na classificacdo, observar-se-80 0s seguintes critérios:

5.1 — Para as funcdes de docentes:

1° — maior pontuacéo obtida na classificagdo de docentes no processo anual de atribuicdo
de classes e aulas, em nivel de Diretoria de Ensino,

2° —maior tempo de servico no Magistério Pablico Oficial desta Secretaria;

3° — maior idade entre os credenciados;

4° — maior pontuagéo obtida na andlise da Atividade de Sala de Aula.

5.2 — Para as funcdes da equipe gestora:

1° — maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial desta Secretaria;

2° —maior idade entre os credenciados;

3° — maior pontuacgéo obtida na andlise da Atividade de Sala de Aula.

6 — A data-base para a contagem do tempo de servico sera 30/06/2022.

7 — A Atividade de Sala de Aula sera avaliada pela Diretoria de Ensino, no periodo de
19/10 a 27/10/2022, exclusivamente para fins de desempate, na escala de 1,0 (um) a 3,0
(trés) pontos, sendo que estes pontos ndo seréo acrescidos a pontuacéo final.

8 — A Classificacdo do credenciamento sera publicada no dia 01/11/2022, no Diario Oficial
do Estado e nos sites das respectivas Diretorias de Ensino.

V — DO RECURSO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1 — O candidato podera interpor recurso a partir da divulgacéo da Classificacao, entre os
dias 07/11 a 09/11/2022, mediante solicitacdo a ser registrada na Plataforma SED, em
funcionalidade especifica para este fim.

2 — Os recursos seréo analisados no periodo de 10/11/2022 a resposta sera
disponibilizada para o candidato na Plataforma SED.

3 — A Classificagdo Final Pés-Recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado e sites
das respectivas Diretorias de Ensino, com previséo para o dia 11/11/2022.

VI - DA ALOCACAO

1 — Os candidatos credenciados serdo convocados para sesséo de alocacao, a ser
realizada preferencialmente de forma Online, mediante publica¢@o no Diario Oficial do
Estado e site das respectivas Diretorias de Ensino, indicando o dia, horario e local da
sessao.

2 — A classifica¢@o no Processo de Credenciamento ndo assegura ao candidato o direito a
alocacao e consequente designacao, tendo em vista a obrigatoriedade de comprovagéo
dos requisitos autodeclarados no momento da inscricdo e quantidade de vagas
disponibilizadas.

3 — Para alocacéo, os candidatos serao convocados na seguinte ordem de atendimento:
3.1 — Para a funcao de Professor Sala/Ambiente de Leitura:

3.1.1 — Docentes readaptados — Faixa ll;

3.1.2 — Docentes readaptados — Faixa lll;

3.1.3 — Docentes titulares de cargo adidos — Faixa Il;

3.1.4 — Docentes titulares de cargo adidos — Faixa Ill;

3.1.5 — Docentes ocupantes de funcao-atividade em hora de permanéncia — Faixa Il;
3.1.6 — Docentes ocupantes de fungdo-atividade em hora de permanéncia — Faixa lll;
3.1.7 — Docentes titulares de cargo, com aulas atribuidas — Faixa Il;

3.1.8 — Docentes titulares de cargo, com aulas atribuidas — Faixa lll;

3.1.9 — Docentes ocupantes de fungdo-atividade, com aulas atribuidas — Faixa II;

3.1.10 — Docentes ocupantes de fungdo-atividade, com aulas atribuidas — Faixa Ill.

3.2 — Para as fun¢@es de Coordenador de Gestao Pedagdgica Geral e Coordenador de
Organizacao Escolar:

3.2.1 — Os profissionais serdo escolhidos pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, dentre os
classificados no Processo de Credenciamento para o exercicio destas funcdes.



3.3 — Para a funcao de Diretor Escolar/Diretor Escolar:

3.3.1 — Diretor de Escola/Diretor Escolar titulares de cargo — Faixa Il

3.3.2 — Diretor de Escola/Diretor Escolar titulares de cargo — Faixa lll

3.3.3 — Docentes titulares de cargo — Faixa ll;

3.3.4 — Docentes titulares de cargo — Faixa lll;

3.3.5 — Docentes Ocupantes de Funcao-Atividade — Faixa Il;

3.3.6 — Docentes Ocupantes de Funcdo-Atividade — Faixa lll.

3.4 — Para as fungfes docentes, incluindo Professor Intérprete de Libras:

3.4.1 — Docentes Habilitados: a) Titulares de cargo — Faixa ll;

b) Ocupantes de Funcado-Atividade — Faixa ll;

c¢) Titulares de cargo — Faixa lll;

d) Ocupantes de Fungéo-Atividade — Faixa Ill;

e) Contratados — Faixa l;

f) Contratados — Faixa lll.

3.4.2 — Docentes Qualificados:

a) Titulares de cargo — Faixa ll;

b) Ocupantes de Funcao-Atividade — Faixa II;

c) Titulares de cargo — Faixa lll;

d) Ocupantes de Funcgéo-Atividade — Faixa Ill;

e) Contratados — Faixa ll;

f) Contratados — Faixa lll.

4 — O integrante do Quadro do Magistério ndo sera alocado caso néo atenda aos
Requisitos para o desempenho da funcéo.

4.1 — Os docentes poderao ser alocados junto ao Programa Ensino Integral — PEI,
mediante a comprovacao de que estédo habilitados ou qualificados para atuacao na
disciplina pretendida, de acordo o Capitulo Il deste Edital, e observada a ordem de
atendimento prevista no item 4 do Capitulo IV deste Edital.

5 — O integrante do Quadro do Magistério que pretenda mudar sua sede de exercicio do
Programa, por meio do presente Processo de Credenciamento, devera apresentar, na
sessdo de alocacado, documento que oficialize seu enquadramento nos limites fixados pelo
Artigo 15 da Resolucao SE 4, de 03-01-2020 ou Artigo 8° da Resolugéo SE 8, de 17-01-
2020, conforme o caso, bem como informe se o profissional obteve resultado favoravel da
avaliacdo de desempenho no Programa em 2022.

5.1 — Para os docentes, o documento devera ser expedido pela gestdo da unidade escolar;
5.2 — Para os servidores designados para o exercicio de fun¢fes gestoras, 0 documento
devera ser expedido pela Diretoria de Ensino.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

1 — E de responsabilidade do candidato:

1.1 — Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado e do site da respectiva Diretoria de
Ensino, as publicacdes correspondentes a este Processo.

1.2 — A veracidade das informag0es e a exatiddo das declaracdes e regularidade de
documentos.

2- Caso alguma informacéo ou dado prestado no processo de credenciamento ndo seja
devidamente comprovado no momento da alocacdo, o candidato sera desclassificado.
2.1 — A constatacao de falsidade, irregularidade ou inexatidédo de dados ou documentos,
ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a eliminacdo do candidato do Processo
de Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéao.

3 — Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Gestédo de Recursos
Humanos — CGRH.



