Decreto N° 57.141, de 18 de julho de 2011

Artigo 72 - As Equipes de Supervisdao de Ensino tém, por meio dos
Supervisores de Ensino que as integram, as seguintes atribui¢oes:

| - exercer, por meio de visita, a supervisao e fiscalizagdo das escolas incluidas
no setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria
orientagao técnica e providenciando corregcao de falhas administrativas e
pedagogicas, sob pena de responsabilidade, conforme previsto no inciso | do
artigo 9° da Lei Complementar n°® 744, de 28 de dezembro de 1993;

Il - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais implementados nas diferentes instancias do Sistema;

Il - assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuragao
preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos
administrativos;

IV - nas respectivas instancias regionais:
a) participar:

1. do processo coletivo de construcédo do plano de trabalho da
Diretoria de Ensino;

2. da elaboracgao e do desenvolvimento de programas de
educacgao continuada propostos pela Secretaria para
aprimoramento da gestéo escolar;

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas
para o desenvolvimento do sistema de ensino;

c) acompanhar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais para
atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que
norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

d) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico:

1. na elaboragao de seu plano de trabalho, na orientacédo e no
acompanhamento do desenvolvimento de agdes voltadas a
melhoria da atuacao docente e do desempenho dos alunos, a
vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;

2. no diagndstico das necessidades de formagéao continuada,
propondo e priorizando agdes para melhoria da pratica docente e
do desempenho escolar dos alunos;

e) apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do
processo de atribuicdo de classes e aulas;



f) elaborar relatorios periodicos de suas atividades relacionadas ao
funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos, de gestéao e de
infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

g) assistir o Dirigente Regional de Ensino no desempenho de suas
funcoes;

V - junto as escolas da rede publica estadual da area de circunscrigao da
Diretoria de Ensino a que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da
Secretaria, com vista a sua implementacao;

b) auxiliar a equipe escolar na formulagéo:

1. da proposta pedagdgica, acompanhando sua execugao e,
quando necessario, sugerindo reformulagdes;

2. de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos
alunos, articulando-as a proposta pedagdgica, acompanhando
sua implementagao e, quando necessario, sugerindo
reformulacoes;

c) orientar:

1. a implementacao do curriculo adotado pela Secretaria,
acompanhando e avaliando sua execugao, bem como, quando
necessario, redirecionando rumos;

2. a equipe gestora da escola na organizagao dos colegiados e
das instituicbes auxiliares das escolas, visando ao envolvimento
efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme
normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando,
numa agao conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento
do trabalho pedagogico e administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagao
institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas
escolas, auxiliando na proposicao e ado¢ao de medidas para superacao
de fragilidades detectadas;

f) em articulagdo com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as
necessidades de formacao continuada, propondo e priorizando agdes
para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a partir de
indicadores, inclusive dos resultados de avaliagcdes internas e externas;

g) acompanhar:



1. as agbes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagogico
coletivo - HTPC, realizando estudos e pesquisas sobre temas e
situacdes do cotidiano escolar, para implementacio das
propostas da Secretaria;

2. a atuacao do Conselho de Classe e Série, analisando os temas
tratados e o encaminhamento dado as situagdes e as decisoes
adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:
1. na interpretacdo e no cumprimento dos textos legais;
2. na verificagado de documentacao escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de
acompanhamento registrados junto as escolas e outros relatérios, as
condigbes de funcionamento pedagogico, administrativo, fisico, material,
bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para
superacao das fragilidades, quando houver;

VI - junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as
municipalizadas da area de circunscricdo da Diretoria de Ensino a que pertence
cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condi¢gdes necessarias para
autorizacao e funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos,
com base na legislagao vigente;

b) analisar e propor a homologag¢ao dos documentos necessarios ao
funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

c) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio n&o
conta com sistema préprio de ensino, em aspectos legais,
pedagdgicos e de gestao;

2. 0s responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimento das normas legais e das determinacdes emanadas
das autoridades superiores, principalmente quanto aos
documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos por
eles praticados;

d) representar aos 6rgaos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientagdes e recursos
saneadores ao seu alcance.



