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CIRCULAR DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MIRACATU

CIRCULAR GABINETE DIRIGENTE - DE 30/06/2022

Considerando o Boletim Semanal Subsecretaria n? 26, de 29 de junho de 2022, encaminhamos aos

servidores da Diretoria de Ensino — Regido de Miracatu e as equipes gestoras das Escolas Estaduais de
competéncia dessa diretoria, as informacdes abaixo:
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l.  SUBSECRETARIA DE ARTICULACAO REGIONAL

COMUNICADO EXTERNO SUBSECRETARIA - 2022 - N2 176

Sdo Paulo, 29 de junho de 2022.

1. ORIENTACOES - PERIODO ELEITORAL
Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino,

Prezadas Diretorias de Ensino

Conforme lei do periodo eleitoral e a portaria UNICOM N2.02/2022, informamos que todas as placas de obras que estdo em
andamento, ou ainda ndo foram retiradas apos a conclusdo que tenham o logo da gestdo (bandeira com Governo do Estado
de S&o Paulo) devem ser removidas ou o logo completamente tarjado. E impreterivel que isto seja feita até o dia 1 de julho.

2. ACOES DE SENSIBILIZACAO PARA VACINACAO
Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino,

Prezado(a)

Sdo Paulo foi o primeiro Estado brasileiro que iniciou, de forma efetiva, a oferta da imunizacdo contra
COVID-19 para os profissionais da educagdo, criangas e adolescentes. As escolas da rede estadual de S3o Paulo
podem e devem desempenhar o papel fundamental na expansdo do alcance da imunizacdo contra o COVID-19.

Neste sentido, orienta-se as Diretorias de Ensino organizar a¢8es de sensibilizacdo para vacinagdo, com
foco nos pais e responsaveis pelas criancas de 5 a 11 anos, e junto aos jovens com idade a partir de 12 anos,
especialmente daqueles que ndo iniciaram seu ciclo vacinal ou receberam apenas a primeira dose, a fim de que
possam tomar todas as doses ofertadas a respectiva faixa etaria. Estas acdes podem ser organizadas com apoio da
Atencdo Basica a Saude dos municipios.

Abaixo sdo apresentados materiais a serem utilizados nestas acdes de conscientizacdo e informacdes sobre
a apresentacdo da carteirinha contra a vacinacdo de COVID-19 e seu sistema de registro, disponivel na Secretaria
Escolar Digital (SED).

l. Materiais da Campanha de Conscientizagdo para Vacinagao


https://www.tse.jus.br/legislacao/codigo-eleitoral/lei-das-eleicoes/lei-das-eleicoes-lei-nb0-9.504-de-30-de-setembro-de-1997
https://www.comunicacao.sp.gov.br/periodo-eleitoral/diario-oficial-comunicacao-jun22.pdf
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Para contribuir nestas aces de conscientizacdo, a SEDUC-SP disponibiliza diferentes materiais produzidos
em parceria com a Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo(SES-SP) para serem utilizados pelas escolas:

e Live Vacinagdo Contra COVID e Outras Doencgas: Bate-papo e tira-duvidas de estudantes com a Dra
Tatiana Lang (Diretora Técnica do Centro de Vigilancia Epidemioldgica da SES-SP). A gravacdo esta

disponivel no repositério do CMSP, acesse o link:
https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=42630&id=0&tok
en=null

e Cards e pequenos videos confidveis que podem ser utilizados nas redes sociais das escolas e nos
grupos de WhatsApp com profissionais da educacdo, estudantes e seus responsdveis. Os materiais
estdo disponiveis nesta pasta:
https://drive.google.com/drive/folders/17Ny1LORgbRbCsbxM7SXkOhAaNWr8IUA7

Estes materiais jd estdo circulando nas redes sociais da SEDUC no Instagram, Facebook e Twitter.

Ressalta-se que os adolescentes a partir de 12 a 17 anos ja podem receber a dose adicional da vacina (mais
conhecida como terceira dose), passados pelo menos 4 meses (122 dias) de intervalo da completitude do esquema
vacinal (duas doses ou dose Unica). E necessario observar os calendarios vacinais municipais e a organizacdo das
acGes locais de vacinagao.

II.  Apresentacdo das carteirinhas de vacinagdo contra COVID-19 de estudantes: Datas e sistema de registro
na SED.

Conforme Resolugdo SEDUC n? 09/2022, ao longo deste 22 bimestre letivo, os responsaveis pelos
estudantes da rede estadual de ensino devem apresentar o comprovante de vacinacdo completa, ou atestado
médico que contraindique, tal imunizacdo a unidade de ensino escolar.

Destaca-se que os estudantes cujos pais ndo apresentarem um destes documentos NAO serdo impedidos
de frequentar as aulas e atividades presenciais na escola. Esses responsaveis terdo o periodo de 60 dias para
regularizar a situacdo, sob pena de serem notificados ao Conselho Tutelar e outras autoridades.

Apresenta-se o calendario a seguir que detalha as acGes a serem desenvolvidas, segundo a Resolugdo
SEDUC n2 09/2022.

Periodo Acdo

25/04 a 06/07 Os responsaveis devem apresentar a carteirinha de vacinagdo com ao menos
2 doses ou dose Unica contra COVID-19 QU atestado médico que
contraindigue esta imunizagao.

A partir de 07/07 A escola pode alertar o responsavel sobre a ndo apresentagdo de nenhum
dos documentos.

07/07 a 04/09 Periodo de 60 dias passados do final do 22 bimestre, no qual o responsavel
podera regularizar a situacdo, apresentando comprovante de vacinacdo com
ao menos 2 doses ou dose Unica contra COVID-19.

A partir de 05/09 A escola deverd notificar ao Conselho Tutelar sobre a ndo apresentacdo dos
documentos solicitados.



https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=42630&id=0&token=null
https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=42630&id=0&token=null
https://drive.google.com/drive/folders/17Ny1L0RqbRbCsbxM7SXkOhAaNWr8IUA7
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Estd disponivel na plataforma SED um sistema de registro das carteirinhas de vacina¢do contra COVID-19
apresentadas nas unidades de ensino. Este sistema foi apresentado ao publico das Diretorias de Ensino e Escolas
no dia 24 de junho de 2022, para maiores informacdes acesse os materiais:

e Agravacado da Live Sistema de Registro da Carteirinha de Vacinagdo de Estudantes, esta disponivel

no repositorio do CMSP:
https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=43148&id=0&tok
en=null

Os slides em pdf apresentado nesta live estdo disponiveis em:

https://drive.google.com/file/d/14Ueb6d2Ei51gIPnNgLuCx3K9Gx4wssDj/view?usp=sharing:

e Tutorial do sistema, disponivel em: https://docs.google.com/presentation/d/10MNzNnhCGzj-
07A0A4WISjOsjEqx8Tx4/edit#slide=id.p1

Os dirigentes, CIEs, NRMs, diretores escolares, vice-diretores escolares, GOEs e AOEs sdo os profissionais
da educacdo que possuem acesso a este sistema e podem registrar, validar ou apenas visualizar as informacdes
conforme o perfil de acesso.

Os responsaveis por estudantes e estudantes com idade a partir de 18 anos também podem registrar
digitalmente, na SED, o comprovante de vacinacdao completa contra COVID-19. Para isso é importante que a Equipe
Escolar comunique a estes publicos o sistema e como utiliza-lo disponibilizando o tutorial acima.

Este sistema € atualizado semanalmente com informac&es da Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo,
o que recupera de forma automatica parte considerdvel dos dados, facilitando o trabalho dos profissionais
escolares acima citados. Todavia, quando essa recuperacdo automatica ndo ocorrer é necessario que o0s
profissionais citados registrem ou validem as informacdes apresentadas pelos responsdveis de estudantes,
respectivamente, de forma fisica ou digital.

E importante destacar que as informacdes sobre a vacinagdo dos estudantes sdo dados pessoais sensiveis,
protegidos pela Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). Portanto, é
vedada a sua divulgacdo interna e externa a unidade de ensino, sendo permitido apenas para registro e
monitoramento realizados pela gestdo escolar, SEDUC-SP e autoridades competentes conforme disposto na
Resolucdo SEDUC n2 09/2022.

Para que a SEDUC-SP tenha informacGes sobre as acBes de conscientizacdo implementadas, segue
formuldrio a ser preenchido por um funcionério de confianca dos Dirigentes de Ensino. Todas as vezes que uma
nova acdo de conscientizacdo for realizada é necessario preenché-lo no link:
https://forms.gle/NMd27S5GixmvhfU2X8

A Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo estd empenhada para que a vacinacdo das criancas e
adolescentes alcance coberturas altas e homogéneas no territério estadual. E para que os estudantes tenham
acesso a educacgdo de forma segura e presencial.

Anexo |
Oficio a gestdao municipal de Saude
lImo(a) Sr.(a)

[Nome do(a) responsavel]
Vigilancia em Saude [municipio]


https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=43148&id=0&token=null
https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=43148&id=0&token=null
https://drive.google.com/file/d/14Ueb6d2Ei51qIPnNgLuCx3K9Gx4wssDj/view?usp=sharing
https://forms.gle/NMd27SGixmvhfU2X8
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Saudacoes,

Visando o compromisso da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo, com o retorno das atividades
presenciais nas unidades escolares, entendemos a importancia das escolas na garantia da cobertura universal da
vacina contra a COVID-19 entre criangas e adolescentes. Desta forma, vimos por meio deste verificar a possibilidade
de uma agdo de sensibilizagcdo e promogdo da vacinagdo nas unidades escolares estaduais do municipio [nome do
municipio].

Caso seja viavel, nos informem quais dados a Vigilancia deste municipio necessita para desenvolvermos esta agdo.
Certos de contar a colaboracdo
Atenciosamente,

[Nome do(a) Dirigente]

Dirigente Regional de Ensino

Diretoria de Ensino - Regido [nome do municipio]
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo
[e-mail] | [(xx) XXXX-XXXX

[Endereco completo]

Anexo Il — Termo de assentimento para vacinagdo de pessoas de 12 a 17 anos
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido - Representante legal do menor de idade
Prezado (a) Sr. (a),

O (A) menor sob sua responsabilidade, serd vacinado contra a COVID-19 no Estado de S&do Paulo, de acordo com as
datas preconizadas para inicio da vacinagdo de pessoas de 12 a 17 anos.

A VACINACAO

A campanha de vacinag¢do contra a COVID-19 vem sendo operacionalizada desde o inicio do ano de 2021,
e tem como finalidade a reducdo de ocorréncia de casos e dbitos pela COVID-19 no territério Nacional. Por meio
da aquisicdo de diferentes imunobioldgicos pelo Governo Federal e Estados, a campanha tem sido
operacionalizada, sendo possivel assim a vacinagdo em todos os municipios.

Diante da vacinagdo dos grupos prioritarios previstos no Plano Estadual de Operacionalizagdo da Vacinagdo
contra a COVID-19 de Sao Paulo, serd possivel progredir com a vacinagdo de pessoas de 12 a 17 anos. Salienta-se
gue o risco e beneficio, entre a contaminacdo pela COVID-19 e vacinagao, tem sido avaliados e os beneficios da
vacinacdo permanecem sendo favoraveis. Salientamos a importancia da vacinacdo ndo somente contra a COVID-
19, mas de todas as vacinas disponiveis para as respectivas faixas etarias.

Esclarece-se que neste momento o Unico imunobioldgico destinado a vacinacdo deste publico é a vacina
MRNA contra a COVID-19 Pfizer (tampa roxa), a qual possui o intervalo entre as duas doses de 08 semanas, sendo
necessaria a administracdo das duas doses para ser considerado o esquema vacinal completo.

Para a vacinacdo, solicita-se que seja apresentado documento com foto no ato da vacinacdo para
comprovacao da identidade e faixa etaria, e que o menor apresente este termo devidamente preenchido e assinado
pelos pais ou responsavel legal para que possa ser efetivada a vacinacao.
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DECLARAGAO DO PARTICIPANTE DA VACINAGAO

Eu, , inscrito sob o)
CPF declaro que compreendi os aspectos relacionados a vacinagdo do (a)
menor , inscrito sob o CPF

e sob minha responsabilidade, autorizo sua vacinacdo.

Assinei duas vias deste termo de assentimento, e estou ciente que diante do surgimento de duvidas quanto
ao processo de vacinagdo poderei buscar esclarecimentos no servigco de salde em que foi realizada a vacinagéao.
Uma via deste documento, devidamente assinada foi deixada comigo.

Assim, declaro que concordo e autorizo a vacinagdo contra a COVID-19 do (a) menor.

Local: /SP Data: / /

Assinatura do Representante legal

Testemunha imparcial (em caso coleta de impressdo digital do representante)
Anexo llI- Termo de assentimento para vacinagdo de pessoas de 05 a 17 anos
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido - Representante legal do menor de idade
Prezado (a) Sr. (a),

O (A) menor sob sua responsabilidade, serd vacinado contra a COVID-19 no Estado de Sdo Paulo, de acordo com as
datas preconizadas para inicio da vacinacdo de pessoas de 05 a 17 anos.

A VACINACAO

A campanha de vacinacdo contra a COVID-19 vem sendo operacionalizada desde o inicio do ano de 2021, e tem
como finalidade a reducdo de ocorréncia de casos e ébitos pela COVID-19 no territério nacional. Por meio da
aquisicdo de diferentes imunobioldgicos pelo Governo Federal e Estados, a campanha tem sido operacionalizada,
sendo possivel assim a vacinacdo em todos os municipios.

Diante da vacinagdo dos grupos prioritarios previstos no Plano Estadual de Operacionalizagdo da Vacina¢do contra
a COVID-19 de Sdo Paulo, serd possivel progredir com a vacinagdo de pessoas de 05 a 17 anos. Salienta-se que o
risco e beneficio, entre a contaminacdo pela COVID-19 e vacinag¢do, tem sido avaliados e os beneficios da vacinagdo
permanecem sendo favordveis. Salientamos a importancia da vacinagdo ndo somente contra a COVID-19, mas de
todas as vacinas disponiveis para as respectivas faixas etarias.

Esclarece-se que neste momento o Unico imunobioldgico destinado a vacinagdo deste publico é as vacinas mRNA
contra a COVID-19 Pfizer ( ) ou Sinovac/Butantan (exceto para criancas de 5 anos e para
imunossuprimidos), que possuem respectivamente como intervalo entre as duas doses, preferencialmente, 8
semanas e 28 dias, sendo necessaria a administracdo das duas doses para ser considerado o esquema vacinal
completo.
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Para a vacinacdo, solicita-se que seja apresentado documento com foto no ato da vacinagdo para comprovacdo da
identidade e faixa etaria, e que o menor apresente este termo devidamente preenchido e assinado pelos pais ou
responsavel legal para que possa ser efetivada a vacinagao.

DECLARAGAO DO PARTICIPANTE DA VACINAGAO

Eu, , inscrito sob o] CPF
, declaro que compreendi os aspectos relacionados a vacinacdo do(a)
menor , inscrito sob 0 CPF

, € sob minha responsabilidade, autorizo sua vacinacdo.

Assinei duas vias deste termo de assentimento, e estou ciente que diante do surgimento de duvidas quanto ao
processo de vacinacdo poderei buscar esclarecimentos no servico de salide em que foi realizada a vacinacao. Uma
via deste documento, devidamente assinada foi deixada comigo.

Assim, declaro que concordo e autorizo a vacinag¢do contra a COVID-19 do (a) menor .

Local: /SP Data: / /

Assinatura do Representante legal

Testemunha imparcial (em caso coleta de impressao digital do representante).

3. BOLETIM INOVACAO, NUMERO 47/2022

AVISO IMPORTANTE

Como todos sabem, entraremos em periodo de campanha eleitoral e, por este motivo, nosso Boletim InovAgao
estard suspenso até que as elei¢Bes cheguem ao fim. Lamentamos o transtorno por saber que vocé, caro leitor,
tem acompanhado, semanalmente, nossas a¢des, nossos eventos, a divulgacdo do Programa Mdo na Massa no
CIEBP, bem como as curiosidades que postamos na se¢do “Vocé sabia?” e as dicas culturais. Iremos sentir falta

desse didlogo, mas tdo logo possamos, estaremos de volta. Até breve!

DESTAQUE: TRILHA ESPECIAL DE FERIAS NO CIEBP CENTRAL

—_— O Centro de Inovacdo da Educacdo Basica Paulista (CIEBP) dentro da Escola Estadual
& &g w%m Professora Zuleika de Barros Martins Ferreira atendera, entre os dias 11 e 25 de julho,
00000 ~ professores e estudantes - dos anos finais (62 ao 92 ano) do Ensino Fundamental e Ensino

Médio - que desejarem participar da trilha formativa especial de Diversidade e

Antirracismo.
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Esta trilha formativa especial, além de ser pensada para os estudantes, tem o
potencial de contribuir para a formacdo continuada de professores, gestores e de toda a
comunidade escolar, para elaboracdo de agGes pedagdgicas que promovam uma educacao
antirracista e inclusiva por meio de metodologias ativas e uso de TDIC, como também da
Cultura Maker, Pensamento Computacional e Robotica respaldadas no Curriculo Paulista,
BNCC e Diretrizes Curriculares de Tecnologia e Inovacéo.

A trilha ocorrera de forma presencial através de agendamento. No turno da manhg,
eirgy  0s professores e estudantes poderdao acompanhar as aulas a partir das 8h finalizando a
uma narrativa

eyl formacdo até o meio-dia. E quem optar pelo turno da tarde, a trilha se inicia as 14h e

termina as 18h.

| epmeweomeo Agendamento: e-mail centrodeinovacao@educacao.sp.gov.br ou pelo telefone: (11)
i Vila no Tinkercad

97544-5056.

Endereco: Rua Padre Chico, 420 — Pompeia, Sdo Paulo, SP.

Espago de Protofipagem e Fabricacdo Digital

AGENDE SUA VISITA PRESENCIAL AO CIEBP MAIS PROXIMO

Ndo fique de fora! O CIEBP oferta trilhas e mentorias, agende uma visita presencial e aproveite para mergulhar em

CIEBP CENTRAL - E.E. Profa. Zuleika de Barros
Martins Ferreira

R. Padre Chico, 420 - Pompeia, Sdo Paulo — SP
e-mail:centrodeinovacao@educacao.sp.gov.br

CIEBP Capela do Alto - Prédio da Secretaria da
Educacdo Municipal

Av. Prof. Castorino de Almeida, s/n - Centro, Capela
do Alto —SP

e-mail: ciebp.capeladoalto@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Albino Cesar
R. Cajamar, 5 - Vila Mazzei, Sdo Paulo — SP
e-mail: ciebp.albinocesar@educacao.sp.gov.br

um mundo de tecnologia e inovagao. Durante o periodo de férias escolares, de
— 11a25dejulho, apenas o CIEBP Central funcionara. Mas ndo se preocupe, logo
]g;i:i apos este periodo, a partir do dia 26 de julho, todas unidades estardo abertas
para o atendimento a rede estadual e municipal. Confira, abaixo, o CIEBP mais

préoximo da sua Diretoria de Ensino.

CIEBP - E.E. Angelo Mendes
R. Apacé, 1 - Jardim Oriental, Sdo Paulo — SP
e-mail: ciebp.angelomendes@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Bardo do Rio Branco
Praca Roosevelt, 143 - Centro, Catanduva — SP
e-mail: ciebp.catanduva@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Cidade Soimco Il

Rua Sargento da Aerondutica Plinio Fernandes
Gongalves, 608 - Cumbica - Conj. Res. Paes de
Barros, Guarulhos — SP

e-mail: ciebp.guarulhos@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. D. Pilar Garcia Vidal


https://centrodeinovacao.educacao.sp.gov.br/enderecos/
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R. Pastor Agenor Caldeira Diniz, 48 - Jardim
Imperador (Zona Leste), Sdo Paulo — SP
e-mail: ciebp.pilargarcia@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Dr. Thomaz Alberto Whately

R. Marqués de Pombal, 349 - Campos Elisios,
Ribeirdo Preto — SP

e-mail: ciebp.ribpreto@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Francisco Euphrasio Monteiro
R. Guatemala, 313 - Vila Barcelona, Sorocaba — SP
e-mail: ciebp.sorocaba@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Jodo Cursino

Av. Eng. Francisco José Longo, 782 - Jardim Sao
Dimas, Sao José dos Campos — SP

e-mail: ciebp.sjdoscampos@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Joaquim Fernando Paes de Barros Neto
R. Pérsia, 1130 - Parque Paraiso, Itapecerica da Serra
-SP

e-mail: ciebp.itapecerica@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Maestro Callia

R. José Rufino da Silva, 249 - Jardim Primavera, Sdo
Paulo —SP

e-mail: ciebp.mstocallia@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Prof. Durvalino Grion
Rua Noemia R. Oliveira, 36 - Vila Jurema,

Adamantina — SP

PROFESSOR (A), VENHA CONHECER O CIEBP
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e-mail: ciebp.andradina@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Prof. Veiga Junior

Av. Adhemar de Barros, 1070 - Jardim Sinho Rollo,
Iguape — SP

e-mail: ciebp.miracatu@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Profa. Esmeralda Becker Freire de
Carvalho

Estr. Jodo Fasoli, 410 - Jardim Marilu, Carapicuiba —
SP

e-mail: ciebp.carapicuiba@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Urubupunga
Av. Brasil Sul, 628, Ilha Solteira — SP
e-mail: ciebp.andradina@educacao.sp.gov.br

CIEBP - E.E. Victor
Lacorte

Av. Mario Ybarra de
Almeida, 1355 -
Centro, Araraquara —
SP

e-mail: ciebp.araraquara@educacao.sp.gov.br

CIEBP -Parque das Criangas
Rod. Jodo Cereser, Km 66 - Pinheirinhos, Jundiai — SP
e-mail: ciebp.jundiai@educacao.sp.gov.br

J& ouviu falar do CIEBP? Quer entender o que é o Centro de Inovagdo da
Educacdo Basica Paulista? Gostaria de saber o que faz um professor da rede publica
estadual que atua nos espacos de tecnologia e inovacdo? Entdo, agende uma visita
em um CIEBP: Centro; Norte 2; Sul 1; Sul 3; Leste 4; Sorocaba; Guarulhos Sul;
Capela do Alto; Jundiai; Iguape; Araraquara; Catanduva; Ribeirdo Preto; e Sdo José

dos Campos. Quem sabe depois dessa visita, vocé ndo queira se tornar um

Professor do CIEBP e atuar em um Centro de Inovacdo ai perto de vocé? Ndo deixe

essa oportunidade escapar!

VISITE O CIEBP E DEPOIS EXPLORE O ACERVO CULTURAL DE SAO PAULO
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Na Praca das Artes estd sendo apresentada a exposi¢cdo “Psicodemia”, de Antoine D’Agata, fotdgrafo francés. Um
olhar através da lente sobre a pandemia que fez a populacdo refletir sobre novos
. valores e ressignificar a vida. S3o 60 imagens que foram tiradas na Franga e no
Brasil, apresentando o complicado momento vivenciado no mundo.

O artista quis expressar na fotografia a realidade das ruas e UTls dos hospitais e

Centro. A técnica utilizada por ele foi “termografia”, ou seja, a conversao da cor e
do calor dos corpos e dos objetos, em imagem, sempre preservando a identidade das pessoas.

Visite o Ciebp, experimente os espacos de tecnologia, sempre utilizando a filosofia do “faca vocé mesmo”, e depois
explore os espacos culturais de Sdo Paulo que apresentamos em cada uma das edi¢des até aqui. Portanto, se quiser,
vocé pode revisitar os Ultimos boletins com as dicas culturais e aproveitar a riqueza que o CIEBP tem a apresentar
e a cidade de Sao Paulo a oferecer.

Informacgses:

Em cartaz de 01/05 a 01/07

Endereco: Avenida Sdo Jodo, 28, Sé - Sado Paulo, SP

Visitacdo de segunda a sexta, das 8h as 18h. Sdbado, das 8h as 16h. Fechada aos domingos
Classificagdo: livre

Entrada gratuita e livre, sem inscricao

Saiba mais: https://theatromunicipal.org.br/pt-br/evento/exposicaopsicodemia/

VOCE SABIA?

Vocé ja deve saber que Maker significa “fazedor” e que a “Cultura Maker” esta em toda
parte, provocando as pessoas a pdr a mdo na massa e criar aquilo de que precisa a partir
de materiais ndo estruturados, usando toda a criatividade para a criagcdo de objetos,

instrumentos, brinquedos etc. Mas vocé sabia que esse movimento surgiu no final dos

anos 1960 e foi inspirado na cultura punk? Pois é! Os musicos punks gostavam de quebrar
as regras e produzir suas criacdes por meio de materiais proprios. Mas foi sé a partir do
lancamento da Revista Make, em 2005, e da Feira Maker, em 2006, que reuniu centenas

de criadores, que o conceito passou a ser mais popular. Dessa forma, surgiu uma nova

maneira de produzir e de empreender. Felizmente, a educacdo também passou a ter a
Cultura Maker como forte aliada em propostas de aprendizagem para criancas, jovens e adultos. Professor(a), quer

entrar no universo da Cultura Maker? Vem pro CIEBP!

BOAS PRATICAS
A Professora de Tecnologia e Inovagdo Gislene Aparecida Rodrigues Muta, da Escola

Estadual Jardim Dom Bosco, da Diretoria de Ensino, regido de Lins, coordenou um projeto
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intitulado Anime um personagem! - Programacao Plugada no Scratch. Nesse projeto, foi criada uma animacdo cuja
personagem principal deveria vencer varios desafios, através da linguagem de programacao, a fim de alcancar um
objetivo. Excelente trabalho, profa. Gislene! Continue oferecendo oportunidades de producdo digital como essa
aos seus estudantes. Com certeza, eles amaram a experiéncia!

Professor(a), venha fazer uma visita a um dos nossos Centros de Inovacdo da Educacdo Basica Paulista e

entenda como é possivel aprofundar seus projetos!

INFORMES
COMPARTILHE!
REGISTRE SUAS BOAS PRATICAS

Se vocé desenvolveu algum projeto, dentro ou fora da sala de aula, ligado a tecnologia

e inovacdo, queremos conhecer o seu trabalho! Pode ter sido em 2020, 2021 ou 2022,

seja como estudante ou como professor, e deve ter acontecido em uma unidade

escolar da rede publica paulista. Ndo deixe de participar! Conte sua histérial

Link do formulario para divulgacdo: https://cutt.ly/on2HQQc

=]
Fl

O

FIQUE POR DENTRO!
TRANSPORTE AO CIEBP

Atencdo!!l As Unidades Escolares podem utilizar o PDDE Paulista, subprograma

Manutencdo, para a contratagdo de transporte eventual de estudantes com o objetivo de

desenvolver atividades curriculares e extracurriculares, com propdsitos educativos e
pedagdgicos em uma das unidades do CIEBP. Essa utilizacdo do recurso esta prevista na Resolugao SEDUC n° 83,
de 17-09-2021.

Link da resolucdo.

Rua Padre Chico, 420 - Pompeia - SP s

e-mail: entrodeinovacao@educacao.sp.gov.br organizagao CIEBP
) il ) Edicdo e revisao: Alessandra S&

WhatsApp\ Telegram\telefone: (11) 97544-5056 Antonio Rafael da Costa

Visite: https://centrodeinovacao.educacao.sp.gov.br/ Jorge Wilson da Conceigio
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ll. CISE— COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E

SERVICOS ESCOLARES

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CISE/COFI - 2022 - N© 177

Sdo Paulo, 29 de junho de 2022.

1. AQUISICAO DE INSUMOS PARA SUPRIR DESATENDIMENTO DA REDE DE SUPRIMENTOS

Interessados: Aos Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores, Diretores de CAF e Diretores de Unidades Escolares.
Assunto: Aquisicdo de insumos para suprir desatendimento da Rede de Suprimentos
Considerando:

e A auséncia de disponibilidade de insumos na Rede de Suprimentos das familias de
o Higiene e limpeza;
o Informatica;
o Alimenticios;
e Ainexisténcia de Atas de Registro de Precos vigentes para os insumos acima mencionados;
e Ainviabilidade de adquirir os insumos por meio do PDDE Paulista para unidades escolares que ndo possuem
APMs constituidas, ou que possuem APMs impedidas de receber recursos do Programa;
e A necessaria aquisicdo dos insumos para as estruturas administrativas das Diretorias de Ensino.

Informamos que as Diretorias de Ensino deverdo solicitar a disponibilizacdo de recursos através da Secretaria
Escolar Digital — SED, visando realizar a compra dos itens necessarios para abastecer as escolas nas situa¢des aqui
descritas, bem como para o atendimento dentro de seus préprios prédios administrativos.

Com base na previsdo de conclusdo do processo licitatério das novas Atas de Registro de Pregos, estas compras
deverdo compreender o abastecimento das unidades pelos seguintes periodos:

- Informética — Aquisi¢do de insumos necessarios para atendimento até o més de agosto/22;

- Higiene e Limpeza — Aquisicdo de insumos necessarios para atendimento até o més de setembro/22;

- Alimenticio — Aquisicdo de insumos necessarios para atendimento até a primeira quinzena do més de
setembro/22;

- Papelaria— Aquisicdo de insumos necessarios para atendimento de meados de julho até o més de setembro/22.

Ressaltamos que as aquisicdes deverdo observar o que estabelece a Lei Federal n.2 8.666/93, e que a compra
deverad se dar sobre todo o quantitativo de insumos necessarios para a totalidade do periodo a ser atendido, de
modo a ndo caracterizar fracionamento de licitacdo.

Atenciosamente
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lll. CGRH -COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2022 - N2 178

Sao Paulo, 29 de junho de 2022.

1. FOLHA REFERENTE AO MES DE JUNHO DE 2022
Interessados: Servidores

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, considerando a necessidade de esclarecer dividas
relativas a folha referente ao més de junho de 2022, liberada para consulta no dia 29/06, informa:

1. Docentes tempordrios (Categorias O e V)

e Afolhade junho a ser paga no quinto dia util de julho, ja constard pagamento por subsidios, considerando
o total da carga horaria exercida no valor hora R$25,00, com vigéncia a partir de 30/05/2022;
e A adequacdo da nova nomenclatura do cargo se dara na folha de julho a ser paga em agosto.

2. ACG — Adicional de Complexidade de Gestdo - Decreto 66807/2022

e Servidores que fazem jus e ndo receberam o ACG na folha de junho: o0 pagamento do ACG sera feito através
de folha suplementar ainda no més de julho;

e Servidores que receberam o ACG na folha de junho sem fazer jus: o estorno sera realizado na folha de
julho.

e FErrono grau de complexidade da unidade: a corre¢do do grau de complexidade e pagamento retroativo a
junho serdo realizados na folha de julho.

Lembramos que:

® Fazem jus ao recebimento do ACG:
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O os docentes designados nas func¢des de coordenador de organizacdo escolar, coordenador de
gestdo pedagdgica, professores especialistas em curriculo, coordenador de equipe curricular,
gerente de organizacdo escolar;

O os servidores efetivos titulares de cargo ou designado nos cargos de diretor de escola, supervisor
de ensino, dirigente regional de ensino.

Nao fazem jus ao ACG servidores ndo designados nas fung¢des ou cargos listados acima;

® As classificacdes dos graus de complexidade das Diretorias de Ensino e das unidades escolares estdo
dispostas nas Resolucdes SEDUC n? 44, de 06 de junho de 2022, e n? 45, de 06 de junho de 2022,
respectivamente.

ATENCAO: as correcdes a que se refere o item 2 deste boletim serdo feitas automaticamente pela CGRH, ndo sendo
necessario o envio de documentacdo pelas unidades escolares ou diretorias de ensino para esta coordenadoria e
tampouco para a Secretaria da Fazenda.

3. Adicional de Local de Exercicio

® O pagamento do ALE no 52 dia util de julho sera realizado com valores anteriores a vigéncia do Decreto
66.805/22 e 66806/22 e posteriormente serd paga a diferenca dessa reposicdo;
e Na folha de pagamento do no 52 dia util de agosto os valores serdo atualizados.

4. Vedagdo de contratagdo temporaria em periodo eleitoral

Tem esse a finalidade de informar que a contratacdo temporaria regida pela Lei Complementar N2 1093/2009, a
qual abrange Docentes e Agentes de Organizacdo Escolar, estara vedada em periodo eleitoral, tendo seu inicio 3
meses antes do pleito, permanecendo até a posse dos eleitos, ou seja, novas contratacdes somente poderdo
ocorrer em 2023.

Portanto, a celebragao de contrato tempordrio devera ser realizada até o seguinte limite de data:

e Agente de Organizacdo Escolar: até 01/07/2022, desde que o processo seletivo ja tenha sido homologado
e esteja sob vigéncia;
e Docente: até 01/07/2022 tanto para contratacdo “V” como para contratagdo “O”.

Desse modo, retificamos a orientacdo transmitida através da live em 22/06/2022 na qual mencionamos o processo
de transformacdo de contrato eventual para temporario.

Estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

CEPAG/DEAPE/CGRH
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IV. CONVIVA- PROGRAMA DE MELHORIA DA CONVIVENCIA

E PROTECAO ESCOLAR

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CONVIVA - 2022 - N2 179

Sao Paulo, 29 de junho de 2022.

1. PROTOCOLOS DE SEGURANGA, PROCEDIMENTOS DE CONVIVENCIA E PROTECAO A VIDA
EM AMBIENTES ESCOLARES DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO.

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores, PEC de Convivéncia, Gestores de Escola e Professores

Orientadores de Convivéncia.

Prezados Srs.

Tendo em vista a instituicdo do CONVIVA SP - Programa de Melhoria da Convivéncia e Protegdo

Escolar no dmbito da Rede Estadual de Educacédo, através da Resolucdo SE 48/2019, que se compde por projetos e

acOes articuladas e interdependentes, considerando, especialmente, a dimensdo Seguranga Escolar, conforme
Artigo 29, inciso IV:

Sequranca Escolar: projetos e acbes que prioritariamente zelem pela

integridade fisica dos alunos, servidores da rede estadual de ensino e da

comunidade escolar, bem como pela conservacgdo e protecéo do patriménio

escolar.

O CONVIVA SP, juntamente com a Policia Militar, através do GISPEC — Gabinete Integrado do Sistema de
Protecdo Escolar, orienta as Unidades Escolares e Diretorias de Ensino em relagdo aos procedimentos de prote¢do
e seguranca a serem adotados, especialmente no momento atual, devido a retomada da rotina escolar com 100%
dos estudantes.

Para além das ac¢des de acolhimento cotidianas nos ambientes escolares e de aprendizagem, a atuacdo das
equipes de convivéncia deve atentar-se ao impacto da comunicagdo para a qualidade das relagdes dentro da escola,
mas também, fora dela. Contudo, é importante retomarmos a concepgao de articulagdo em rede. O ponto focal

CONVIVA SP da Unidade Escolar e Equipe da DE necessitam tracar estratégias de mapeamento de clima escolar e
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escuta ativa com estudantes e professores, para que assim, os conflitos e emog8es possam ser manejados e
ressignificados a partir de a¢des planejadas com foco preventivo a fim de minimizar situacdes de violéncia e fake
news.

A escola reflete as vulnerabilidades sociais e os problemas enfrentados pelas comunidades que a
compdem, portanto, é uma instituicdo fundamental na formacdo, na protecdo e na garantia de direitos

fundamentais da Crianca e do Adolescente. Conforme a Indicacdo CEE - 175/2019, ainda que as relacdes nos

ambientes de aprendizagem, entrem em embate as normas e sancles regimentais, especialmente aquelas
vinculadas a conduta de estudantes e profissionais, a gestdo escolar deve, como alude, garantir, mesmo que para
ato infracional (que se refere as criancas e adolescentes menores de 18 anos que tenham o cometido por
estudantes), o exercicio da cidadania, bem como, o senso de protecdo e direitos de todos, sem confundir as
tratativas e decisGes tomadas com finalidade punitiva ou de cardter meramente moral.

Os limites da atuacdo docente, discente, gestora, familiar e da comunidade, alinhados aos principios de
uma cultura de paz e de justica restaurativa, buscam o cumprimento de direitos e deveres universais, inclusive no
sentido do descumprimento de regras intraescolares ou do préprio dano para casos graves e de alta complexidade.
Desta forma, a aplicacdo das regras de convivéncia nas escolas deve seguir os fundamentos da intencionalidade
pedagdgica e ndo punitiva.

Compete a Educacdo, o pronto atendimento das ocorréncias, o encaminhamento dos casos para
atendimento especializado, a orientacdo aos envolvidos sobre os impactos do ocorrido e, especialmente a
prevencdo de situacBes de violéncia e vulnerabilidade nas escolas, conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do

Adolescente - Lei n2 8069/1990, nos art. 99 - 101 e 112 - 114, respectivamente.

Retomando o motivo do presente documento, quanto as situagdes emergenciais, cabe a Diretoria de
Ensino, a partir dos representantes regionais do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar (Dirigente
Regional de Ensino, Supervisor Ponto Focal ou PCNP de Convivéncia), acionar a Equipe Central Conviva SP para
apoio, suporte e atuacdo em ocorréncias de altissima gravidade que, de alguma forma gerem impacto no cotidiano
escolar e extrapolam as possibilidades de tratativas, bem como, aplicacdo dos protocolos aqui estabelecidos.

E preciso estabelecer critérios para o acionamento dos servicos de atendimento da rede de Seguranca
Publica para os casos de ocorréncias graves e gravissimas, que sejam criminais ou de alta sensibilidade.
Consideramos graves aquelas situacdes que incorrem na atuacdo direta ou indireta de algo ou outrem a
manutencdo da vida, direitos e dignidade da pessoa humana. Ja as ocorréncias sensiveis podem, ou ndo, ser graves
e criminais, mas estdo diretamente associadas a violéncia sistémica, a exemplo da discriminacdo de qualquer tipo,
perseguicdo e bullying. No entanto, alertas comportamentais que revelam indicios de potencial ameaca precisam

de apoio e encaminhamento especializado, como podemos verificar em Fluxo de ocorréncias, a saber:

e (Quando ocorreu ou estiver ocorrendo um crime;
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e (Quando a integridade fisica ou patrimonial estiver em risco;
e Quando houver atitude suspeita de pessoa que possa estar envolvida em crime;
e Quando houver situagBes de quebra da ordem publica (exemplos);

e (Quando for informado ou identificado crime ocorrido contra crianca e adolescente.

Para facilitar o trabalho de identificacdo, a escola ou Diretoria de Ensino precisam ter em mente que a
definicdo de gravidade ou sensibilidade serdo definidos pela autoridade policial envolvida no atendimento. Cabe
identificar se a ocorréncia é:

e Aquela que atenta contra a vida;
e Aquela que produz/reproduz ameaca contra as pessoas ou as instituicdes;
e Aquela que fere a dignidade das pessoas, como violéncia ou assédio sexual;

® Aquela que busca o autoflagelo, como na tentativa de suicidio ou em sua concretizacao.

E na escola, ou através dela, que as situacdes de risco podem acontecer, e a Gestdo Escolar é, portanto, o
primeiro agente de identificacdo, acolhimento e encaminhamento de situacGes de vulnerabilidade. A Diretoria de
Ensino, por sua vez, tem o papel de acompanhar, formar, auxiliar e fortalecer tais agentes na conducdo e prevencgao
da reincidéncia de demandas posteriores, assim como, apurar as incidéncias a partir de situacdes cotidianas dada
a realidade de seus territérios jurisdicionados.

Considerando os aspectos supracitados, apresentamos os procedimentos e protocolos que se fazem

necessarios:

- ACOLHIDA — Diferente do acolhimento institucional e emocional indicados para momentos posteriores como
praticas restaurativas do clima escolar conflitante, aqui a compreensdo de acolhida estd nas ag¢des, atitudes e
posturas que devem ser adotadas no decorrer das situacGes de vulnerabilidade, inseguranca de ocorréncia nas
unidades escolares e Diretorias de Ensino. Trata-se de procedimento determinante para o bom (ou mau)

encaminhamento de qualguer ocorréncia, elencamos algumas das principais:

1) Manter acalma;

2) Ser imparcial;

3) Ouvir o relato atentamente;
4) Nao fazer interrupgdes;

5) Ndo emitir opiniGes ou juizos;
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6) Registrar, de forma sucinta e na presenca de uma terceira pessoa, os relatos dos fatos apresentados
priorizando a relevancia das informacdes com fidelidade ao exposto;

7) Buscar a resolucdo e encaminhamento rdpido e preciso da situagdo ou ocorréncia.

- PLACON — Plataforma CONVIVA SP - Sistema utilizado para acompanhamento de registro de ocorréncias escolares
na rede estadual de ensino.
O responsavel na Unidade Escolar deve acessar o Sistema, seja para o registro das ocorréncias didrias, seja

para a informacgdo da inexisténcia de ocorréncias, inclusive em dias ndo letivos. Lembrando que o acesso é feito

pelo Portanet, podendo ser acessado de maneira remota.

- PVSE — Programa Vizinhanga Solidaria Escolar

Trata-se de uma rede de contatos, via WhatsApp, que conta com vizinhos do prédio escolar (inclusive
comerciantes), gestores, funcionarios, pais de alunos, ocupantes de zeladoria, Conselheiro Tutelar de referéncia da
unidade escolar e Policia Militar para juntos, ajudarem a zelar pelo patriménio publico, pela seguranca da escola e

do entorno.

O gestor escolar devera entrar em contato com o Comandante da Companhia da Policia Militar responsavel

por sua area ou com a unidade com o objetivo de implementar, em parceria com a Policia Militar, o PVSE.

*Meta: 100% das unidades escolares de todas as Diretorias Regionais dentro do Programa.

- HOTLINE — Linha direta com o Centro de Operac¢do Militar (COPOM) apta ao atendimento emergencial em Escolas
Estaduais.
*Cabe a unidade escolar atualizar, junto a Policia Militar, os contatos telefonicos dos servigos que atendem

a localidade.

- VIDEOMONITORAMENTO — Trata-se de medida preventiva de seguranca a ser adotada nas Diretorias de Ensino e
Unidades Escolares com intuito de apoiar situacGes de crises nos érgaos publicos que necessitam de gestdo de
operacgdes complexas para administrar ocorréncias diversas. A Secretaria de Estado da Educag¢do conta com
espelhamentos de 98% de cameras nas 5136 escolas, e em breve, haverd o monitoramento 24hs dos Alarmes

Sonoros. A aquisicdo de itens de seguranca é uma vantagem, pois inibe a agdo criminosa nos prédios publicos. O
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CONVIVA SP conjuntamente com a CITEM, encaminha especificacGes técnicas relativas a aquisicdo dos alarmes a
serem adquiridos pelas unidades escolares através de verba PDDE e diretorias de ensino.

Como ponto de atencdo, hda um expressivo nimero de escolas com DVR sem conexdo. Com o aumento de
ocorréncias de tipos e naturezas mais variados, € necessario que as equipes gestoras escolares, facam o respectivo
restabelecimento da conexdo.

A SEDUC possui os direitos de imagem das referidas gravacdes, dado cunho sigiloso e ha acordo
estabelecido com a pasta da Seguranca Publica para cessdo exclusiva a Policia Civil e Militar. Contudo, a escola/
Diretoria de Ensino, pode requerer o acesso as imagens gravadas para tomada de decisdo com intuito de mitigar

eventos lesivos graves, atentados, ou ameacas que possam afligir diretamente o corpo docente e estudantes, uma

vez que solicitado oficialmente e autorizado tal acesso por meio do contato: convivasp@educacao.sp.gov.br.

* £ imprescindivel a verificagdo dos DVRs nas unidades que apresentam desconexdo do equipamento para seu
pronto restabelecimento de comunicagdo junto aos técnicos lotados nos NITs das Diretorias de Ensino.

PROTOCOLOS DE SEGURANCA E PROTEGAO A VIDA

- MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURANCA a serem adotadas nos prédios escolares.

Orientagdes Gerais

1) Na&o deixe luzes externas ou internas acesas, sem necessidade.

2) N3ao deixe objetos de valor expostos.

3) Reforce a protecdo de portas e janelas com trincos e trancas extras, principalmente em locais que alocam
objetos de valor.

4) Mantenha portas e janelas internas trancadas, constantemente.

5) Lembre-se de fechar os registros de dgua e gas.

6) Retire datomada os aparelhos eletrénicos. Evitando que sejam danificados em caso de sobrecarga elétrica
ou, até mesmo, o risco de incéndios.

7) N&o comente nem divulgue em redes sociais informacdes de seguranca da escola;

8) Tenha em mdos o contato da Ronda Escolar, para auxilio em caso de necessidade/emergéncia;

9) Comunique imediatamente a Diretoria de Ensino pelo meio que for pertinente para as primeiras

orientacgdes e oficialize a comunicagdo posteriormente, especialmente nos casos graves;
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10) Ambientes escolares - A direcdo da escola deve-se atentar em relacdo a boa conservacdo dos ambientes
internos e externos de modo a minimizar riscos que possam trazer danos:

a. areas e espacos comuns livres de objetos ou acimulo de materiais inserviveis que possam obstrui-los;

b. muros, portdes e cercas em bom estado de conservacao;

c. iluminacdo adequada;

d. capinae/ou a poda de vegetacdo de modo rotineiro.

e. coleta de lixo periddica, acimulo de inserviveis e veiculos abandonados no entorno da escola;

f.  movimentacdo de pessoas que ndo fazem parte da comunidade escolar. (controle da entrada de pessoas).

Orientag0es Especificas

[. Crime contra o patrimoénio publico:
a. Em caso de crime contra o patrimonio publico em qualquer grau o policiamento deve ser acionado;
b. Deve ser elaborado o Boletim de Ocorréncia na Delegacia de Policia Civil (Boletim de Ocorréncia/Policia
Civil) pelo representante da escola;
c. Informe a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;
d. Cadastre a ocorréncia na Placon.

e. Caso a unidade escolar possua zeladoria, compartilhe as medidas de seguranca deste protocolo.

[I. Crime contra funcionarios:
a. Acione o telefone de emergéncia 190 e a hotline;
b. Dirija-se a um Distrito Policial para elaborag¢do do Boletim de Ocorréncia/Policia Civil;
c. Informe a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;

d. Fazer registro na Plataforma Conviva;

lIl. Posse ou encontro de arma ou outro objetos perfurante
a. Acionar a Ronda Escolar —via 190 (Elaboracdo do Boletim de Ocorréncia /Policia Militar);
b. Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;;
c. Acionar da Policia Civil para a elaboracdo do Boletim de Ocorréncia/Policia Civil, conforme legislacdo atual;
d. Fazer registro na Plataforma Conviva;
e. Acionar o Conselho Tutelar para acompanhamento do caso;

f.  Apuracdo Preliminar, conforme preconizado pelo Tribunal de Contas do Estado.
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V. Roubo/furto
a. Acionar a Ronda Escolar —via 190 (Elaboracdo do Boletim de Ocorréncia/Policia Militar);
b. Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;
c. Acionar da Policia Civil para a elaboracdo do Boletim de Ocorréncia/Policia Civil, conforme legislacdo atual;
d. Fazer registro na Plataforma Conviva;
e. Acionar o Conselho Tutelar para acompanhamento do caso;

f. Apuracdo Preliminar, conforme preconizado pelo Tribunal de Contas do Estado.

V. Violéncia contra criancas e adolescentes/ Abuso Sexual

a. Seguir orientac®es descritas na Cartilha: A Escola contra o Abuso Sexual;

b. Fazer registro na Plataforma Conviva;
c. Providenciar acdo de acolhimento escolar sobre o tema;
d. Agendar a atuacdo do Psicélogo da Educacdo para o encontro com os grupos* e foco no acolhimento**,
com acompanhamento periddico da situacdo da/o estudante***;
e. Em casos que envolvam Servidores Publicos, encaminhar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade
Escolar, para possivel abertura de apuracdo preliminar.
*Referente ao item d, os grupos devem ser formados por:
e pessoas que tém vinculo significativo com a/o estudante vitima da situagdo;
e Aqueles que foram afetados direta ou indiretamente, pelo ocorrido ou evento da mesma natureza (desde
colegas de escola ou classe, até professores e membros da gestdo).
**Importante! - Os grupos devem ser formados a partir de caracteristicas comuns dos participantes, separando
grupos de adultos com os grupos de criangas e adolescentes. Exceto quando a proposta envolver a comunidade
(pais, responsaveis, cuidadores, etc);
*** O encontro deve priorizar a acolhida dos participantes e mapeamento das vulnerabilidades potenciais no

momento de escuta.

VI. Homofobia/Transfobia

a. Seguir orientacGes descritas na Cartilha: Diversidade Sexual e a Cidadania;

b. Fazer Boletim de Ocorréncia;

c. Acionar ao Conselho Tutelar para acompanhamento do caso;
d. Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;

e. Fazer registro na Plataforma Conviva;

f.  Providenciar agdo de acolhimento escolar sobre o tema;
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Agendar a atuacdo do Psicdlogo da Educacdo para o encontro com os grupos e foco no acolhimento, com
acompanhamento periddico da situacdo da/o estudante;
Em casos que envolvam Servidores Publicos, encaminhar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade

Escolar, para possivel abertura de apuracdo preliminar.

VII. Racismo/Xenofobia/Intolerdncia Religiosa

d.

b.

Acolher o estudante o mais rdpido possivel;

Seguir orientacGes descritas na Cartilha: Sdo Paulo Contra o Racismo - Aspectos Legais e Acdes Afirmativas;

Fazer Boletim de Ocorréncia;

Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Providenciar acdo de acolhimento escolar sobre o tema;

Agendar a atuacdo do Psicélogo da Educacdo para o encontro com os grupos e foco no acolhimento, com
acompanhamento periddico da situacdo da/o estudante;

Em casos que envolvam Servidores Publicos, encaminhar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade
Escolar, para possivel abertura de apuracao preliminar.

Providenciar acdo de letramento para uma Educacdo Antirracista, bem como ampliar o repertério sobre

racismo a partir de tedricos e tedricas negros e afrodescendentes.

VIII. Violéncia contra a meninas e mulheres/ Violéncia de Género/ Sexismo

Seguir orientacBes descritas na Cartilha: Violéncia Contra Mulher - Ndo é normal;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Providenciar a¢do de acolhimento escolar sobre o tema;

Agendar a atuagdo do Psicélogo da Educacdo;

Em casos que envolvam Servidores Publicos, encaminhar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade

Escolar, para possivel abertura de apuragao preliminar.

* Em caso de tentativa efetuada dentro do ambiente escolar, acionar emergéncia e lavrar Boletim de Ocorréncia.

PROCEDIMENTOS DE CONVIVENCIA E MELHORIA DO CLIMA ESCOLAR

No sentido da convivéncia escolar, reiterando a informacdo de que nem todas as situacdes e ocorréncias que

envolvem a escola ou Diretoria de Ensino sdo de foro policial ou juridico. Desta forma, apresentamos a seguir outras

possibilidades de atuacdo das equipes gestoras para manejo das relacdes interpessoais e rearranjo de acdes
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preventivas nos ambientes escolares e de aprendizagem. E indicado que para toda e qualquer situacdo de conflito
a orientacdo aos envolvidos seja de que criancas e adolescentes sdo sujeitos de direito e que o papel da escola esta
na garantia do cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente em sua totalidade, especialmente, quanto aos
deveres primordiais de proteger, prevenir e promover o desenvolvimento global desses individuos e combater todo

tipo de intimidagao sistematica em consonancia LEI N2 13.185, de 6 de Novembro de 2015 que institui o Programa

de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).

Em 2017, foi aprovada a liberacdo do uso de celular nas escolas estaduais, como recurso pedagdgico as

atividades dirigidas pelos professores da rede. Contudo, somente em 2020, com a necessidade de adaptar os meios
de atingir os estudantes em decorréncia do isolamento social e aulas remotas, houve grande empenho em utilizar
meios eletronicos e redes sociais para tal feito. Além disso, o direito de resguardo da imagem ¢é assegurado a todos

os individuos a partir da Constituicdo Federal de 1988 - art. 52 inciso V e X, Codigo Civil 2002 - art. 20 e Codigo Penal

- art. 307, o direito de imagem é o direito assegurado a toda pessoa de ter sua imagem resguardada para que se
preserve a respeitabilidade e boa-fama, atrelando-se a questdes como a honra do sujeito. Com esta ampliacdo,
profissionais da educacdo, responsaveis, gestores escolares e estudantes tiveram que aprender a lidar com os
efeitos desse novo jeito de se relacionar nos ambientes de aprendizagem, o digital. Desde entdo, o fenémeno das
fake news vem alcancando proporg¢des de grande escala, que necessitam de atencdo e manobras de combate,
sendo o letramento digital e a educagdo para o uso consciente da internet, possibilidades de acdo que minimizam
ou enfraguecem ocorréncias que envolvem ameacas de massacre em unidades escolares, que rapidamente
ganham as redes sociais, amedrontando a todos. Esta e outras situacdes estdo presentes no escopo deste trabalho

na expectativa de apropriar agueles que atuam diretamente nas situa¢des a seguir:

IX. Bullying/Cyberbullying/Humilhag&o sistémica

a. Acionar ao Conselho Tutelar para acompanhamento do caso;

b. Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;

c. Fazer registro na Plataforma Conviva;

d. Providenciar acdo de acolhimento escolar sobre o tema;

e. Agendar a atuacdo do Psicélogo da Educagdo para o encontro com os grupos e foco no acolhimento, com
acompanhamento periddico da situacdo da/o estudante;

f.  Acionar a Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS e demais servicos de saude do Sistema de Garantia de
Direitos para atuagao conjunta;

g. Para o caso que envolva Servidor Publico, encaminhar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade

Escolar, para possivel abertura de apuragao preliminar.
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X. Estudante com sinais de maus tratos e/ou abandono de responsaveis

Acolher o estudante o mais rdpido possivel;

Comunicar o Conselho Tutelar;

Averiguar situacdo do vinculo do estudante com responsaveis, preferindo primeiramente comunicagdo
com figura de confianca por parte do estudante;

Interlocucdo com servicos do Sistema de Garantia de Direitos, para atuacdo conjunta;

Acionar a Rede de Assisténcia Social e demais servicos da Rede Protetiva do Sistema de Garantia de
Direitos, para atuagao conjunta;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Agendar a atuacdo do Psicdlogo da Educacdo para acolhimento emergencial, com acompanhamento
periédico da situacdo da/o estudante até devolutiva formal do servico de psicossocial que o atende

Providenciar acdo de acolhimento escolar sobre o tema.

XI. Sinais de alertas comportamentais e tentativa de suicidio

Acolher o estudante o mais rdpido possivel;

Averiguar situacdo do vinculo do estudante com responsaveis, preferindo primeiramente comunicagdo
com figura de confianca por parte do estudante;

Acionar o Conselho Tutelar;

Acionar a rede de saude do Sistema de Garantia de Direitos, para atuacdo conjunta;

Acionar 190 (Policia Militar) para encaminhamento ao Distrito Policial se necessario;

Providenciar agdo de acolhimento escolar sobre o tema aos demais;

Agendar a atuagdo do Psicdlogo da Educagdo para acolhimento emergencial, com acompanhamento
periddico da situacdo da/o estudante;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Em casos que envolvam Servidores Publicos, encaminhar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade

Escolar.

* Em caso de tentativa efetuada dentro do ambiente escolar, acionar emergéncia e lavrar Boletim de Ocorréncia.

XII. Agressdo fisica entre estudantes e/ou servidor publico

Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;
Agendar a atuagdo do Psicélogo da Educagdo para o encontro com os grupos e foco no acolhimento;
Fazer a mediagdo do conflito;

Agendar a atuagdo do Psicélogo da Educacgdo para o atendimento dos grupos;
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Fazer Boletim de Ocorréncia;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Acionar ao Conselho Tutelar para acompanhamento do caso;

Em caso de Servidor Publico, encaminhar o caso a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar, para

possivel abertura de apuragdo preliminar.

XIIl. Agressdo verbal entre estudantes e/ou servidor publico

Acionar os responsaveis pelos estudantes envolvidos;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Fazer a mediacdo do conflito;

Agendar a atuacdo do Psicélogo da Educacdo para o encontro com os grupos e foco no acolhimento;
Acionar o Conselho Tutelar, se necessario, para acompanhamento do caso;

Em caso de Servidor Publico, encaminhar o caso a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar, para

possivel abertura de apuracdo preliminar.

IX. Desaparecimento do estudante comunicado por familiares

Verifique se os familiares acionaram 190;

Verifique se foi elaborado o Boletim de Ocorréncia/Policia Civil por familiares;

Verifique se o Conselho Tutelar foi notificado por familiares;

Caso ndo, oriente 0s passos anteriores;

Fazer registro na Plataforma Conviva;

Informe a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;
Promover junto a comunidade escolar, comunicagdo para promogado de busca;

Caso a unidade escolar possua zeladoria, compartilhe as medidas de seguranca deste protocolo.

X. Mal Subito

Observar sinais vitais e sentidos (dores) da pessoa atendida ;
Acionar 192 (SAMU) prioritariamente;

Acionar 193 (emergencial);

Acionamento 190 (BO/PM);

Isolar o local dos fatos, sem alteragdo ou remogdo da pessoa;
Acionar os responsaveis da pessoa;

Informar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;
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Preservar as imagens captadas do fato pelo sistema de videomonitoramento;

Registrar na PLACON (apds término da ocorréncia).

XI. Mal Subito (NECESSIDADE DE CONDUGAO AO PRONTO ATENDIMENTO OU HOSPITAL)

Observar sinais vitais e sentidos (dores) da pessoa atendida ;

Acionar 192 (SAMU) prioritariamente;

Acionar 193 (emergencial);

Acionar os responsaveis da pessoa;

Conduzir a pessoa ao Pronto Socorro ou Hospital, tendo obrigatoriamente como acompanhante o
responsavel ou representante da Unidade Escolar;

Acionamento 190 (BO/PM);

Isolar o local dos fatos, sem alteracdo ou remocdo da pessoa;

Informar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;
Preservar as imagens captadas do fato pelo sistema de videomonitoramento;

Compartilhar com a Policia Militar, mediante Flagrante Delito e recibo das imagens, se solicitado;
Compartilhar com a Policia Civil, mediante requisicao, se solicitado;

Registrar na PLACON (apds término da ocorréncia).

XII. Mal Subito (NECESSIDADE DE CONDUGAO AO PRONTO ATENDIMENTO OU HOSPITAL — RESULTADO MORTE)

m.

n.

Observar sinais vitais e sentidos (dores) da pessoa atendida ;

Acionar 192 (SAMU) prioritariamente;

Acionar 193 (emergencial);

Acionar os responsaveis da pessoa;

Conduzir a pessoa ao Pronto Socorro ou Hospital, tendo obrigatoriamente como acompanhante o
responsavel ou representante da Unidade Escolar;

Acionamento 190 (BO/PM);

Isolar o local dos fatos, sem alteracdo ou remocdo da pessoa;

Informar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;
Preservar as imagens captadas do fato pelo sistema de videomonitoramento;

Compartilhar com a Policia Militar, mediante Flagrante Delito e recibo das imagens, se solicitado;
Compartilhar com a Policia Civil, mediante requisicao, se solicitado;

Registrar na PLACON (apds término da ocorréncia).
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* Apds atendimento médico ocorre o resultado morte, seja decorrente de situacdo acidental ou enfermidade pré-
existente:

1) O médico que prestou atendimento a pessoa, emitird o SVO (Servico de Verificagdo de Obito) para morte
natural;

2) Caso, a morte esteja a esclarecer (acidental), serd encaminhado ao IML (Instituto Médico Legal);
**Nas duas situacGes o corpo é removido pelas respectivas entidades (SVO ou IML).

3) O comparecimento ao Distrito Policial da Area é obrigatério ao responsavel da pessoa em questdo e
representante da Unidade Escolar/ Diretoria de Ensino, para condugdo da Policia Militar e elaboragdo do BO/PC;

4) A autoridade policial de plantdo podera solicitar pericia (acionamento da Policia Técnico Cientifica);

5) Ao término da ocorréncia, providenciar o Registro PLACON com dados do BO/PC e Atestado de Obito;

6) Providenciar a notificacdo dos dados ao setor responsavel pela matricula da pessoa.

XlIl. Homicidio
a. Observar sinais vitais e sentidos (dores) da pessoa atendida;
b. Acionar 192 (SAMU) prioritariamente;
c. Acionar 193 (emergencial);
d. Acionar os responsaveis da pessoa;
e. lIsolar o local dos fatos, sem alteracdo ou remocgdo da pessoa;
f. Informar a Diretoria de Ensino - Supervisor da Unidade Escolar/ Dirigente Regional de Ensino;
g. O comparecimento ao Pronto Socorro ou Hospital da Area é obrigatdrio ao responsavel da pessoa em
questdo e representante da Unidade Escolar/ Diretoria de Ensino;
h. Preservar as imagens captadas do fato pelo sistema de videomonitoramento;
i.  Compartilhar com a Policia Militar, mediante Flagrante Delito e recibo das imagens, se solicitado;
j.  Compartilhar com a Policia Civil, mediante requisicdo, se solicitado;
* O comparecimento da Policia Militar no Pronto Socorro ou Hospital é anterior a ida ao Distrito Policial para
conducdo da ocorréncia a Autoridade Competente.
** A Autoridade de Plantdo no Distrito Policial, podera solicitar a pericia do local (Policia Técnico Cientifica);
*** A Autoridade de Plantdo deverad solicitar ao IML a remocdo do corpo para fins de laudo;

y. Registrar na PLACON (apds término da ocorréncia).
XIV. Fake News

a. Seguir orientagdes descritas na Cartilha: Saferdicas;

b. Salvar as evidéncias;
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c. Bloguear quem compartilhou;
d. Registrar Boletim de Ocorréncia Policia Militar e Policia Civil;
e. Notificar os provedores dos sites envolvidos;

f.  Denunciar na pagina ou site;

- INFORMACOES COMPLEMENTARES

Sugerimos especial atencdo aos temas a seguir para sessdo de estudo, e formacdo a partir das Equipes

CONVIVA SP nas Diretorias de Ensino com os Diretores e Vice-diretores e POCs e das Unidades Escolares, a saber:

® Prevencdo também se ensina - Cartilha: Comunidade Presente;

® Prevencdo também se ensina - Cartilha: Preconceito e discriminacdo no contexto escolar;

o Mediacdo de Conflitos - Em ambientes escolares e de aprendizagem - 2022;

e Sistema de Garantia de Direitos e Rede Protetiva - ATPC Parceria escola, Comunidade e Rede Local;

e Depoimento Especial e Escuta Especializada - Avancando na Garantia de Direitos e no Combate a

Revitimizacado - 2021;

® Saude Mental - Gerenciamento de crises, prevencdo dos processos autodestrutivos e posvencdo - 2021;

e Comunidade Resilientes - Programa Escola + Segura em ERRD - 52 Trilha Formativa - 2021;

e Alcool e drogas - Programa Escola + Segura em ERRD - 62 Trilha Formativa - 2021;

® Primeiros Socorros - Programa Escola + Segura em ERRD - 72 Trilha Formativa - 2021;

e Abandono em caso de incéndio - Plano de Emergéncia;

® Internet Segura - Guia para uso responsavel da internet 4.0;

® FEducacdo Inclusiva - Planejamento 2022 - DEPARTAMENTO DE MODALIDADES EDUCACIONAIS E

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

® Valorizacdo da Vida - CVV disque 188 ou acesse: Chat e contatos.

- ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Para situacGes de Acolhimento Institucional pés ocorréncias de alta sensibilidade e criminais, ou aquelas
que necessitam de suporte in loco as equipes das Diretorias, colocamo-nos a disposi¢do através do canal:

convivasp@educacao.sp.gov.br.
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https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=14639&id=0&token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpZCI6IjEwMDAwMDAxMTU0NjU0IiwibG9naW4iOiJyZzMwODIyNjgzNXNwIiwibmJmIjoxNjUyNzIwNzcyLCJleHAiOjE2NTI3MjQzNzIsImlhdCI6MTY1MjcyMDc3Mn0.SeA47F52IMX0Rzh3KCtW1VsZ4RHtJNklW86OIQXwsCE
https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=14640&id=0&token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpZCI6IjEwMDAwMDAxMTU0NjU0IiwibG9naW4iOiJyZzMwODIyNjgzNXNwIiwibmJmIjoxNjUyNzIwNzcyLCJleHAiOjE2NTI3MjQzNzIsImlhdCI6MTY1MjcyMDc3Mn0.SeA47F52IMX0Rzh3KCtW1VsZ4RHtJNklW86OIQXwsCE
https://repositorio.educacao.sp.gov.br/MidiasCMSP/mostrarmidias?videoPlay=14642&id=0&token=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJpZCI6IjEwMDAwMDAwNTg5NDUzIiwibG9naW4iOiJyZzMyNTEzMTU2OXNwIiwibmJmIjoxNjUyNDcxMzkwLCJleHAiOjE2NTI0NzQ5OTAsImlhdCI6MTY1MjQ3MTM5MH0.QFH9rZdNhsfJms6R7R1ur1t_wuoTVKVSmH-dT0EUqG4
https://www.youtube.com/playlist?list=PL6fldOITrOioh5wrTak18e9J0Xbf8OVgf
https://new.safernet.org.br/sites/default/files/content_files/Di%C3%A1logo_Virtual_Low_Web_SN_Unicef_PFDC_CGI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YU4KNBCTbeEkPWWHxwNQomXgvY0GoSvv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YU4KNBCTbeEkPWWHxwNQomXgvY0GoSvv/view?usp=sharing
https://www.cvv.org.br/chat/
mailto:convivasp@educacao.sp.gov.br
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2. ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS DAS EQUIPE REGIONAIS - CONVIVA SP
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores e PEC de Convivéncia,

Prezados Srs.

Com intuito de fortalecer e apoiar as agBes que tangem o Programa Conviva SP no ambito das Diretorias
de Ensino em 2022, especialmente no que refere-se ao ingresso e incorporacdo de novos membros, solicitamos o

preenchimento dos dados presentes no drive: https://forms.office.com/r/z0SLVtjazk, até 30/06/2022, para

atualizacdo das informacGes das equipes regionais (especialmente Supervisor Ponto Focal - Conviva SP e PEC de

Convivéncia) das Diretorias de Ensino.

Contamos com a colaboracdo de todos e colocamo-nos a disposicdo a partir do e-mail:

convivasp@educacao.sp.gov.br.

Atenciosamente,

Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar - Conviva SP
Programa Escola + Segura
Gabinete Integrado de Seguranga e Protegdo Escolar
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2. ENSINO COLABORATIVO
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores, Professor Especialista em Curriculo, Trio Gestor de
todas as unidades escolares

Prezados(as) Dirigentes Regionais,

Visando a uniformizac¢do dos procedimentos relativos ao Ensino Colaborativo, a Coordenadoria Pedagdgica

(COPED) e a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) esclarecem que:

1 —Devem ser considerados os seguintes documentos de referéncia e fundamentos normativos:

a) Documento consolidado da Politica de Educacdo Especial do Estado de S3do Paulo (disponivel pelo

endereco eletrénico < link https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/PEE-SP-DOCUMENTO-

OFICIAL.pdf >;

b) Documento de referéncia do Ensino Colaborativo, divulgado por meio do Boletim COPED n2 34, de 04/10

a 08/10/2021. Disponivel pelo link;

c) Artigo 15 da Resolucdo SE n2 68, de 12-12-2017, alterado pela Resolugdo SEDUC n2 92, de 28-09-2021,

gue ampliou e reorganizou as aulas do Ensino Colaborativo;

d) Artigo 22 da Resolugcdo SEDUC 29, de 25-4-2022, que altera dispositivo da Resolucdo SEDUC n2 92, de

28-09- 2021, para correc¢do do ano letivo onde ocorrera a reorganizacdo das aulas do Ensino Colaborativo;

2 - Quanto as diretrizes pedagdgicas do Ensino Colaborativo:

a) Importante observar que o Ensino Colaborativo em cada unidade escolar deve ser organizado pelo trio
gestor (de acordo com o documento de referéncia do Ensino Colaborativo), de modo que o horario do professor

do Ensino Colaborativo deve ser definido para atender a necessidade da unidade escolar;

b) Nesse sentido, o trio gestor deve atuar para:
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e Proporcionar o encontro de trabalho entre o(a) professor(a) da Educacdo Especial e cada um(a) dos(as)
professores(as) regentes, preferencialmente a cada semana, levando em consideracdo as necessidades
concretas dos(as) estudantes e realidade da unidade escolar;

e Garantir que os horarios de articulacdo constem da rotina da unidade escolar, sendo possivel utilizar
as Aulas de Trabalho Pedagdégico Coletivo (ATPC) para articulagdo entre os professores;

e Criar e proporcionar espaco para didlogo e discussdao das questdes relativas a Educacdo Especial na
unidade escolar como um todo, com envolvimento de todos os(as) profissionais;

e Organizar o tempo de trabalho;

e Manter canais de comunicacdo com pais, responsaveis e comunidade escolar, de modo a esclarecer
sobre a educacdo inclusiva e as praticas de inclusdo, voltadas a beneficiar o processo de ensino e

aprendizagem dos(as) estudantes.

c) As funcOes desenvolvidas pelo professor especializado atuante no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e o docente especializado atuante no Ensino Colaborativo ndo se confundem. Assim, é
importante observar que no trabalho do AEE o professor especializado vincula-se diretamente aos estudantes
atendidos (individualmente ou em pequenos grupos); e o docente especializado no Ensino Colaborativo atua em
apoio aos professores regentes/responsaveis pelos componentes curriculares (atuando, portanto, indiretamente

em relacdo aos estudantes);

d) As Aulas de Trabalho Pedagogico Coletivo (ATPC) correspondentes a carga horaria do professor

especializado atuante no Ensino Colaborativo devem seguir o regramento geral;

e) As Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) dos professores regentes/responsaveis pelos
componentes curriculares podem representar espaco para articulagdo entre os docentes e o professor do Ensino
Colaborativo. Assim, é importante que o trio gestor considere essa possibilidade no momento de atribui¢do das

aulas do Ensino Colaborativo;

f) Considerando que as aulas serdo atribuidas com base nas classes com matricula de estudantes elegiveis
aos servicos da Educacdo Especial, é fundamental que o Trio Gestor garanta que todos os dados dos discentes

estejam atualizados no Sistema da Secretaria Escolar Digital (SED).

3 -Quanto a atribuigdo das aulas do Ensino Colaborativo:

a) A atribuicdo para Ensino Colaborativo deve ocorrer diretamente na Atribuicdo Especial;
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b) As aulas devem ser ofertadas aos docentes com habilitacdo/qualificacdo especifica para atuacdo na
Educacdo Especial, nos termos da Resolucdo 68/2017 e da Resolucdo Seduc, de 29-10-2021, que homologa a

Indicacdo do Conselho Estadual da Educagdo - CEE n? 213/2021;

c) A atribuicdo sera realizada em nivel de unidade escolar e de Diretoria de Ensino, a docentes inscritos no
processo regular de atribuicdo de classes e aulas, observados os termos da Resolu¢do SE 68/2017 alterada pelas

ResolugBes SEDUC 92/2021 e Resolucdo SEDUC 29/2022.

d) A atribuicdo deve respeitar a classificacdo estabelecida em sistema;

e) As aulas do Ensino Colaborativo sé podem ser atribuidas a docentes com habilitagdo/qualificacdo em
Educacdo Especial conforme disposto pelos artigos 12 e 16 da Resolugdo 68/2017, recaindo sempre em docentes

do Campo de atuacdo Educacdo Especial;

f) Na inexisténcia de docentes do campo de atuagdo Educacdo Especial, as Diretorias de Ensino poderdo
ofertar o saldo de aulas referente ao Ensino Colaborativo a docentes contratados de outros campos de atuagdo
(classe ou aula), para fins de complementacdo de carga hordria, e a candidatos a contratacdo, nesta ordem, que
possuam habilitacdo ou qualificagdo para atuar em Educacdo Especial, nos termos da Resolugdo 68/2017, alterada

pela Resolucdo SEDUC n? 16, de 4-3-2022.

Em caso de duvidas relacionadas a assuntos pedagdgicos e a atribuicdo das aulas queiram enviar e-mail,

respectivamente, para:

Centro de Apoio Pedagdgico (CAPE): coped.demod.cape@educacao.sp.gov.br

Centro de Ingresso e Movimentacdo (CEMOV): cemov@educacao.sp.gov.br

COPED/ DEMOD/CAPE
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VI. ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PAULO RENATO COSTA
SOUZA (EFAPE)

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / EFAPE - 2022 - N2 181

Sdo Paulo, 29 de junho de 2022.

Prezados(as),

Seguem as informacGes referentes a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo ”Paulo
Renato Costa Souza”.

Assuntos:

APF - 62 Imersao

Fechamento Semestral do CadFormagao

Nomeacdo alunos embaixadores - CMSP

Recuperacgdo de Julho - CMSP

InscricBes nos cursos EFAPE - 22 Semestre/22

Grade de lives - SEDUC-SP

Pesquisa de Opinido - Formagao Trilha Educagdo Especial

Materiais do 12 Encontro Formagao Educagdo Antirracista

Materiais do APF - Reunido de Gestdo e Estudo e Operacionalizagdo do Roteiro - Roteiro 006

LNV RARW®NRE

1. APF - 62 IMERSAO

* Formagdo: Acompanhamento Pedagdgico Formativo - 62 Imersao.
* Tema: “Conhecendo o APF”.
e Status: a ser realizado em breve.
* Formato: remoto via CMSP (Canal Desenvolvimento Profissional I).
e Data: 01 de julho de 2022.

e Hordrio: 08h30 as 17h00.
* Plblico alvo: PCAE e Coordenador de Equipe Curricular/DNP.



Secretaria de Educagao

2. FECHAMENTO SEMESTRAL DO SISTEMA CADFORMAGAO

® A¢do: Fechamento Semestral do Sistema CadFormacao.

e Status: a ser realizado em breve.

 Pdblico alvo: responsaveis pelo cadastro de acGes formativas no CadFormacao.

e Formato: online via CadFormacao.

* Prazo: 30/06 a 17/07/22.

* Mais informacdes:

» Conforme enviado anteriormente, o sistema CadFormacdo estara fechado no periodo de 30/06 a 17/07/22. Por
esse motivo, pedimos a atencdo das equipes para registro das a¢es antes do prazo de encerramento.

e Informamos que ndo serd possivel incluir novos cadastros ou submeter para aprovacdo ou validacdo as a¢des
cadastradas que estejam com os status “em elaboracdo”, “em aprovacdo DE” e “em revisdo da DE”.
e Solicitamos que utilizem essa pausa para finalizar o relatério das a¢des ja aprovadas.

3. NOMEACAO DOS ALUNOS EMBAIXADORES CMSP - 2022

* Agdo: Nomeagdo dos Alunos Embaixadores CMSP - 2022.
* Formato: remoto via CMSP (Canal Gest3do).
* Status: a ser realizado em breve.
* Data: 05 de julho de 2022.
® Horario: 13h as 16h.
* Mais informacoes:
e Informamos que além do Canal Gestdo, haverd a transmissdo ao vivo nos canais de alunos que estiverem
sem aulas ao vivo ou de reprise.
e As Diretorias de Ensino que tiverem alunos selecionados serdo informadas para comparecerem a
nomeacao, a qual ocorrerd na EFAPE.

4. RECUPERACAOQ DE JULHO - CMSP

» Ac¢do: Recuperacdo de julho - CMSP.

* Formato: remoto via CMSP (nos respectivos canais de cada ano/série) para os estudantes que realizagdo a

recuperacao intensiva via CMSP.

» Status: a ser realizado em breve.

® Data: 11 a 22 de julho de 2022.

* Horario: Segue a grade de horarios das aulas de recuperagdo do CMSP

* Mais informacdes:

e Asaulas da semana do dia 11 ao dia 15/07 serdo inéditas e as mesmas serdo reprisadas na semana do dia

18 a 22/07. Entretanto, as tarefas disponibilizadas em cada semana serdo diferentes. Os estudantes que
estiverem em formato remoto deverdo realizar as atividades em ambas semanas, para contabilizar como
frequéncia, conforme orientagBes do “Documento Orientador - Perguntas e Respostas: Recuperacdo
Intensiva de Julho”
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5. INSCRICOES PARA OS CURSOS EFAPE - 22 SEMESTRE/22

e Agdo: previsdo de inscricdo para as proximas edi¢des dos cursos EFAPE.
e Status: a ser realizado em breve.

 P(blico alvo: servidores da SEDUC-SP.

* Formato: online, via site da EFAPE.

» Datas e status das inscri¢coes:

Curso Status das Inscri¢des

Curriculo em Acdo - Nivelamento - 22 Edicdo Abertas até 02/11/2022

Inova Educacdo - Formacao bdsica: projeto de vida - 22 Edicdo

Abertas até 15/11/2022
Da educacdo integral ao ensino integral - 22 Edicdo

Inova Educacdo - Anos Iniciais - 22 Edicdo

Inova Educacdo - Formacao basica: eletivas - 22 Edicdo Inicio previsto para 08/07/2022

Inova Educacdo - Formacao bdsica: tecnologia e inovacao - 22 Edicdo

Clubes Juvenis - 2 Edicdo

Modelo de Gestdo - 2 Edicdo

Orientacdo de Estudos - 22 Edicao

Inicio previsto para 26/07/2022
Praticas Experimentais - 22 Edicdo

Professor Coordenador de Area - 22 Edicdo

Tutoria para Anos Finais e Ensino Médio - 22 Edigdo

Inova Educacdo - Formacédo aprofundada: eletivas - 22 Edicdo

Inova Educagdo - Formacado aprofundada: projeto de vida - 22 Edicdo Inicio previsto para 29/07/2022

Inova Educagdo - Formacdo aprofundada: tecnologia e inovacgdo - 22 Edicdo

Curso Basico de Libras para Profissionais da Educacdo - 22 Edicdo Inicio previsto para 09/08/2022
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* Mais informacgdes: lembramos que para conseguir se inscrever nos cursos, o seu cadastro devera estar ativo na
Secretaria Escolar Digital (SED).

6. LIVES SEDUC-SP

Data | Horario Tema Canal
04/07 1;:28 & Live: rede e acolhimento de vitimas Desenvolvimento Profissional 2
04/07 12h30 as|Live: V|(3Ien.C|a de género e relacionamentos na 80 9, 12 22 ¢ 32
13h30 adolescéncia
05/07|10h as 11h COPED Gestdo
05/07{15h as 16h  |CONVIVA Gestdo
06/07|9h s 10h Bolsa do Povo Dlrlgentes, Tecnologia e Diretoria de
Ensino
06/07|14h 3s 15h CGRH D|r|gen.tes, CRH, Diretoria de Ensino e
Supervisores
06/07(15h as 16h30 [Sala de Leitura Sala de Leitura
07/07|10h as 11h EFAPE Gestdo
07/07|14h as 15h CITEM — Hora da Tecnologia Treinamento 1 e Gestdo
08/07(14h as 15h CITEM - Hora do Proatec Treinamento 1
8h30 as Canal Diretores e Canal Diretoria de
08/07 10h30 COFI - PDDE Ensino
08/07|14h as 15h30 |Escritério de Evidéncias Gestdo
12h :
08/07 13h§8 & Live: Machismo e masculinidades Desenvolvimento Profissional 2

7. PESQUISA DE OPINIAO - FORMACAOQ TRILHA EDUCACAQ ESPECIAL

* Formagdo: Formagdo da Trilha Educac¢do Especial - Etapa Sorocaba.
* Tema: Trilha Formativa da Educagdo Especial.

e Status: realizado.
e Data: 14 e 15 de junho.

* Publico alvo: dirigentes e supervisores.
e Formato: Online, via formulario eletronico. Cligue aqui para acessar o link.
® Prazo: 08/07/22.
* Mais informagdes: esta pesquisa busca identificar o grau de concordancia/satisfagdo com aspectos importantes
da formacédo para nosso aperfeicoamento. Agradecemos a participacao!
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8. MATERIAIS DO 12 ENCONTRO - FORMACAO EDUCACAO ANTIRRACISTA

® Formacado: 12 Encontro - Formagdo Educagao Antirracista.

e Tema: “Para além da tematica: perspectivas”.

* Formato: presencial.

e Status: realizado.

e Datas: 22 e 23 de junho de 2022.

* Material: clique aqui para acessar o material da formacao.

¢ Mais informacgfes: o compartilhamento dos materiais visa auxiliar os profissionais das Diretorias de Ensino e
Unidades Escolares no desdobramento da formacao.

9. MATERIAIS DO APF - REUNIAO DE GESTAOQ E ESTUDO E OPERACIONALIZACAO DO
ROTEIRO - ROTEIRO 006

e Formagdo: Acompanhamento Pedagdgico Formativo - Reunido de Gestdo, Estudo e Operacionalizagao do
Roteiro (RGEO).
e Tema: Estudo do Roteiro 006.
* Formato: remoto via CMSP (Canal APF).
e Status: realizado.
¢ Data: 21 de junho de 2022.
 P(blico alvo: SPF e PCAE .
* Material:
e Clique aqui para acessar o PPT utilizado no periodo da manha.
e Clique aqui para acessar o PPT utilizado no periodo da tarde.

Atenciosamente,
Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa
Souza”.
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