
 

ATENÇÃO 

COMO FAZER A RECONSIDERAÇÃO. 
 
X - RECONSIDERAÇÃO DE PPI 
 
1 - O candidato com solicitação de pontuação diferenciada como preto, pardo ou indígena, 
INDEFERIDO, poderá interpor pedido de reconsideração, no prazo de 17/11 a 23/11/2022; . 

1.1 - O pedido de reconsideração deverá ser registrado na Plataforma 
Secretaria Escolar Digital – SED (https://sed.educacao.sp.gov.br/ ), com o perfil 

“Candidato Banco de Talentos”, selecionando a opção “Banco de Talentos” e em seguida 
“Recurso PPI”. 
2 - Compete à Comissão de Heteroidentificação analisar os pedidos de reconsideração, que 
poderá consultar,se for o caso, a Coordenação de Políticas para a População Negra e Indígena 
para decidir, em última instância,a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de 
pontuação diferenciada. 

3 - Não será considerado o pedido de reconsideração interposto fora dos 
padrões estabelecidos neste item, por outros meios que não seja o 
especificado neste Edital, ou que estejam fora do prazo estipulado neste 
Capítulo. 

4 - Será admitido um único pedido por candidato, desde que devidamente fundamentado, 

expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstâncias que os 

justifiquem. 

[...] 

Em caso de dúvidas acessar o Portal de Atendimento https://atendimento.educacao.sp.gov.br  

CARO CANDIDATO, RECOMENDAMOS: 

• LÊR COM ATENÇAO AS INFORMAÇÕES ABAIXO; 

• FICAR ATENTOS AOS PRAZOS PARA RECURSOS 

• ENVIO CORRETO COM AS DEVIDAS DOCUMENTAÇÕES, CONFORME EDITAL PUBLICADO 
EM DOE 17/09/2022, Seção I, págs. 112-113. 

• FICAR ATENTO AO CRONOGRAMA - DOE 07/10/2022, Seção I, pág. 86 –  
 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – 
CONTRATAÇÃO DOCENTE 2023 
A Coordenadora da Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria da 

Educação, com fundamento no disposto no art. 6o do Decreto nº 54.682 de 13-08-2009, torna 

pública a ALTERAÇÃO do Anexo II – Cronograma, do Edital de Abertura de Inscrições do 

Processo Seletivo Simplificado, publicado em DOE 17/09/2022: 

ANEXO II 

CRONOGRAMA 
• Período de Inscrições: 22/09 a 08/11/2022; 

https://sed.educacao.sp.gov.br/
https://atendimento.educacao.sp.gov.br/


• Período para aferição da veracidade da autodeclaração do candidato preto, pardo ou 
indígena: 10/10 a 11/11/2022; 

• Divulgação das decisões das Bancas de Heteroidentificação: 17/11/2022;  
• Período para reconsideração da decisão das Bancas de Heteroidentificação: 17/11 a 
23/11/2022; 
• Período para análise dos pedidos de reconsideração da decisão das Bancas de 
heteroidentificação: 17/11 a 25/11; 
• Resultado da análise dos pedidos de reconsideração da decisão das Bancas de 
Heteroidentificação: 29/11/2022; 
• Classificação Final: 02/12/2022. 
 

• RECORTE DO EDITAL  - DOE 17/09/2022, Seção I, págs. 112-113 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE DOCENTES 

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
A Coordenadora em Exercício da Coordenadoria de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria 
da Educação do Estado de São Paulo, com fundamento no disposto no artigo 6o do Decreto no 
54.682, de 13-08-2009, torna pública a abertura de inscrições e a realização do processo 
seletivo simplificado de docentes para atuar na rede estadual de ensino, por meio de avaliação 
de títulos e experiência profissional, a ser realizado em nível regional, mediante as condições 
estabelecidas neste edital. 
[...] 
VII - DO SISTEMA DE PONTUAÇÃO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDÍGENAS 
1 - O candidato poderá fazer jus a pontuação diferenciada a que se refere o Decreto no 63.979, 
de 19 de dezembro de 2018, desde que: 
1.1 - Declare ser preto, pardo ou indígena; 
1.2 - Declare, sob as penas da lei, que não foi eliminado de concurso público ou processo 
seletivo no âmbito do Estado de São Paulo, nem teve anulado ato de nomeação ou admissão, 
em decorrência da falsidade da autodeclaração, nos termos do disposto no parágrafo único do 
artigo 4o da Lei Complementar no 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e 
1.3 - Manifeste interesse em utilizar a pontuação diferenciada, nos termos expressos no 
Decreto no 63.979 de 19 de dezembro de 2018. 
2 - Para fazer jus ao sistema de pontuação diferenciada, o candidato deverá assinalar o 
campo correspondente a esta opção no Formulário de Inscrição, bem como fazer upload dos 
documentos de identificação. 
3 - É permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indígena e manifestar que não deseja 
se beneficiar do sistema de pontuação diferenciada, submetendo-se às regras gerais 
estabelecidas no Decreto no 63.979, de 19 de dezembro de 2018. 
4 - A veracidade da declaração de que trata o item 1.1 deste capítulo será objeto de 
verificação por parte da Comissão de Heteroidentificação, após a confirmação da inscrição, e 
será feita mesmo na hipótese de não ocorrência do cálculo da pontuação diferenciada, 
sujeitando-se os autores de declarações falsas às sanções previstas no artigo 4o, parágrafo 
único, da Lei Complementar no 1.259, de 15 de janeiro de 2015. 
5 - Não serão consideradas, para as finalidades do Decreto no 63.979, de 19 de dezembro de 
2018, informações sobre desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou indígenas, 
que tenham optado por não se beneficiarem do sistema de pontuação diferenciada. 
6 - A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser atribuída a pretos, pardos e indígenas 
é: PD = (MCA-MCPPI) / MCPPI 
Onde: PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de todos os candidatos pretos, 
pardos ou indígenas que manifestaram interesse em participar da pontuação diferenciada. 
MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre todos os candidatos que pontuaram. 
Entende-se por “ampla concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não se 



declararam como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, 
pardos ou indígenas, optaram por não participar da pontuação diferenciada. 
MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre todos os candidatos que pontuaram. 
7 - A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às notas finais de pretos, pardos e 
indígenas é: NFCCPI = (1+PD)*NSCPPI 
Onde: NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo simplificado, após a aplicação da 
pontuação diferenciada e que gerará a classificação do candidato no processo seletivo. 
NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre a qual será aplicada a pontuação 
diferenciada, com nota simples diferente de zero. 
8 - Os cálculos a que se referem os itens 6 e 7 deste edital devem considerar duas casas 
decimais e frações maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente. 
9 - Não será aplicada a pontuação diferenciada: 
a) Na inexistência de candidatos beneficiários do sistema de pontuação diferenciada. 
b) Quando, na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI (pontuação média 
da concorrência PPI) for maior que a MCA (pontuação média da concorrência ampla). 
c) Ao candidato que obtiver resultado igual a 0 (zero) na avaliação de títulos e experiência 
profissional. 
10 - Ao candidato preto, pardo ou indígena, que seja pessoa com deficiência, é assegurado o 
direito de manifestar interesse em utilizar a pontuação diferenciada, nos termos do artigo 2° 
no Decreto nº 63.979 de 19 de dezembro de 2018, cumulativamente. 
11 - O candidato preto, pardo ou indígena participará deste Processo Seletivo Simplificado em 
igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliação 
e desempenho. 

12 - A aferição da veracidade da autodeclaração do candidato preto ou pardo 
consistirá na verificação da fenotipia (aparência), que será realizada mediante 
análise da documentação enviada durante a inscrição. Caso subsistam dúvidas, será 
então considerado o critério da ascendência. 
12.1 - Para comprovação da ascendência, a Comissão de Heteroidentificação exigirá 
do candidato a apresentação de documento idôneo com foto, de pelo menos um de 
seus genitores, em que seja possível a verificação do preenchimento do requisito 
para habilitação ao sistema de pontuação diferenciada. 
 

• RESSALTAMOS A IMPORTÂNCIA AO ATENDIMENTO DA DOCUMENTAÇÃO 
AOS CANDIDADOS. 

 
12.2 - Na ausência do encaminhamento do documento com foto do genitor, 
impossibilitando manifestação conclusiva da Comissão de Heteroidentificação, será o 
candidato convocado para a realização de procedimentos complementares à 
autodeclaração, de forma remota, via plataforma Microsoft Teams. 
13 - Conforme Decreto no 63.979/2018, para verificação da veracidade da 
autodeclaração do candidato indígena, será exigido o Registro Administrativo de 
Nascimento do Índio – Rani próprio ou, na ausência deste, o Rani de um de seus 
genitores ou autodeclaração devidamente assinada. 
13.1 - Na ausência do encaminhamento da documentação solicitada será o candidato 
considerado como não enquadrado na condição declarada. 
14 - A decisão da Comissão de Heteroidentificação será comunicada aos candidatos por e-mail 
cadastrado na inscrição.  
 
DESTACAMOS QUE O E-MAIL UTILIZADO NO CADASTRO INICIAL DO CANDIDATO, ESTÁ 
VINCULADO NA PLATAFORMA SED E IRÁ AUTOMATICAMENTE APÓS ANÁLISE. 
 


