Governo do Estado de S3o Paulo
Secretaria de Estado da Educacao
Diretoria de Ensino Regido Centro Sul imw'”l
Rua Dom Antbnio Galvao, 95 — Vila Gumercindo

CEP: 04123-040 - Telefone: (11) 5591-2030

EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - 2022

A DIRETORIA DE ENSINO CENTRO SUL, com fundamento na Resolu¢dao SEDUC 53 de 30/06/2022, torna ptblico o
processo de selecdo de docente para o Posto de Trabalho de Professor Coordenador de Gestdo Pedagégica nas
Unidades Escolares desta jurisdicao.

1 - Dos requisitos para o exercicio da fun¢do:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade (estavel, celetista ou categoria F), podendo se
encontrar na condicdo de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacao
somente podera ocorrer apés manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestao Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e noventa e cinco
dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena,preferencialmente em Pedagogia.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3 - Das atribui¢6es dos Coordenadores de Gestao Pedagdgica

| - atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar
e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagégicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

IV - apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decis6es
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - coordenar as atividades necessérias a organizag¢ao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a
analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentescurriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacao de classes de
recuperacdo continua e/ou intensiva;

VIl - orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa,
bem como as disposi¢bes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIIl - coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao democratica participativa e das disposic6es
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - tornar as ac6es de coordenacdo pedagédgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situag¢des de ensino, de aprendizagem e de avalia¢do ajustadas aos contetidos e asnecessidades,
bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;




d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem- -sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnolégicos e pedagoégicos disponibilizados na escola.

4 - Do perfil profissional do candidato é esperado:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo
situacbes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situa¢Ges de ensino, de aprendizagem e de avalia¢do ajustadas aos conteudos e as necessidades,
bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem- -sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na escola.

5 - Das inscri¢oes
As inscricdes ocorrerdo entre os dias 08/09/2022 a 14/09/2022, das 09:00h as 16:00h e se efetivardo
mediante apresentacgao de:
a) Plano de Gestdo Pedagdgica;
b) Curriculo Circunstanciado;
c) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de candidato de outra U.E e/ou D.E;
d) Comprovacdo de Experiéncia anterior;
e) Certificado de participacdo cursos promovidos pela SEDUGC;

Toda documentacdo deverd ser entregue na secretaria da escola de unteresse, em envelope fechado e lacrado
contendo,na frente, a seguinte informacgdo:

Processo de Atribui¢cdo de Coordenador de Gestao Pedagégica 2022

Nome do candidato e telefone para contato: _

6- Da entrevista:
a) A entrevista serd realizada na Unidade Escolar, com agendamento apés a inscricdo e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribui¢c6es da funcao e sobre o perfil profissional do candidato.

O projeto sera avaliado por uma Comissao constituida pelo Supervisor de Ensino e pelo Diretor de Escola da
Unidade Escolar, considerando o previsto no § 12 do Artigo 52 da Resolugdo SEDUC 53/2022:

§1° - Na elaboracdo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderao ser acrescidos
pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

I - a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas a atuacao do
Coordenador de Gestao Pedagdgica nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a
experiéncia em alfabetizacao;

Il - a compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das atribuicGes relativas
ao posto de trabalho a ser ocupado;

Il - a experiéncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da educacao inclusiva e na
constru¢do de um espaco coletivo de discussdo da fun¢ao social da escola;

IV - a valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educac¢do, em
especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do Professor Coordenador;

V - a andlise de Plano de Gestdo Pedagégica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo
candidato a vaga.

7 — Da andlise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor, indicara o
docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista,
o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.




8- DESIGNACAO
A designacao para atuar como Professor Coordenador de Gestdo Pedagégica somente sera concretizada quando

houver professor substituto para assumir as aulas do docente que sera designado.

9- Disposi¢oes finais:
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuragdo.
b) Situagdes omissas serdo decididas aluz da legislagdo vigente.

Relacdo de vagas e respectivos enderecos eletrénicos para inscri¢do e entrega das propostas:

Ensino Fundamental Anos Iniciais:

EE PANDIA CALOGERAS: e001545a@educacao.sp.gov.br

Ensino Fundamental Anos Finais:

EE OSWALDO CRUZ: eoo1569a@educacao.sp.gov.br

EE CAETANO DE CAMPOS: e038143a@educacao.sp.gov.br

EE JULIA MACEDO PANTOJA, PROF*: e001958a@educacao.sp.gov.br

Ensino Médio:

EE JULIA MACEDO PANTOJA, PROF: e001958a@educacao.sp.gov.br




