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Diretoria de Ensino Regiao

| SECRETARIA DA EDUCACAO PINDAMONHANGABA

COMUNICADO - CENTRO DE RECURSOS HUMANOS - N° 196/2022

Data 12/09/2022
Assunto: Folga TRE - Elei¢bes 2022
Prezados Gestores,

Retransmitimos, a seguir, informacgdes constantes do Boletim Semanal Subsecretaria n°® 35,

de 08 de setembro de 2022:

Tendo em vista a necessidade de dirimir dividas quanto a aplicacdo da Resolugao n® 23.669,
de 14 de dezembro de 2021, que aprova instrucdes para aplicacdo do artigo 98 da Lei n® 9.504/97,
que dispde sobre dispensa do servi¢o pelo dobro dos dias prestados a Justica Eleitoral nos eventos
relacionados a realizacdo das elei¢cdes, a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH

informa o que segue:

1) Os servidores que foram nomeados para compor Mesas Receptoras de votos e de
justificativas, as Juntas Eleitorais, o apoio logistico e demais auxiliares convocados pelo juizo
eleitoral para os trabalhos eleitorais deverao ser dispensados do servico nos dias de

atuacao, inclusive no dia em que participarem do treinamento presencial ou virtual sincrono.

2) Os servidores convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE que se encontrem uma das
situacOes previstas no § 1° do 120 do Codigo Eleitoral deverao solicitar a sua dispensa junto

ao cartério. Abaixo segue o dispositivo legal com a vedacao:

§ 1° Ndo podem ser nomeados presidentes e mesarios:

| — os candidatos e seus parentes ainda que por afinidade, até o segundo grau, inclusive, e
bem assim o cénjuge;

Il — os membros de diretérios de partidos desde que exercam funcéo executiva;

Il — as autoridades e agentes policiais, bem como funciondrios no desempenho de cargos de
confianga do Executivo;

1V — os que pertencerem ao servico eleitoral.
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3) As unidades escolares e administrativas desta Secretaria de Educacao deverdao observar:

» A cada dia de convocacdo serdo concedidos 2 (dois) dias de folga, sem prejuizo do

salario, vencimento ou qualquer outra vantagem (Lei n® 9.504/1997, art. 98);

»= A conclusdo do treinamento presencial ou a distancia sera considerada como 1 (um) dia
de convocagdo, sendo vedada a cumulacdo de dias de folga em virtude de participacdo

em mais de uma modalidade;

= A comprovacdo para obtencdo das prerrogativas concedidas serd feita mediante
certidao expedida pelo TRE, juiza ou juiz eleitoral ou pessoa designada pela respectiva
autoridade, ou ainda pela Declaragdo de Trabalhos Eleitorais (DTE) disponivel no sitio

eletrénico do TSE, a qual informara:

| - os dados do servidor;
Il - a fungdo, o pleito e o turno para o qual foi nomeado;
[l - os dias em que efetivamente compareceu;

IV - as atividades preparatérias e a conclusdo de treinamento, com a indicacao da
modalidade, se presencial ou a distancia; e

V - o total de dias de folga a que tem direito.

4) Em regime de acumulagdo de cargos/funcdes, o servidor fara jus a usufruir as folgas TRE
em ambos os cargos. Para tanto devera solicitar a autoridade competente a emissdo de
duas declaragdes (uma para cada vinculo) e apresentar a Declaracdo de Comparecimento

nas unidades de classificacao, visando a futura concessdo do beneficio.

5) Para atendimento as convocacdes do Tribunal Regional de Trabalho — TRE, especialmente
para treinamento durante dia Util na semana, o servidor devera ser dispensado do servigo

somente durante o horario de realizacao do treinamento, considerando o deslocamento.

6) Quando o servidor/docente for convocado pelo periodo que abranja a totalidade de sua
jornada de trabalho diaria, a unidade escolar ou administrativa devera registrada auséncia
ocorrida em razao de participacao de treinamentos no livro ponto do servidor, lancando o
codigo 039 (servico obrigatorio) no Boletim de Frequéncia Escolar - BFE, ou seja, auséncia

total.

7) Quando o servidor tiver auséncia parcial, a unidade de controle de exercicio devera lancar
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no livro ponto o periodo de auséncia ao trabalho e registrar como frequente no BFE, tendo

em vista o cumprimento parcial da carga horaria diaria de trabalho.

8) Nas unidades escolares de tempo parcial, quando ocorrer substituicdo por docente eventual
nas auséncias parciais do docente substituido, informar o cddigo 13, para que haja

pagamento do professor eventual.

9) No Programa Ensino Integral — PEl, o docente que tenha sido convocado pelo TRE podera
se ausentar temporariamente da unidade escolar, aplicando-se quando for o caso o
disposto no item 5 ou 6 deste comunicado, e, cabendo aos seus pares docentes a

ministracdao das aulas em carater de substituicdo, nos termos da legislacao pertinente.

10) O direito de gozo do beneficio previsto no artigo 98 da Lei n° 9.504/1997 pressupde a
existéncia de vinculo laboral a época da convocagdo e, como tal, limita-se a vigéncia do
vinculo em que tinha na época, ou seja, o direito adquirido na empresa privada, na esfera
municipal ou federal, ndo podendo ser usufruido no vinculo vigente, seja no

cargo/funcédo/contrato.

11) O servidor que tem folga ainda ndo usufruida no vinculo anterior com o Estado
(cargo/funcao/contrato) que comprovar ndo ter realmente usufruido podera usufruir no

vinculo atual.

12) A fruicdo do beneficio de folga TRE deve ser acordada entre o servidor e o superior
imediato, a fim de ndo impedir o exercicio do direito, especialmente nos casos em que
sejam iminentes a exoneragdo, dispensa, demissdao e aposentadoria ou extincdo do

contrato.

Atenciosamente,

Eliana Cristina Mota M. Ferrari
Diretor | — NFP

Carmen Lucia dos Santos Gomes
Diretor Il - CRH

De acordo:

Luis Gustavo Martins de Souza
Dirigente Regional de Ensino
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