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TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo |
Da Caracterizagao

Artigo 1° - A Escola Estadual criada pelo (a) (Ato legal),
de / /., instalada pelo
@), situada a Rua/Av _
, n° , jurisdicionada & Diretoria

de Ensino da Regido Pindamonhangaba, mantém o Ensino Fundamental — Anos Finais,
Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental e Ensino Médio, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e o Curriculo Paulista.

Paragrafo tnico — A unidade escolar € mantida pelo Poder Publico Estadual eadministrada
pela Secretaria de Estado da Educacao, com base nos dispositivos constitucionai vigentes,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

Capitulo 1l
Dos Objetivos

Artigo 2°-  S&o objetivos desta Escola, além daqueles previstos na Lei Federal n°
9.394/96:
| - elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos;
Il - formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;
Il - promover a integracdo escola-comunidade;
IV - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;
V - estimular, em seus alunos, a participacdo bem como a atuacéo
solidéaria junto a comunidade.
Artigo 3°- S&o objetivos da educacéo bésica, desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formagao comum, indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores.
§ 1° - O Ensino Fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito
na escola publica, tem por objetivo a formacgédo basica do cidadao, mediante:
a. desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o

pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;



TIMBRE DA ESCOLA
REGIMENTO ESCOLAR

b. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da

tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.
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c. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cdo de
conhecimentos e habilidades e a formacé&o de atitudes evalores;
d. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 2° - O Ensino Médio e o Novo Ensino Médio, etapa final da educacgéo bésica, com
duragcao minima de 3 (trés) anos tem como objetivos:

a. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

b. a preparagado basica para o trabalho e a cidadania do educando, paracontinuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢des de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

c. 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do

pensamento critico;

d. a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino decada componente

curricular.

§ 3°. — Educacgéo Especial, modalidade da educacéo basica, tem como principio
norteador o envolvimento de todos os profissionais da escola no atendimento aos alunos
publico alvo da educagdo especial, com o objetivo de reduzir ou eliminar barreiras
proporcionando apoio necessario a todos eles, em
conformidade com as diretrizes especificas.

Capitulo Il
Da Organizagédo e Funcionamento
Artigo 4° - Esta Unidade Escolar funciona em dois turnos diurnos e um noturno,
oferecendo a carga horaria em conformidade com a legislagdo vigente,
ministradas em, no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho escolar, (respeitada

a correspondéncia, quando for adotada a organizacéo semestral - EJA)

§ 1° - Os cursos que funcionam no periodo noturno terdo organizagéo adequada
as condi¢cBes dos alunos.

§ 2° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico- pedagogicas planejadas

pela escola, desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia
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controlada dos alunos.

8§ 3° - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta Escola,
poderédo ser cumpridas e ofertadas da seguinte forma:

| - por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola;

Il. por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que
autorizadas pelo 6rgdo competente - aulas online a disténcia,de acordo com a legislacédo
vigente
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TiTULO Il
DA GESTAO

Capitulo |
Dos Principios
Artigo 5° - A gestdo democratica desta escola, com observancia dos principios de

autonomia, coeréncia, pluralismo de ideias e concepg¢des pedagogicas e co-
responsabilidade da comunidade escolar, far-se-4 mediante:
| - participagdo de seus profissionais na elaboragdo, implementacéo e avaliagao
da proposta pedagégica;
Il - participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - direcao,
professores, pais, alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisorios,
através do Conselho de Escola e Conselhos de Classe/Ano/Série/Termo,
Grémio Estudantil e Associacé@o de Pais e Mestres;
Il - autonomia da gestdo pedagégica, administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes e normas vigentes;
IV - participac@o da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacéo de profissionais para o exercicio de fungdes
e postos de trabalho, respeitada a legislagao vigente;
V - administragao dos recursos financeiros, através da elaboracéo, execugéo e
avaliagdo do respectivo plano de aplicacéo, devidamente aprovado pelos 6rgéos
ou instituigdes escolares competentes, obedecida a legislacéo especifica para
gastos e prestacdo de contas derecursos publicos;
VI - transparéncia nos procedimentos pedagégicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutengdo e
otimizacao do uso, aplicagao e distribuicao adequada dosrecursos publicos;
VIl - valorizac@o da escola enquanto espaco privilegiado de execucéo
do processo educacional.
Artigo 6° - A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestéo a servigo da
comunidade, sera assegurada mediante a:
I- capacidade da escola de, coletivamente, formular, implementar e avaliar
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ll-  participagdo da comunidade escolar, através do Conselho de Escola, nos
processos de escolha ou indicacéo de profissionais para o exerciciode funcdes,
respeitada a legislacéo vigente;

IV- administracdo dos recursos financeiros, através da elaboragdo, execucéo e
avaliagcdo do respectivo plano de aplicacéo, devidamente aprovado pelos 6rgdos
ou instituicdes escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para

gastos e prestacéo de contas derecursos publicos.

Capitulo Il
Das InstituicBes Auxiliares
Artigo 7° - AsinstituicGes escolaresterdo a fungao de aprimorar o processo de

construgdo da autonomia da escola e as relagfes de convivéncia intra e extraescolar.
Artigo 8° - A escola contara com as seguintes instituicdes auxiliares:

| - Associacao de Pais e Mestres;

Il - Grémio Estudantil.

§ 1° - Cabera a direcao da escola garantir a articulacdo da Associacao de Paise Mestres
com o Conselho de Escola e criar condi¢fes para a organizagdo dosalunos no Grémio
Estudantil.

§ 2° - A organizagédo do grémio e a eleicao de seus representantes serdo feitas

no decorrer do primeiro bimestre letivo.

9°, Todos os bens da escola e de suas instituicdes juridicamente constituidasserao
patrimoniados, sistematicamente atualizados e cOpias de seus registros

serdo encaminhadas anualmente ao 6rgéo de administracao local.

10. A Escola podera criar outras instituicdes e associag6es mediante a aprovagao

do Conselho de Escola e cujas explicitagdes constardo no Plano de Gestao.

Capitulo 11l
Dos Colegiados
Artigo 11 - Esta escola contar4 com os seguintes colegiados:
| - Conselho de Escola, constituido nos termos do artigo 95 da Lei
Complementar 444/85;
Il - Conselhos de Classe/Ano/Série/Termo constituidos nos termos

regimentais.

Secéo |
Do Conselho de Escola
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Artigo 12 - O Conselho de Escola, articulado ao nucleo de diregédo, constituir-se-a
em

colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes detodos os
segmentos da comunidade escolar.

Artigo 13 - O Conselho de Escola tomara suas decisdes, respeitando os principios
e

diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e dalegislacdo
vigente.

Artigo 14 - O Conselho de Escola podera ter um estatuto préprio, com observancia
dodisposto no artigo anterior.

Secéo Il
Dos Conselhos de Classe e Série/Ano/Termo
Artigo 15 - Os Conselhos de Classe e Série/Ano/Termo,
enquanto colegiados responsaveis pelo processo coletivo de

acompanhamento e avaliagdo doensino e da aprendizagem, organizar-se-&o de forma a:

| - possibilitar a inter-relac&o entre profissionais e alunos, entre turnos e entre

séries/anos/termos e turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e

aprendizagem;

Il - favorecer a integragéo e sequéncia dos contetdos curriculares de cada

série/ano/Termo;

IV - orientar o processo de gestdo do ensino.
Artigo 16 - Os Conselhos de Classe e Série/Ano/Termo, de natureza consultiva e
deliberativa, serdo constituidos por todos os professores da mesma série/ano/termo, além
do professor coordenador, e contardo com a participacdo de alunos, independentemente
de sua idade, sob a presidéncia do Diretor de Escola.
Artigo 17 - Os Conselhos de Classe/Ano/Série/Termo deverdo se reunir
ordinariamente, uma vez por bimestre, ao final do ano letivo para definicdo do
rendimento escolar, ou quando convocados pelo diretor.
Artigo 18 - Serao atribuicdes dos Conselhos de Classe/Ano/Série/Termo:

| — Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados deaprendizagem

relativos as diferentes componentes curriculares:

a- analisando os padrfes de avaliagéo utilizados;
b- identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
c- identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

d- coletando e utilizando informacBes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos;
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e- decidindo sobre compensacéo de auséncias;

f- assegurando o atendimento aos alunos do Ensino Fundamental,do Ensino
Médio e da Educacdo Especial que necessitem de mecanismos de apoio no
processo de ensino e aprendizagem, para concluir seus estudos dentro do tempo

regular previsto na legislagao vigente.
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g- refletindo sobre as competéncias socioemocionais e suas interferéncias na
formacéo integral dos alunos, a partir dos processos de ensino e de

aprendizagem.

II- Deliberar sobre o rendimento dos alunos

a- analisando o desempenho global dos alunos, caso a caso, com vistas as
suas condigfes para prosseguimento de estudos.

b- decidindo sobre o encaminhamento do aluno para o ano/série/termo posterior
e, sempre que necessario, com recomendacdo de inclusdo em atividades de
recuperacao ou reforco, de acordo com a legislagao vigente;

c- decidindo sobre a classificagio do aluno em ano/série/termo subsequente, com
aproveitamento insatisfatorio em até trés componentes curriculares durante o curso
de Ensino Médio.

d- decidindo, apés a conclusdo do ano letivo, a classificacdo dos alunos,
observados os critérios e procedimentos regimentais, por promogao e retengdo
para alunos do Ensino Fundamental, por promocéao parcial e retengdo parcial para
alunos do Ensino Médio.

e- deliberando pela permanéncia do aluno, por mais um ano, em recuperagéo,
ao final do Ciclo Intermediario e do Ciclo Final;

f- avaliando se a frequéncia insuficiente comprometeu ou ndo o desempenho do
aluno para prosseguimento de estudos, decidindo sobre sua classifica¢é@o, ou néo,
no ano/série/termo seguinte;

IV— Elaborar registros historiando, no minimo bimestralmente, o acompanhamento
do processo de ensino e de aprendizagem, as decisfes, as providéncias e 0s
encaminhamentos feitos de acordo comas necessidades dos alunos e em

conformidade com as orientagfes e legislagfes vigentes.

Capitulo IV
Das Normas de Gestédo e Convivéncia

Artigo 19 - Para garantir a observancia das regras de convivéncia no ambiente escolar

havera nesta escola uma Comissao de Normas e Convivéncia com a finalidadeprioritaria

de:

| — coordenar as acdes para elaboracdo das normas de convivéncia;
Il — divulgar e promover aconselhamentos e orienta¢Bes com base nas Normas de
Gestdo e Convivéncia;

Il - analisar todos os casos que atentem contra as normas de convivéncia
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da escola.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer decisdo da Comissdo de Normas
Convivéncia com relagdo a faltas consideradas de natureza grave devera ser
submetida ao Conselho de Escola.

Artigo 20 - A Comissao de Normas e Convivéncia tera a seguinte composigao:
| - Diretor de escola ou Diretor Escolar, que sera seu presidente nato;
I — Coordenador de Gestéo Escolar;
Il — Coordenador de Gestéo Pedagdgica;

IV — Professor Orientador de Convivéncia, quando houver;
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IV - um Professor membro do Conselho de Classe/Ano/Série/Termo eCiclo,
indicado por seus colegas;
V - um Pai de aluno/Responsével, escolhido por seus pares no Conselhode Escola.
VI - Aluno maior de 18 anos.
§ 1°. A composicdo da Comissdo Normas e Convivéncia sera definida no iniciode
cada ano letivo.

§ 2. As normas de convivéncia serdo coletivamente revistas e/ou definidas, noinicio
de cada ano letivo, ou a critério da Comunidade Escolar em situagfes
excepcionais.

Artigo 21 - A Comissdo de Normas e Convivéncia reunir-se-a sempre gue necessario
emediante convocacao da Direcao.
Artigo 22 - As relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola
serdo orientadas por normas de gestao e convivéncia fundamentadas em principios de
solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democréatica buscando
estabelecer uma convivéncia social efetivamente justa,
participativa, propositiva e responsavel.
Artigo 23 - As normas a que se referem o artigo anterior, serdo elaboradas com a
participacdo representativa dos envolvidos no processo educativo (pais, alunos,
professores e funcionarios) e contemplarao:

I- os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais;

Il- os direitos e deveres dos participantes do processo educativo;

lll- as formas de acesso e utilizacéo coletiva dos diferentes ambientes escolares;

IV- a responsabilidade individual e coletiva na manutencdo de
equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes.

Paragrafo Unico - A escola ndo poderd fazer solicitacbes que impecam a
frequéncia de alunos as atividades escolares ou que venham a sujeitd-los a
discriminac&o ou constrangimento de qualquer ordem.

Artigo 24 - Nos casos graves de descumprimento de normas sera ouvido o Conselho
de Escola para aplicacdo de penalidade ou para encaminhamento as autoridades
competentes.
Artigo 25 - Nenhuma penalidade podera ferir o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
no caso de aluno, salvaguardados:
| - o direito a ampla defesa e o contraditério, bem como recurso a 6rgéos
superiores, quando for o caso;
Il - assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferiora
18 anos;
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11 - 0 direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento publico.

Secéo |
Dos Direitos e Deveres da Dire¢do, Corpo Docente e Funcionarios

Artigo 26 - Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sdo assegurados
adire¢édo, docentes e funcionarios:
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| - o direito & realizacdo humana e profissional;
1] - o direito ao respeito e a condi¢bes condignas de trabalho;lll - o
direito de recurso a autoridade superior.
Artigo 27 - Aos diretores, docentes e funcionarios, cabera, nos termos do que € previsto
nalegislacao vigente:
| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas fungbes;
Il - cumprir seu horario de trabalho e/ou periodo de permanéncia na escola;
Il — atender as convocacgdes para reunides previstas no calendario escolar, bem
como as destinadas a formacéo continuada, programadase desenvolvidas ao longo
do ano letivo;
IV - manter com seus colegas um espirito de colaboragéo e urbanidade.
Artigo 28 - Aos diretores, docentes e funcionarios, quando incorram em desrespeito,
negligéncia, falha administrativa ou de conduta, cabe a submisséo aos procedimentos
previstos na Lei n°®10.261/68 e nas hormas legais posteriores.

Secéao Il
Dos Direitos e Deveres dos Pais / Responséaveis e dos Alunos
Artigo 29 - Os pais ou responsaveis pelos alunos, como coparticipantes do processo
educativoterdo seusdireitos e deveres, além do disposto nalegislagdo vigente,
0s previstos neste regimento.
Artigo 30 - S&o direitos dos pais ou responsaveis:
I - Conhecer a proposta pedagdgica da escola e as normas estabelecidas neste
Regimento Escolar;
Il - Ser informado sobre a vida escolar do aluno, bem como apresentar sugestées
e criticas quanto ao processo educativo, a serem discutidas e analisadas, conforme
a pertinéncia:
a. com a equipe gestora;
b. com os participantes das reunides de pais e mestres;
c. pelo Conselho de Escola;
Il - Ser informado sobre o desempenho do aluno;
IV — Ser informado sobre a possibilidade de reconsideracdo dasavaliagcdes
escolares, bem como seus prazos, ao longo do ano;
V - Ser informado sobre a possibilidade de reconsideracdo e de recurso
referentes aos resultados finais de avaliagdo, bem como seus prazos.
Artigo 31 - S&o deveres dos pais ou responsaveis:
| - Comparecer as reunides de Conselho de classe/série/ano/Termo e de Pais e
Mestres;
Il - Acompanhar a vida escolar de seus filhos, inclusive quando tratar-se de
realizacdo de atividades extraclasse;
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Ill - Verificar a assiduidade e pontualidade de seus filhos as aulas;IV -
Demonstrar interesse pelo que seu filho esta aprendendo;

V - Estimular seu filho a ser responsavel;
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VI - Estimular a autoestima de seus filhos;
V - Atender aos chamados da escola;
VI - Responsabilizar-se pelos danos causados pelos seus filhos, aosbens
materiais da escola, quando comprovada a autoria.

Artigo 32 - Os alunos desta escola tém direito a:
|- Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador,livre de
discriminacéo, constrangimentos ou intolerancia;
Il - Receber atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, etnia, cor,credo,
religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientagéo sexual,
identidade de género ou crencas politicas;
Il - Receber informacdes sobre as aulas, programas e projetos desenvolvidos na
Escola;
IV - Receber informagdes sobre seu processo formativo, bem como participar de
avaliacbes periodicas e processuais, por meio de diferentes instrumentos de
avaliacao;
V- Tomar ciéncia, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para atividades de recuperacdo, em razdo do aproveitamento;
VI — Ser informado sobre a possibilidade de reconsideracdo das avaliagBes
escolares, bem como seus prazos, ao longo do ano;
VII - Serinformado sobre a possibilidade de reconsideracgao e de recursoreferentes
aos resultados finais de avaliagdo, bem como seus prazos; VIII - Ter garantida a
confidencialidade das informacdes de caraterpessoal ou académicas registradas
e armazenadas pelo sistemaescolar, salvo em casos de risco ao ambiente
escolar ou atendimento arequerimento de 6rgaos oficiais competentes;
IX - Organizar, promover e participar do grémio estudantil;
X — Elaborar e participar de publicacdes sobre o cotidiano escolar em diferentes
midias, desde que produzidas com responsabilidade e ética;XI - Promover a
circulagdo de jornais, revistas ou literatura na escola, em qualquer dos veiculos de
midia disponiveis, desde que observados os parametros definidos pela escola
referente a horérios, locais e formasde distribuicdo ou divulgagdo, sempre acatando
os regulamentos estabelecidos pela escola;
XII - Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoalna escola,
exceto nos casos em que representem perigo para si ou paraos outros, ou gque
perturbem o ambiente escolar;
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XIIl - Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade
escolar, sendo assegurado a ele:

a. Ser informado sobre as condutas consideradas inapropriadas e que podem
resultar em sanc¢®@es disciplinares, para que tome ciéncia das

possiveis consequéncias de suas atitudes;
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b. Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas
que envolvam seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido neste Regimento e demais legislacdes vigentes;
c. Estar representado, quando menor de 12 anos, ou acompanhado porseus
Pais/Responsaveis, quando maior de 12 anos, em procedimentosadministrativos
que possam resultar em medidas disciplinares,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Artigo 33 - Os alunos tém os seguintes deveres e responsabilidades:
| - Frequentar a escola, regular e pontualmente, realizando os esforcosnecessarios
para progredir na sua formacéo;
Il - Estar preparado para as aulas e utilizar adequadamente livros e demais
materiais escolares de uso pessoal ou coletivo;
Il - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios
e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, etnia, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, condigdo fisica ou emocional, deficiéncias,
estado civil, orientacédo sexual, identidade de género ou crencas politicas.
IV - Contribuir para a criagdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e
aprender;
V - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma formainterfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros dacomunidade escolar;
VI - Respeitar e cuidar do prédio, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preservéa-los e respeitando a propriedade alheia, publica ouprivada;
VII - Compartilhar com a direcdo da escola informagBes sobre questbes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade
escolar;
VIII - Utilizar meios pacificos na resolugéo de conflitos;
IX - Reunir-se sempre de maneira pacifica nas atividades escolares, respeitando
a diversidade de ideias e as decisoes;
X - Manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitase ilicitas,
substancias toxicas e armas;
XI - Manter pais ou responséaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, 0s eventos sociaise educativos previstos
ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicacbes a eles
encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo- as a diregcdo em tempo habil e
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com a devida ciéncia, sempre que for o caso.
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Artigo 34 - E proibido ao aluno:
| - Ausentar-se das aulas ou da unidade escolar, sem prévia justificativa e
autorizacéo dos professores ou da Dire¢ao;
Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;
Ill - Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;
IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletrbnicos como telefones celulares, jogos portateis, tocadores de
musica ou outros dispositivos de comunicagdo e entretenimento que perturbem o
ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;
V - Ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que lhe seja alheia;
VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por
exemplo, fazendo barulho excessivo nos ambientes escolares;
VIl - Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionérios ou
colaboradores da escola;
VIII - Fumar dentro da escola;
IX - Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a salde e a
convivéncia social;
X — Veicular, por quaisquer meios de comunicagéo, incluindo a internet,
conteddos difamatérios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatorios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizagdes paramilitares, que promovam
a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica, que perturbem o
ambiente escolar, incitem a desordem ou ameacem a seguranca ou os direitos
fundamentais do cidad&o;
XI - Violar as politicas adotadas pela Secretaria Estadual da Educagdo no tocante
ao usoda internetnaescola, acessando-a, por exemplo, paraviolagdo de seguranca
ou privacidade, ou para acesso a conteldo ndo permitido ou inadequado para a
idade e formacéo dos alunos;
XII - Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através dequalquer
método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletronicos;
XIII - Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:
a. Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contelddos totais ouparciais de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;
b. Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagdo de provasou
avaliagbes;

c. Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizarprovas ou
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avaliagbes escolares;
d. Apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem

dar o devido crédito e fazer mengéo ao autor, como nocaso de copia de



TIMBRE DA ESCOLA
REGIMENTO ESCOLAR

trabalhos de outros alunos ou de contetidos divulgados pelainternet oupor qualquer

outra fonte de conhecimento.

XIV - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdesescolares;

XV - Ameagar, intimidar ou agredir fisica ou verbalmente qualquermembro da

comunidade escolar;

XVI - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou

generalizada;

XVII - Apropriar-se de objetos que pertengam a outra pessoa, sem adevida

autorizacéo, ou sob ameaca;

XVIII - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacéo brasileira.

§ 1°. As faltas descritas nos incisos do artigo anterior poderdo ser submetidas ao
Conselho de Escola, para deliberagdo sobre a pertinéncia de aplicagdo de medida
disciplinar, uma vez apurada pela Comissdo de Normas e Convivéncia,sendo que sua
ocorréncia deverd sempre ser lancada, além dos registros internos, em plataforma
especifica da Secretaria da Educacéo, conforme

legislagéo vigente.

§ 2°. Além das condutas descritas no paragrafo anterior, também s&o passiveis de
apuracéo pela Comissédo de Normas e Convivéncia e aplicacdo de medidasdisciplinares
as condutas que os professores ou a direcao escolar consideremincompativeis com a
manutengdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas aos processos de ensino e
de aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagdo da falta, a idade do alunoe a
reincidéncia do ato.

Artigo 35 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderéo
acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal;

Il — Adverténcia por escrito;

Il — Suspenséo de frequéncia as atividades da classe por até 3 dias letivos,

mediante parecer da Comissao de Normas e Convivéncia, comorientacédo de

estudos e devido acompanhamento pedagdgico;

IV — Suspenséo de frequéncia as atividades da classe pelo periodo de 4 a 5 dias
letivos, mediante parecer da Comissdo de Normas e Convivéncia, com
orientagdo de estudos e devido acompanhamento pedagdgico;

V - Reparacédo de dano causado voluntariamente ao patriménio publico;

VI - Remanejamento de turma ou periodo;
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VIl - Transferéncia por Questdes Disciplinares ou Transferéncia como Medida de
Cautela, desde que comprovado o beneficio para o desenvolvimento educacional
do aluno com a garantia de vaga para outro estabelecimento escolar e ciéncia
inequivoca dos pais ou responsaveis no caso de aluno menor ou do préprio
aluno, se maior.

§ 1° Para todos os casos de ndao cumprimento dos deveres estabelecidos neste

Regimento, a escola devera sempre comunicaraos pais ou responsaveisdo aluno menor.
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§ 2°. As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno levando-se em conta a
gravidade da falta, a idade do aluno, o seu grau de maturidade e histérico disciplinar,
sempre garantindo o direito a ampla defesa e o contraditério, em conformidade com o
disposto na Lei Federal 8069/90.

§ 3°. As medidas disciplinares aplicadas ndo poderdo causar prejuizo a aprendizado
escolar do aluno.

§ 4°. As medidas disciplinares ndo podem afrontar a garantia ao acesso e permanéncia
na escola, nem acarretar vexame ou constrangimento ao aluno, sob penade inadmissivel

abuso do poder.

§ 5° As medidas previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pelo diretor ouprofessor
e aquelas dispostas nos incisos de Il a VIl deveréo,
obrigatoriamente, passar por deliberacdo do Conselho de Escola.

Capitulo V
Do Plano de Gestéo da Escola
Artigo 36 - O plano de gestédo é o documento que traga o perfil da escola, conferindo-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das a¢fes intraescolares e operacionaliza a proposta

pedagogica.

§ 1°- O Plano de Gestéo tera duragdo quadrienal e contemplara, no minimo:
I- identificacdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local;
II- objetivos da escola;
lll- definicdo das metas a serem atingidas e das acdes a seremdesencadeadas;
IV- planos dos cursos mantidos pela escola;
V- planos de trabalho dos diferentes nacleos que compdem aorganizacéo
técnico-administrativa da escola;
VI- critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdodo trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

§ 2°- Anualmente, serdo incorporados ao plano de gestdo anexos com:

|- agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, curso,
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série/ano/turma/Termo;

Il- quadro curricular por curso e série/ano/Termo;

Ill- organizacéo das aulas de trabalho pedagdgico coletivo, explicitando o temario

e 0 cronograma,;

V- calendério escolar e demais eventos da escola;

V- horério de trabalho e escala de férias dos servidores;

VI- plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

VII- projetos especiais.

VIII - declaragé@o do diretor da escola de que os Planos de Ensino, de todos os

componentes curriculares, referentes ao ano letivo, encontram-se aprovados pelo

Coordenador de Gestdo Pedagogica, apreciados pelo Diretor e arquivados na

Unidade Escolar

IX - Certificado dos seguintes servigos:

a) limpeza de todas as caixas d"agua da escola

b) limpeza de todos os filtros de bebedouros da escola

¢) recarga de todos os extintores de incéndio da escola

d) dedetizacéo e desratizagdo de toda a unidade escolar:
Artigo 37 - O plano de cada curso, fundamentado no curriculo oficial da SEE, tem por
finalidade garantir a organicidade e continuidade do curso, e contera:

| - objetivos;

Il - competéncias béasicas para conclusado do curso;

Il - integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;

IV - sintese dos contetidos, como subsidio a elaboragdo dos planos de ensino;

V - carga horaria minima do curso e de cada componente curricular.
Paragrafo tnico - O plano de ensino, elaborado em consonancia com o plano de curso,
constitui documento da escola e do professor, devendo ser mantidoa disposicéo da
direcéo e supervisédo de ensino.
Artigo 38 - O plano de gestdo é aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pela

Diretoria de Ensino da Regido de Pindamonhangaba.

TiTULO I
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Capitulo |
Dos Principios
Artigo 39 - A avaliagdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao,

funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos
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elementos para reflexdo e transformagdo da pratica escolar eterd& como principio o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Artigo 40 - A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliagdo
externa, aplicada pelos 6rgéos locais e centrais da administracao, seréo subsidiados por
procedimentos de observacdes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o
acompanhamento:
I- sistematico e continuo dos processos de ensino e de aprendizagem, de acordo
com 0s objetivos e metas propostos;
Il- do desempenho da diregdo, dos professores, dos alunos e dos demais
servidores nos diferentes momentos do processo educacional; 1lI- da participagéo
efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela escola;

IV- da execucéo do planejamento curricular.

Capitulo Il
Da Avaliacao Institucional

Artigo 41 - A avaliagdo institucional seré realizada através de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientacdo e corre¢do, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Artigo 42 - Os objetivos e procedimentos da avaliagdo interna serdo definidos pelo
Conselho de Escola.

Artigo 43 - A avaliacdo externa sera realizada pelos diferentes niveis da Administracéao,
de forma continua e sistematica e em momentos especificos.

Artigo 44 - A sintese dos resultados das diferentes avaliagBes institucionais sera
consubstanciada em relatdrios, a serem apreciados pelo Conselho de Escola e
anexados ao plano de gestdo escolar, norteando os momentos de planejamento
e replanejamento da escola.

Capitulo Ill
Da Avaliacéo do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 45 - O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem sera realizado através
de procedimentos externos e internos.

Paragrafo Unico — O registro do desempenho do aluno com deficiéncia intelectual ou
Transtorno do Espectro Autista — TEA sera realizado pelo professor e devera refletir o
rendimento escolar em relagdo ao planejado nas adaptacdes curriculares.

Artigo 46 - A avaliagdo externa do rendimento escolar, implementada pela Administracao,
tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para a tomada de
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decisfes no d&mbito da propria escola e nas diferentes esferas do sistema central e local.
Artigo 47 - A avaliagdo interna do processo de ensino e de aprendizagem, de carater
formativo e de responsabilidade da escola, sera realizada de forma continua, cumulativa
e sistematica, tendo como um de seus objetivos o diagnéstico da situagdo da
aprendizagem de cada aluno, em relagdo as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas em cada nivel e etapa da escolaridade.
Artigo 48 - A avaliacdo interna do processo de ensino e de aprendizagem tem por
objetivos:
|- diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
II- possibilitar que os alunos autoavaliem sua aprendizagem;
lll- orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades;
IV- fundamentar as decisGes do Conselho de Classe/Ano/Série/Termo e Ciclo
quanto a necessidade de procedimentos paralelos de recuperagdo da
aprendizagem, de classificagao e reclassificacao de alunos;
V-orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos componentes
curriculares.
Artigo 49 - Os resultados obtidos pelo aluno deverdo traduzir o seu desempenho global,
com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando suas
caracteristicas individuais, atitudes e valores, o conhecimento acumulado, as

competéncias e habilidades desenvolvidas.

Nas etapas do Novo Ensino Médio deverdo ser respeitadas as normas vigentes para a

avaliagdo da Formacao Geral Basica e dos Itinerarios Formativos

81° O registro das sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagdo do
desempenho do aluno, em cada componente curricular, serd efetuado em escala
numérica de notas, em nameros inteiros, de 0 (zero) a 10 (dez), na seguinte conformidade:
I - 0 a 4 — desempenho escolar ndo satisfatorio;
Il - 5 a 10 — desempenho escolar satisfatério;
§2°. As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliacdo do
desempenho escolar do aluno, realizada por diferentes instrumentos de avaliagéo e de
forma continua e sistematica, ao longo do bimestre e de todo oano letivo.
83°. Ao final do semestre/ano letivo, o professor devera emitir, simultaneamente, a nota
relativa ao Ultimo bimestre e a nota que expressara aavaliagéo final, ou seja, aquela que
melhor reflete o progresso alcangado peloaluno ao longo do ano letivo, por componente

curricular.
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§ 4°. Dentre os diferentes instrumentos utilizados pelo professor, para a avaliacdo de
desempenho, devera constar, pelo menos, uma produc¢do documental.

§ 5. Caberd ao Conselho de Classe/Ano/Série/Termo e Ciclo emitir o parecer sobre a
situagdo final do aluno.

50 - O Conselho de Classe e Série/Ano/Termo, e Ciclo, sob a presidéncia do Diretor de
Escola ou Diretor Escolar e acompanhamento do Coordenador de Gestdo Pedagdgica,
reunir-se-a, bimestralmente e no final do ano letivo, para analisar os resultados das
avaliag6es de desempenho e decidir sobre a promogédo, retengdo ou encaminhamento
dos alunos para estudos de recuperagéo.

§ 1°. Para efeito da analise dos resultados das avaliagdes de desempenho deque trata o
caput deste artigo, os aspectos qualitativos prevalecerdo sobre os quantitativos.

§ 2°. No calendario escolar deverdo estar previstas reunides bimestrais do Conselho de
Classe/Ano/Série/Termo e Ciclo dos professores, alunos e pais para conhecimento,
andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e os resultados de
aprendizagem alcangados.

Artigo 51 - A direcéo devera assegurar que 0S resultados
bimestrais sejam sistematicamente documentados, registrando no sistema as notas e

frequéncia dos alunos.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Capitulo |

Da Caracterizagao, Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino

Artigo 52 - A organiza¢do e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de
medidas voltadas para consecuc¢do dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica
da escola, abrangendo:

| - niveis, cursos e modalidades de ensino;

Il - curriculos;

Il - progressao continuada;

IV - progresséo parcial;

V - projetos especiais;

Capitulo Il

Dos Niveis, Cursos e Modalidades de Ensino



TIMBRE DA ESCOLA
REGIMENTO ESCOLAR

Artigo 53 - A Unidade Escolar, em conformidade com seu modelo de organizacéo,
ministrara:
I- O Ensino Fundamental, em regime de progressdo continuada, (de forma
integral);
a. Ciclo Intermediario — 6°. Ano.
b. Ciclo Final — 7° Ano ao 9° Ano
Il- O Ensino Médio, em regime de progressao parcial, com duragdo de trés anos,
de forma integral.
Ill- A Educacgéo de Jovens e Adultos:
a. correspondente ao ultimo ano do Ciclo intermediario e Ciclo Final doEnsino
Fundamental, em regime de progressdo continuada, nos minimos legais, para
alunos com 15 anos de idade completos para seu inicio;
b. correspondente ao Ensino Médio, nos minimos legais, para alunos com 18 anos
completos para seu inicio.
IV- Educacao especial para alunos com necessidades especiais de aprendizagem
a ser ministrada a partir de principios de educagéo inclusiva e, em atendimentos
especificos, quando for o caso, em conformidade com a legislacdo vigente e
orientacdo dos 6rgédos centrais.
Artigo 54 - A escola podera instalar outros cursos com a finalidade de atender aos
interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e
financeiras ou em regime de parceria, desde que ndo haja prejuizodo atendimento a
demanda escolar do ensino fundamental e médio e sem fins lucrativos.
§ 1° - Para cumprimento do disposto neste artigo, a escola poderé firmar ou propor termos
de cooperacéo ou acordos com entidades publicas ou privadas,desde que mantidos os
seus objetivos educacionais.
§ 2° - Os termos de cooperacéo ou acordos poderéo ser firmados pela dire¢cdoda escola,
ou através de suas instituiges juridicas, ou ainda pelos 6rgdos préprios do sistema
escolar, sendo que, em qualquer dos casos, deverdo ser submetidos a apreciagdo do
Conselho de Escola e aprovagao do érgdo competente do sistema.
Artigo 55 - A instalacéo de novos cursos esta sujeita a competente autorizagao dos érgdos

centrais ou locais da administracao.

Capitulo 11l
Dos Curriculos

Artigo 56 - O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino terd uma

base nacional comum e uma parte diversificada, observada a legislacéo especifica.
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§ 1° - A parte diversificada contara com:
| — Eletivas;

Il — Projeto de Vida;

lll — Tecnologia e Inovacéo;

IV - Itinerarios Formativos.

§ 2° - Excetuam-se 0s cursos autorizados a partir da proposta do estabelecimento.

Capitulo IV

Da Progressao|Continuada

Artigo 57 - A Unidade Escolar adotard o regime de progressdo continuada com a
finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso, permanéncia e
sucesso no Ensino Fundamental.

Artigo 58 - A organizacdo do ensino fundamental em ciclos favorecera a progressao bem
sucedida, garantindo atividades de reforco e recuperagéo aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, através de novas e diversificadas oportunidadespara a constru¢cdo do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades basicas.

§ 1°. Ao final do 6° ano, o aluno que ndo se apropriar das competéncias e habilidades
previstas para o Ciclo Intermediario, podera permanecer por mais um ano neste Ciclo.

§ 2°. O aluno a que se refere o paragrafo anterior, ao término de quatro anos de estudos
no Ciclo Intermediario, devera continuar sua aprendizagem no Ciclo Final.

§ 3°. O Ciclo Final (do 7° ao 9° ano) tem como finalidade assegurar a consolida¢éo das
aprendizagens previstas para este Ciclo, contemplando todo o curriculo escolar
estabelecido para o0 Ensino Fundamental.

§ 4°. Ao final do 9° ano, o aluno que ndo se apropriar das competéncias e habilidades
previstas para o Ciclo Final, na forma a que se refere o caput deste artigo, podera
permanecer por mais um ano neste Ciclo.

§ 5°. O aluno a que se refere o paragrafo anterior, ao término de quatro anos de estudos
no Ciclo Final, devera concluir o Ensino Fundamental.

Artigo 59 - O processo de consolidagéo de aprendizagens no Ensino Fundamental, em
Regime de Progressao Continuada, a que se refere o § 3° do artigo anterior, devera
assegurar 0 acompanhamento e avaliagdo continuos e sistematicos doensino e do
desempenho do aluno, a fim de apontar a necessidade, ou n&o, de intervencbes
pedagdgicas, na forma de estudos de reforgo e/ou recuperagédo, dentro ou fora do horario

regular de aulas do aluno na forma da legisla¢éo em vigor.

Comentado [LRAM1]: Suprimir este capitulo, caso a
escola ndo atenda este segmento.
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Capitulo V
Da Progresséo Parcial

Artigo 60 - A Unidade Escolar adotara o regime de progressao parcial de estudos para
alunos do Ensino Médio, regular ou na modalidade EJA, que, apés estudos de reforco e
recuperagao, ndo apresentarem rendimento escolar satisfatorio.
§ 1°- O aluno, com rendimento insatisfatério em até 3 (trés) componentes curriculares,
serd classificado na série subsequente, devendo cursar, concomitantemente ou nao,
estes componentes curriculares.

I.  Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o alunopodera

cursar componentes curriculares na seguinte conformidade:

a. com frequéncia em periodo diverso das aulas regulares, se a escola
oferecer.

b. sob a forma de orientagdo de estudos, comprovada a impossibilidade da
frequéncia, mediante requerimento ao Diretorda Escola.

c. em qualquer uma das formas de regime de progressao parcial, oaluno
cursara 0s componentes curriculares sob a orientacdo de um ou mais
professores, designado pelo Diretor da Escola, de acordo com o
componente.

d. o aluno podera ser considerado promovido no componente curricular
cursado em regime de progressdo parcial, na forma de orientacdo de
estudos, mediante parecer conclusivo do professor designado para
acompanhé-lo, no qual expresse a conclusdo domesmo com éxito, de
acordo com a avaliagdo de desempenho, devidamente analisada pelo
Conselho de Classe/Série/Ano/Termo e Ciclo.

§ 2°- O aluno, com rendimento insatisfatrio em mais de 3 (trés) componentes curriculares,
serd classificado na mesma série, ficando dispensado de cursar 0s componentes
curriculares concluidos com éxito no periodo letivo anterior.

§ 3°- O aluno que concluira 32 série do Ensino Médio sem ter cumprido os componentes
curriculares em que esteve em progressdo parcial de estudos,bem como estudos de
adaptacao, ndo seréa considerado concluinte de curso.

Artigo 61 - A escola ndo adotara o regime de progressao parcial de estudos para alunos

do 9° Ano do Ensino Fundamental, regular ou [EJA|

Capitulo VI
Dos Projetos Especiais

Comentado [LRAM2]: Suprimir o artigo, caso a escola
ndo atenda este segmento.
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Artigo 62 - A escoladesenvolvera, sempre gue necessario, projetos
especiais abrangendo:
I- atividades de refor¢o e recuperagéo da aprendizagem e orientagdo deestudos;
Il- organizagé@o e utilizacdo de salas ambiente, de multimeios, demultimidia, de
leitura e laboratérios;
lll- grupos de estudo e pesquisa;
IV- cultura e lazer;
V- outros de interesse da comunidade.
Paragrafo Unico - Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo
planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e/ou parceirosaprovados nos

termos das normas vigentes e pelo Conselho de Escola.

Capitulo VII
Do Estagio de Alunos do Ensino Médio
Artigo 63 - A organizacéo e a realiza¢é@o de estagio de alunos de ensino médio seguiréo

o disposto em legislagao especifica.

TITULOV
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo |
Da Caracterizagao
Artigo 64 - A organizacéo técnico-administrativa da escola abrange:I- Nlcleo de Direcéo;
Il- Nucleo Técnico-Pedagogico
lll- Nucleo Administrativo;
IV- Nucleo Operacional;
V- Corpo Docente;
VI- Corpo Discente.
Paragrafo Unico- Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como asatribuigdes

e competéncias, estéo regulamentados em legislacédo especifica.

Capitulo Il
Do Nucleo de Diregao
Artigo 65 - O nlcleo de direcdo da escola é o centro executivo do planejamento,
organizacgdo, coordenacdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividadesdesenvolvidas

no ambito da unidade escolar.
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Paragrafo Unico - Integram o nudcleo de dire¢céo o Diretor de Escola ou Diretor Escolar e

o(s) Coordenador(es) de Organizacéo Escolar.

Artigo 66 - A direcao da escola exercerd suas fungdes objetivando garantir:

VII-

VIlI-

a elaboracéo e execucao da proposta pedagodgica;

a administracéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

o0 cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

0s meios para o reforgo e a recuperagéo da aprendizagemde alunos;

a articulacdo e integracdo da escolacom as familias e a comunidade;

as informagbes aos pais ou responsavel sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execuc¢ao da proposta pedagdgica;

a comunicagdo ao Conselho Tutelar do Municipio ao respectivo representante do
Ministério Publico os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite
de 20% das aulas previstas e dadas.

Artigo 67 - Cabe ainda a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial os

representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e representar

aos orgaos superiores da administracdo, sempre que houver

decisdo em desacordo com a legislagéo.

Capitulo Il
Do Nucleo Técnico-Pedagégico

Artigo 68 - O nucleo técnico-pedagdgico tera a fungdo de proporcionar apoio técnico aos

docentes e discentes, relativo a:

I- coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o0 acompanhamento e aavaliagdo
da proposta pedagodgica, juntamente com professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonéancia com 0s principiosde uma gestdo democrética
participativa e das disposi¢Bes curriculares,bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

Il - acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bemcomo 0s
resultados do desempenho dos alunos;

Ill - atuar no sentido de tornar as agbes de coordenacéo pedagogica

espago coletivo de construgédo permanente da pratica docente;

IV - assumir o trabalho de formagao continuada, a partir do diagnésticodos saberes
dos professores para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a prética
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pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento
profissional;
V - assegurar a participacdo ativa de todos os professores do segmento/nivel
objeto da coordenacgdo, garantindo a realizagdo de um trabalho produtivo e
integrador;
VI - organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situa¢desde ensino
e de aprendizagem;
VII - conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processosde ensino
e de aprendizagem, para orientar os professores;
VIII - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos
disponiveis;
IX - promover a integracdo horizontal e vertical do curriculo, assegurando
conteudos e formas de operacionalizacéo articuladas paraos dois segmentos do
ensino fundamental e para o ensino médio;
X - atuar colaborativamente nas atividades desenvolvidas pela coordenacéo;
Xl - tornar as agles de coordenacdo pedagodgica um espago dialégico e
colaborativo de préaticas gestoras e docentes, que assegurem:
a) a participacédo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalhopedagogico
coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes, de
acompanhamento e avalia¢éo das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situacBes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades e possibilidades metodoldgicas utilizadas pelos
professores;
c)a otimizacdo do uso de materiais didaticos, previamente selecionados e
organizados, adequados as diferentes situa¢des de ensino e de aprendizagem dos
alunos;
d) a divulgagao e o intercambio de préaticas docentes bem sucedidas e que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizadosnas escolas;
e) a participagdo, juntamente com os professores, na elaboragéo de
atividades de recuperacdo, capazes de promover progressivos avangos de
aprendizagem.

Paragrafo Unico - Integram o ndcleo técnico-pedagdgico o(s) Coordenador(es) de Gestdo

Pedagdgica.

Capitulo IV
Do Nacleo Administrativo
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Artigo 69 - O nucleo administrativo tera a fungao de dar apoio ao processo educacional,

auxiliando a dire¢éo nas atividades relativas a:
| — organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo

ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar,

especialmente no que se refere & matricula, frequéncia e historicoescolar;

Il - providenciar a elaboragdo de histéricos e certificados de concluséode

série/termo/ano e de cursos, de aprovacdo nos componentescurriculares e

outros documentos relativos & vida escolar dos alunos;

Il - expedir comunicados & equipe escolar sobre a movimentacdoescolar dos

alunos;

IV - inserir, manter e atualizar dados dos alunos nas Plataformas da Secretaria de
Estado da Educacéo, tais como:

a) efetivacdo de matricula e manutencgéo da ficha cadastral dos alunos,de acordo

com a documentacéo civil, e atualizacdo do endereco completo;

b) lancamento de todas as informacdes referentes a participagdo em programas

de distribuicéo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizagédo

de necessidade educacional especial;

¢) langamento da movimentacdo escolar, tais como transferéncias, auséncias,

abandono e outros;

d) acompanhamento dos lancamentos de notas e frequéncia dos alunosrealizada
pelos professores, por componente curricular, na Plataforma Digital, ao final de
cada bimestre, para a elaboracao do Boletim Escolar;

e) acompanhamento do registro do Rendimento Escolar Individualizado,no final do
ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educagao de Jovens e Adultos, na
plataforma digital, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da escola;

f) preparagéo da documentagéo e dados para consultas e publica¢éo deregistro de

concluintes de curso na plataforma digital, Médulo Concluintes;

V - registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do
pessoal docente e dos demais servidores da escola;

VI - organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio
naescola;

VIl - preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salérios do

pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela;

VIII - consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas
informatizados de Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional
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PAEC/PAPC, relacionados a vida funcional dos docentes e dos demais servidores;

IX - lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as

alteracdes de carga horaria de docentes, digitacdo de aulas ministradas

eventualmente e reposicdo de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

X - elaborar e submeter a apreciacao do Diretor de Escola a escala de férias anual

e, no inicio de cada més, verificar a confirmagao do BoletimInformativo de Férias —

BIF, para pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como digitar

a escala e apontamento de fériasdos demais servidores, na plataforma digital -

Médulo SIPAF;

Xl — manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela

guarda de livros e papéis;

XII — preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestacdo de servigos, bem como adotar medidas administrativas necessérias a
manutencgdo e a conservacdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza

permanente e de consumo;

XIIl — controlar a movimentag&o de alunos no recinto da escola, em suasimediacdes

e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-0s quanto as normas de

comportamento, informando a Diregdo da Escola sobre a conduta deles e

comunicando ocorréncias;

XIV - controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de

aulas e encaminhar docente eventual a sala de aula, quandonecessario;

XV — prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar,

quando solicitado;

XVI — responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade

dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;

XVII - cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execucao dos trabalhos de sua responsabilidade,relativos a secretaria da

escola;
XVIII - propor medidas que visem & racionaliza¢@o das atividades de

apoio administrativo, bem como expedir instru¢cdes necessarias a regularizacédo

dos servicos sob sua responsabilidade;
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XIX - providenciar a instrugcdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a decisédo superior;
XX - elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenhode suas
atribuigGes, conforme orientagao superior;
XXI - receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios,
observadas as regras de redagdo oficial, oferecendo parecer conclusivo com
fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso,e dando-lhes o devido
encaminhamento;
XXII - organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;
XXIIl - organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos,regulamentos,
resolugdes, portarias e comunicados de interesse daescola, acompanhando as
publicacdes no Diario Oficial do Estado; XXIV - atender aos servidores da escola
e aos alunos, prestando-lhesesclarecimentos sobre escrituracéo e legislacao,
consultando o superiorimediato quando necessario;
XXV - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e
implementag&o da Proposta Pedagogica da Escola, contribuindo para aintegracéo
escola-comunidade;
XXVI - assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a
Associacdo de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar,
disponibilidade de recursos financeiros, e prestando
contas dos gastos efetuados na unidade escolar;
XXVII - registro e controle de recursos financeiros.

Paragrafo Unico - Integram o nacleo administrativo o Gerente de Organizag&oEscolar, o

Secretario de Escola e o Agente de Organizagéo Escolar.

Capitulo V

Do Nucleo Operacional
Artigo 70 - O nucleo operacional terd a fungao de proporcionarapoio ao conjunto de a¢gfes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:
I- zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;
Il- limpeza, manutencéo e conservagao da area interna e externa do prédio escolar;
lll- controle, manutengdo e conservagdo de mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

IV- controle, manutencéo, conservacgao e preparo da merenda escolar.
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Paragrafo Unico - integram o niicleo operacional o Zelador, o Agente deServigos Escolares
e a Merendeira.

Capitulo VI
Do Corpo Docente

Artigo 71 - Integram o corpo docente todos os professores da escola, que exercerdo suas

fungdes, incumbindo-se de:
I- participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;
Il- elaborar e cumprir plano de trabalho;
Ill- zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
V- cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional;
VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familiase a
comunidade.
VII- conhecer os atos legais que regulamentam a profissdo de professor e ser
capaz de aplica-los em situacdes que se apresentam no cotidianodo seu trabalho
pedagogico.
VIII- conhecer os direitos e deveres do docente e atuar em consonanciacom eles,
regulamentado em lei.
IX- conhecer formas de atuagdo docente, situagdes didaticas e seus elementos
constitutivos para adequa-los a aprendizagem do aluno no que se refere aos
conteddos conceituais, atitudinais e procedimentais, conforme os contextos locais,
das politicas e do curriculo da Secretariade Estado da Educacé@o de S&o Paulo,
nas dimensoes sala de aula e escola.
X- compreender a importancia da educacéo escolar para a formagédo daidentidade
de novos sujeitos sociais, para que eles possam integrar a sociedade brasileira,
dela participando de forma ativa e democratica embusca do bem comum.
XI- reconhecer e valorizar, em situacdes do cotidiano escolar e em diferentes
situacdes de aprendizagem, os elementos que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagbes de autonomia e cooperagdo, entre alunos e
aluno/profissional da educagéo.
Xll- conhecer e compreender o Projeto Politico Pedagdgico da escola na qual
atua, a fim de posicionar-se diante dele, analisar o seu proprio trabalho e propor
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elementos para seu aperfeicoamento.
Xlll- reconhecer e utilizar os espacos de trabalho coletivo, como espacos de
reflexdo sobre a proposta pedagdgica da escola e a pratica docente e de
participacdo em acdes de formacgédo continuada.
XIV- compreender as diferentes etapas de planejamento como uma

acao recursiva, flexivel e dinamica.
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XV- refletir sobre o processo de ensino e de aprendizagem, as acdes didaticas e
0 processo avaliativo, identificando pontos que necessitam mudancas e/ou
reformulacdes.

XVI- implementar préaticas educativas que levem em conta as necessidades
pessoais e sociais dos alunos, os temas e demandas do mundo contemporaneo e
0s objetivos da Proposta Pedagdgica.

XVII- compreender e levar em conta as fases de desenvolvimento cognitivo, social
e afetivo da crianca e do jovem para organizar processos de ensino e
aprendizagem apropriados a cada fase de desenvolvimento do educando.

XVIII- propiciar aprendizagem significativa para os alunos, levando em conta suas
experiéncias, valores e conhecimentos prévios e tomando- os como ponto de
partida para a introducéo de novos conteudos.

XIX- explicitar as concepg¢des tedricas, que fundamentam as atividadeseducativas,
para evitar a dicotomia entre teoria e pratica.

XX- apropriar-se dos diferentes componentes que organizam os planosde ensino
dos professores nos componentes curriculares nas diferentesetapas para sua
elaboracéo, execucéo e avaliacéo.

XXI- compreender os principios da organizacdo curricular das diferentes areas
como norteadores da organizagdo de ensino centrado na progressao continuada
da aprendizagem.

XXIl- compreender o ensino da linguagem, associado a todos os contetdos
disciplinares em todas as séries, exercitando a competéncia de
leitura/compreenséo de textos e expressdo escrita.

XXIlI- estabelecer critérios pertinentes e relevantes para a progressao da
aprendizagem, tais como: a natureza, as especificidades e o grau decomplexidade
dos conteldos; as possibilidades de aprendizagem dos alunos; o tratamento
didatico, metodologia e procedimentos de ensino eavaliagdo, os mecanismos de
apoio, nas diferentes modalidades em acordo com seus objetivos, tendo em vista
as finalidades do projeto educativo.

XXIV- desenvolver competéncias ldgico-discursivas que instrumentalizem o
estudante com vistas & autonomia intelectual, de modo que possa, gradualmente,
desenvolver a consciéncia critica e aprender a pensar por conta propria.

XXV- empregar diferentes recursos e procedimentos didaticos, ajustando-os as
possibilidades e dificuldades de aprendizagem dos alunos, sempre levando em
conta a natureza, as especificidades e o grau de complexidade dos contetdos.
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XXVI- conhecer e utilizar recursos tecnolégicos relacionados as diferentes midias
e meios de comunicagdo, valorizando-os como indispensaveis a socializacdo de
informacBes e a pratica de dialogo como aluno.

XXVII- saber planejar e desenvolver os trabalhos em sala de aula, privilegiando
rotinas que atendam as necessidades dos alunos, tendo em vista a diversidade,
adequacdo, periodicidade das atividades, organizagdo do tempo/espago e o
agrupamento dos alunos de modo a potencializar as aprendizagens dos diferentes
conteudos/areas, garantindo, sempre que possivel, a abordagem dos temas

transversais pertinentes.
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XXVIIl-  compreender os diferentes contextos que interferem na construcéo das

subjetividades e identidades do aluno, de modo a lidar adequadamente com os

diferentes modos de ser e estar no mundo deste aluno.

XXIX- saber mediar situag6es de conflito e indisciplina em sala de aula.

XXX- conhecer e adotar diversas formas de avaliagdo da aprendizagemdos alunos

por meio de estratégias e instrumentos diversificados e utilizar a analise dos

resultados para reorganizar as propostas de trabalho na escola e na sala de aula.
Paragrafo Unico - integram o corpo docente todos os professores que atuamna unidade

escolarindependentemente do vinculo funcional.

Capitulo VII
Do Corpo Discente
Artigo 72 - Integram o corpo discente todos os alunos da escola a quem se garantir4 o

livre acesso as informagdes necessérias a sua educacao, ao seu desenvolvimento como
pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua preparagao basica para o
mundo do trabalho.

TiITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo |
Da Caracterizagao

Artigo 73 - A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam
garantir o acesso, a permanéncia e a progresséo nos estudos, bem como a regularidade
da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

I- formas de ingresso, classificacdo e reclassificacao;

Il- frequéncia e compensacéo de auséncias;

Ill- promogéo e recuperagéao;

IV- expedicio de documentos de vida escolar.

Capitulo Il
Das Formas de Ingresso, Classificagdo e Reclassificagdo
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Artigo 74 - A matricula na escola sera efetuada pelo pai ou responsavel ou pelo proprio
aluno, quando for o caso, observadas as diretrizes para atendimento da demanda
escolar e 0s seguintes critérios:

I- por classificacéo ou reclassifica¢&o, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.
Artigo 75 - A classificagéo ocorreré:

I- por progressao continuada, no ensino fundamental, ao final de cada ano durante

os ciclos;

Il- por promogédo, ao final do Ciclo Intermediario e do Ciclo Final do Ensino

Fundamental, e, ao final de cada série ou termo, para alunos doEnsino Médio;

lll- por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior;

IV-  mediante avaliacéo feita pela escola para alunos sem comprovacdode estudos

anteriores, observados o critério de idade e outras exigéncias especificas do curso.
Artigo 76 - A reclassificagdo do aluno, nos termos da legislagdo vigente, em
ano/série/termo mais avancado(a), tendo como referéncia a correspondéncia idade/série
e a avaliagdo de competéncias nas matérias da base nacional comum do curriculo, em
consonancia com a proposta pedagdgica da escola, ocorrera a partir de:

|- proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, combase nos

resultados de avaliagdo diagnostica;

Il- solicitacdo do préprio aluno ou seu responsavel mediante

requerimento dirigido ao diretor da escola;
Artigo 77 - Os procedimentos de reclassificagdo devem garantir:

| - avaliagBes sobre os componentes curriculares da base nacional comum;

Il - uma redacdo em lingua portuguesa;

Il - parecer conclusivo do Conselho de Classe e Série/Ano/Termo e Ciclo e sobre

o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar a série/ano

pretendido(a), devidamente homologado pelo Diretor de Escola ou Diretor Escolar.
Artigo 78 - Para o aluno da prépria escola, a reclassificagdo devera ocorrer dentro dos
prazos previstos em legislagcdo vigente e, para o aluno recebido por transferéncia ou

oriundo de pais estrangeiro, em qualquer época do periodo letivo.

Capitulo Il
Da Frequéncia e Compensacédo de Auséncias

Artigo 79 - A Unidade Escolar fard o controle sistematico de frequéncia dos alunos as

atividades escolares e, bimestralmente, adotar4 as medidas necessarias para
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que os alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20%do total das
aulas dadas ao longo de cada més letivo.
§ 1°. As atividades de compensagdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor dos componentes curriculares, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas.
§ 2°. A compensacéo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, e nem a familia e o préprio
aluno de justificar suas faltas.
Artigo 80 - O controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas, exigida a
frequéncia minima de 75% para promogao.
§ 1°.Com o objetivo de garantir a frequénciaminimade 75% por parte de todosos alunos,
a escola tomarg, dentre outras, as seguintes providéncias basicas:
I. alertar e manter informados os pais quanto a frequéncia de seusfilhos;
IIl. tomar as providéncias cabiveis, no dmbito da escola, junto aos alunos faltosos e
respectivos professores;
Ill. comunicar, por escrito, aos Pais, Conselho Tutelar e Vara da Infanciae da
Juventude, quando o aluno atingir o limite de 20% (vinte por cento)das faltas, ao
final de cada bimestre letivo;
IV. caso a escola ndo obtenha éxito quanto as providéncias elencadas nositens|,
Il e Ill, deveréa ser remetido oficio a Diretoria de Ensino, como histérico dos fatos e
as providéncias adotadas acompanhado de anexos, que comprovem todos o0s
procedimentos adotados.
§ 2°. As atividades de compensagéo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor do componente curricular, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas pela
frequéncia irregular as aulas.
Artigo 81 - Para ser promovido, o aluno devera ter, ao final do periodo letivo, uma
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.
Paragrafo Unico - Podera ser submetido a reclassificagédo o aluno que, no periodo letivo
anterior, ndo tenha atingido a frequéncia minima exigida, desdeque tenha rendimento

satisfatorio e defasagem idade/série igual ou superior adois anos.

Capitulo IV
Da Promocao e da Recuperagao

Artigo 82 - Seréa considerado promovido no final dos ciclos, e nas séries do Ensino Médio,
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o aluno que tiver rendimento satisfatdério em todos os componentes curriculares.
§ 1° - Os alunos terdo direito a estudos de recuperacdo em todos os componentes
curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.
§ 2° - Os estudos e as atividades de recuperagéo serdo realizados de formacontinua ao
longo de todo o ano letivo.
§ 3° - Concluidos os estudos ou as atividades de recuperacdo, o professoratribuira
nota final relativa ao componente curricular em referéncia.

§ 4° - Ao término de cada ciclo do Ensino Fundamental, esta escola oferecera até umano
de programacéao especifica de recuperagao.

Capitulo V
Da Expedicdo de Documentos de Vida Escolar
Artigo 83 - Cabe a unidade escolarexpedir historicos escolares, declaragfes de conclusédo
de ano/série/termo ou certificados de conclusdo de curso, com especificages que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em
conformidade com a legislacéo vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios
normais das escolas e sera ministrado, no Ensino Fundamental, de acordo com as normas
do sistema, assegurando-se o respeito a diversidade cultural religiosa, vedadas
guaisquer formas de proselitismo.

Artigo 85 - A escola mantera a disposicdo dos pais e alunos, copia do Regimento Escolar
aprovado.

Paragrafo unico - No ato da matricula, a escola fornecera documento sintese de sua
proposta pedagdgica, das normas de gestéo e convivéncia e da sistematica de avaliacéo,
reforco e recuperagdo, para conhecimento das familias.

Artigo 86 - Incorporar-se-80 ao regimento escolar as determinacdes supervenientes
oriundas de disposicGes legais ou de normas baixadas pelos érgdos competentes.
Artigo 87 - Este Regimento Escolar entrar4 em vigor a partir do primeiro dia do ano letivo
de 2023.



