GOVERNO DO ESTADO DE SAO~PAULO
SECRETARIA DA EDUCACAO
E.E. PROF. JOSE FERNANDO ABBUD

Av. Afonso Monteiro da Cruz, 261 — Jd Eucaliptos — Diadema
Fone/Fax —4054-2310

Edital n°. 05/2022

A Diregdo da Escola Estadual Prof°. José Fernando Abbud., no uso de suas atribui¢des que
Ihe competem, torna publicas as instrugdes que regerdo o Processo de Designagdo de Docente
para preenchimento da fungdo de  Coordenador de Gestio Pedagégica do Ensino
Fundamental Anos Finais, para atendimento em periodo manhi e tarde, ¢ Coordenador
de Gestao Pedagégica Ensino Médio, para atendimento em periodo manhi e noite como
segue, com fundamento na Legislagdo Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, alterada pela Resolugdo
SE 12 de 29/01/2016,Resolugdo SE 15 de 05/02/2016, Resolu¢do SE- 65 de 19/12/2016 .
Resolugdo SE 06 de 20/01/2017 e Resolugdo Seduc 53/2022, torna publico o processo para
sele¢do de docente a fungdo gratificada de Coordenador de Gestiio Pedagégica nesta unidade
escolar. A gratificago da fungdo foi implementada pelalei Complementar n° 1.018 de
15/10/2007 e seus valores dispostos pela Lei Complementar n°1.204 de 01/07/2013.

I — Das Vagas:
Coordenador de Gestdo Pedagogica - Ensino Fundamental Anos Finais: 01 vaga
Coordenador de Gestdo Pedagogica - Ensino Médio: 01 vaga

Il — Recebimento de Proposta de Trabalho:

1 - Periodo: 26/07/2022 a 26/08/2022
2 —Local: Escola Estadual Prof. José Fernando Abbud, situada Av. Afonso Monteiro da Cruz,
261 — Jd. Eucaliptos — Diadema — SP na Secretaria da Escola - Fone/Fax — 4054-2310

III — Dos Requisitos de habilitagio para Preenchimento da Funcio:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade (Estavel, celetista ou
categoria F), podendo se encontrar na condi¢ido de adido ou em readaptacdo, sendo
que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apos
manifestagdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Satde de Gestdo
Publica - CAAS.

b) Contar com, no minimo 3(trés) anos de experiéncia de docéncia na Rede Estadual de
Ensino.

¢) Ser portador preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia.




IV — Das atribui¢des dos coordenadores de gestio pedagoégica:

a) Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores € alunos;

b) Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogigas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano;

¢) Ter como prioridade o planejamento e organiza¢do dos materiais didaticos, impressos
ou em DVDs e dos recursos tecnologicos disponibilizados na escola:

d) Coordenar as atividades necessarias a organizagdo ao planejamento ao
acompanhamento, a avaliagdo e analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

¢) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes da classe, a conveniéncia
¢ a oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismo de apoio escolar;

f) Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

g) Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avalia¢do da
proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonéncia com os principios de uma gestio democratica, participativa e
das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

h) Tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;
b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola. '
Paragrafo Unico — Para acompanhamento do Centro de Inovagdo da Educagio Basica
Paulista - CIEBP

a) atuar como gestor pedagogico local, planejando, acompanhando e avaliando os
processos desenvolvidos no rol de atribuigdes do CIEBP, assim como o desempenho
dos docentes integrantes das equipes;

b) orientar os trabalhos dos docentes da equipe, em reunides pedagodgicas, para




subsidiar as atividades desenvolvidas nos diversos espagos existentes no CIEBP;

¢) planejar e organizar o desenvolvimento de atividades pedagogicas, utilizando os
materiais e recursos tecnologicos existentes, sobretudo os disponibilizados pela
SEDUC-SP;

d) apoiar a analise de indicadores avaliativos de estudantes e professores, visando
aprimorar as atividades ofertadas pelo CIEBP;

e) orientar os docentes quanto as concepgdes que subsidiam pratiCas de gestdo
democrética e participativa, bem como as disposi¢des curriculares pertinentes as areas
de inovagdo e tecnologia que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

f) tornar as agdes de coordenacdo pedagogica um espago dialdgico colaborativo, que
garanta equidade e isonomia das decisdes;

g) prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais, avaliagdes e
recursos pedagogicos;

h) acompanhar as agdes ¢ projetos educacionais na rede.

V — A designacdo para Coordenador de Gestdo Pedagogica sera realizada por Portaria do
Dirigente Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado e recaira em docente
que atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolugdo, aos critérios estabelecidos pela
Diretoria de Ensino, pelo Nucleo Pedagogico e pela Equipe de Supervisdo.

§1° — Na elaboragéo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo. e de outros que
poderdo ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-do:

[ —a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial
com vistas a atuagdo do Coordenador de Gestdo Pedagdgica nos anos iniciais do ensino
fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetiza¢do:

[1 — a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza
das atribuigdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

[T — a experi€ncia anterior em assessoramento pedagogico ou de docente na perspectiva da
educacdo inclusiva e na construgdo de um espago coletivo de discussdo da fung¢do social da
escola;

IV —a valorizagao dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta
Secretaria da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo
do Professor Coordenador;

V —a analise de Plano de Gestdo Pedagogica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a
ser entregue pelo candidato a vaga.

Artigo 7° — Previamente a designacdo, o docente devera apresentar:

I — declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
IT — declaragdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

[T — declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;
IV — ¢ outros documentos necessarios para a concretizagdo da designagéo.

§ 1° — Cabe a autoridade competente pela designagdo, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recep¢do dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa
quanto a prestacdo das informagdes.

V — A designagdo para Coordenador de Gestdo Pedagogica sera realizada por Portaria do

.
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atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolugdo, aos critérios estabelecidos pela Diretoria
de Ensino, pelo Nucleo Pedagogico e pela Equipe de Supervisio.

§1° — Na elaboragdo dos critérios, a que se refere o “caput™ deste artigo, e de outros que poderdo
ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:

[ — a analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com
vistas a atua¢do do Coordenador de Gestdo Pedagogica nos anos iniciais do ensino fundamental,
devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizagio;

IT — a compatibilizagdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza das
atribui¢des relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

IIT — a experi€ncia anterior em assessoramento pedagdgico ou de docente na perspectiva da
educagdo inclusiva e na construg¢do de um espago coletivo de discussdo da fungdo social da
escola;

IV — a valorizagdo dos certificados de participa¢do em cursos promovidos por esta Secretaria da
Educag¢ao, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo de Coordenador de
Gestdo Pedagogica ;

V — a analise de Plano de Gestdo Pedagogica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser
entregue pelo candidato a vaga.

Artigo 7° — Previamente a designacdo, o docente devera apresentar:

I — declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

IT — declarag@o de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

IIT — declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV — e outros documentos necessarios para a concretizagdo da designagéo.

§ 1° — Cabe a autoridade competente pela designagdo, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recepg¢do dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa quanto a
prestacdo das informagdes.

V — Entrevista

a) A entrevista sera posteriormente agendada e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribuigdes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato;

Além do Diretor da Escola a entrevista contara com a participagdo do Supervisorde Ensino
da Unidade Escolar Prof. José Fernando Abbud, situada Av. Afonso Monteiro da Cruz
261 — Jd. Eucaliptos — Diadema — SP na Secretaria da Escola - Fone/Fax 4054-2310

>

VI —Da andlise dos documentos e do perfil profissional

a) Apos a analise dos documentos e da proposta dos inscritos o Diretor da Escola
selecionara os candidatos para entrevista, que sera feita pelos gestores da escola € o
supervisor de ensino. O docente sera selecionado para ocupar o posto de trabalho,
levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico
comprovado na entrega de documentos;

b) Ficareservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicagdo de qualquer inscrito.




VI
— Etapas:

a) Inscricdo e entrega de documentos conforme item VI — de, 19.07.2022 a
19.08.2022 das 9 horas as 16 horas na Escola Estadual

b)  Realizagdo de entrevista — conforme agendamento a ser realizado pelo Diretor
de Escola. :

¢)  Andlise dos documentos, perfil e resultado da entrevista.
d) Indicagdo e designacgdo do docente.

X- Disposi¢des finais:

a) As etapas desse processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragao.

Sendo s para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar a todos os
professores, protestos de elevada estima e distinta consideragdo. -

Atenciosamente,

Diadema, 26.07.2022.

Francisca Neumar L. Coelho
RG: :2671.519-X
diretore




