GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAO ROQUE
E.E. "LAURINDA VIEIRA PINTO - PROFESSORA™

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A Diregdo da E.E. “LAURINDA VIEIRA PINTO - PROFESSORA”, D.E. de Sdo Roque, no uso de suas atribuigdes legais, comunica
a abertura da inscri¢do ao posto de trabalho na funcdo de COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA.

I-DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREEENCHIMENTO DA FUNCAO:

Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao atividade, podendo se encontrar na condicdo de
adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de servido readaptado, a designacdo somente podera
ocorrer apos manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a saude da Secretaria de °
Gestdo Publica — CAAS;

Contar com no minimo 3(trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Ser portador de diploma de Licenciatura Plena.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUN(,‘.AO, O PROFESSOR DEVERA APRESENTAR PERFIL

PROFISSSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Conhecer as Diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos que vem sendo
desenvolvidos;
Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para trabalho coletivo;
Mostrar se flexivel as mudancas e inovacdes pedagogicas;
Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;
Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo com
as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que exijam deslocamentos e viagens;
Cumprir carga horaria de 40 horas semanais.
111 — DAS ATRIBUICOES:

De acordo com o Artigo 52 da Resolugdo SEDUC 03 de 11/01/2021, constituem-se atribuicdes do
docente designado para o exercicio da funcdo gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagogica:
atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
orientar o trabalho dos docentes, nas reunioes pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;
ter como prioridade o planejamento, a organiza¢do e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados
pela Secretaria da Educacédo;
apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacao;

decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem interven¢des imediatas na




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAO ROQUE
E.E. “LAURINDA VIEIRA PINTO - PROFESSORA"

aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacio de mecanismos de
apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;
orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacio da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicdes curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;
tornar as a¢des de coordenacdo pedagogica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

1- a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacio das
propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 —as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos; .
4 - a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam uso
de recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

IV — APRESENTACAO DA PROSPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:
Acbes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeigoamento do trabalho pedagégico,
fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular do Estado de S3o Paulo;

Curriculo atualizado contendo participacdo em cursos de atualizacdo profissional oferecidos pela SEE
e/ ou Diretoria de Ensino;

Experiéncia profissional na area da Educacdo.

V- DOCUMENTOS E PERIODO DE INSCRICAO:

Na E.E. Professora Laurinda Vieira Pinto — Rua Venezuela, N2 60, Jardim Nova Ibitina — Ibitina/SP;
Entrega da proposta de trabalho: De 21/06/2022 a 22/06/2022, das 08:00 as 17:00.

Entrevista: Dia 23/06/2022 na Unidade Escolar.

V- DA VAGA OFERECIDA:

01 (uma) vaga para Coordenador de Gestdo Pedagodgica

Horario de trabalho: de 22 4 62 feira.

Ibitna, 20 de junho de 2022
{




