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e) coordenar as atividades necessérias a organizacdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, & avaliagéo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperagéo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os
docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades
dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formagéo de classes de recuperagdo continua e/
ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsi-
diam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimen-
to e componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompa-
nhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestao democratica par-
ticipativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos
e metas a serem atingidos;

i) tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espago
dialégico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

1- a participacdo proativa de todos os professores, nas
aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagdes
de orientacao sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo ajustadas aos contetdos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodolo-
gias significativas para os alunos;

4 - a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-
-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologi-
cos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

IV - Da CARGA HORARIA DE TRABALHO DO COORDENA-
DOR DE GESTAO PEDAGOGICA:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exer-
cicio da fungdo de CGP sera de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta carga
horaria podera ser distribuida por todos os turnos de funciona-
mento da escola.

V — Das INCRICOES PARA FUNCAO DE COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA:

Periodo: 06 a 08.06.2022, com entrega de Proposta de Tra-
balho pelo endereco eletrdnico (e-mail) e012403a@educacao.
sp.gov.br ou na Secretaria da Escola, no horario de expediente
escolar, na rua Manoel Machado, 680, Centro, Lavrinhas.

VI — Da PROPOSTA DE TRABALHO:

0 docente candidato ao posto de trabalho de CGP, na
unidade escolar, devera apresentar Proposta de trabalho, que
explicite os referenciais teoricos que fundamentam o exercicio
da funcéo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica e contenha:

a) Identificacdo completa do proponente incluindo descri-
¢ao sucinta de sua trajetoria escolar e de formacao, bem como
suas experiéncias profissionais.

b) Plano de Formagao Continuada dos docentes, pautado na
analise dos indicadores de desempenho da escola, contemplan-
do agdes a serem desenvolvidas, visando ao desenvolvimento/
aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&o
Paulo.

) Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos resultados
educacionais da UE (internos e externos) e as estratégias para
garantir o seu monitoramento e execugdo com eficacia;

d) Curriculo atualizado e documentado, contendo certifica-
dos de participagdo em cursos de atualizagdo profissional ofere-
cidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino, ou outros, e experiéncia
profissional na area de Educaggo.

VIl — Da ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO:

a) Dia/Hora: 10.06.2022, a partir das 16 horas, respeitada a
ordem de chegada dos candidatos.

b) Dindmica da Entrevista: o candidato fara a apresentacao
do seu histérico profissional e da proposta de trabalho para o
posto em tela, objeto desta inscricao.

VIIl — Das VAGAS OFERECIDAS:

02 vagas para Coordenador de Gestao Pedagégica - CGP.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARATINGUETA

Edital - Preenchimento de vagas de COORDENADOR
DE GESTAO PEDAGOGICA.

A Direcdo da EE “Prof. Hildebrando Martins Sodero”,
localizada no Municipio de Silveiras, jurisdicionada a Dire-
toria Regional de Ensino - Regido de Guaratinguetd, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com a Resolucdo
SEDUC 03, de 11-1-21, torna publica a abertura de inscricao
aos candidatos que pretendam atuar como Coordenador de
Gestdo Pedagdgica — CGP (nova nomenclatura com redacao
dada pela Lei Complementar 1.374, de 30 de marco de 2022),
nesta Unidade Escolar.

| - Dos REQUISITOS PARA FUNCAO DE COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo-
-atividade (Categoria F), podendo se encontrar na condi¢do
de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somente podera ocorrer apds mani-
festacdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a
Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

b) contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magis-
tério publico estadual;

¢) ser portador de diploma de licenciatura plena.

§1° - O docente contratado nos termos da Lei Complemen-
tar 1.093, de 16-07-2009, ndo poderd ser designado para o
exercicio das atribuicdes de Coordenador de Gestao Pedagdgica.

§2° - O docente classificado na unidade escolar ou classifi-
cado em unidade escolar da circunscricao da Diretoria de Ensino,
terd prioridade na indicagdo para designacdo.

§4° - Em caso de indicagdo de docente classificado em outra
unidade escolar, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de
origem, previamente ao ato de designacao.

§5° - A designacao para atuar como Coordenador de Gestéo
Pedagogica - CGP somente podera ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

Il — Do DESEMPENHO DA FUNCAO DE COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA:

Para o desempenho da fungdo, o CGP devera apresentar
PERFIL PROFISSIONAL que atenda as seguintes exigéncias:

a) conhecer, apoiar e garantir a implementacao das diretri-
zes da politica educacional da SEDUC, bem como dos projetos
da Pasta;

b) conhecer os indicadores da escola onde pretende atuar;

¢) possuir lideranca, habilidade nas relagdes interpessoais
e capacidade para o trabalho coletivo, utilizando estratégias de
mediagao de conflitos, quando necessario;

d) mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagé-
gicas;

e) ter dominio das Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicacdo — TICs, aliadas a predisposicdo em utiliza-las e
socializé-las;

f) ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes
horarios e dias da semana, de acordo com as especificidades do
posto de trabalho, bem como para agdes que exijam desloca-
mento, viagens, atendimento as convocagdes, participacdo em
cursos e atendimento as demandas que surgirem;

g) comprometer-se a acompanhar diariamente a rotina e
prética pedagdgica em sala de aula, utilizando-se desse subsidio
para a construcdo e desenvolvimento de plano de formagdo
continuada dos docentes;

h) conhecer as diretrizes das avaliagbes externas como:
SAEB, SARESP e ENEM;

i) ter competéncia para analisar dados sobre rendimento
escolar, desempenho e frequéncia de alunos, propondo interven-
¢oes para melhoria e realizar o acompanhamento;

j) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os mate-
riais didaticos, impressos ou digitais, e os recursos tecnoldgicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo.

Il = DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE GESTAO
PEDAGOGICA:

a) atuar como gestor pedagogico, com competéncia para
planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e apren-
der, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgi-
cas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e sub-
sidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

¢) ter como prioridade o planejamento, a organizacéo e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os mate-
riais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo
os disponibilizados pela Secretaria da Educagéo;

d) apoiar a anélise de indicadores de desempenho e frequ-
éncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favo-
recer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperagéo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os
docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar,
a formagao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepcoes que subsi-
diam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimen-
to e componentes curriculares que compdem o curriculo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracao, o desenvolvimento, o acompa-
nhamento e a avaliacdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consondncia com os principios de uma gestdo democratica par-
ticipativa e das disposicdes curriculares, bem como dos objetivos
e metas a serem atingidos;

i) tornar as acdes de coordenagdo pedagdgica um espaco
dialégico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que
assegurem:

1- a participagdo proativa de todos os professores, nas
aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagdes
de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

2- a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de
avaliacdo ajustadas aos contetdos e as necessidades, bem como
as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodolo-
gias significativas para os alunos;

4 - a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-
-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologi-
cos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

IV - Da CARGA HORARIA DE TRABALHO DO COORDENA-
DOR DE GESTAO PEDAGOGICA:

A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exer-
cicio da fungdo de CGP sera de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta carga
horéria podera ser distribuida por todos os turnos de funciona-
mento da escola.

V — Das INCRICOES PARA FUNCAO DE COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA:

Periodo: 06 e 07.06.2022, com entrega de Proposta de Tra-
balho pelo enderego eletrdnico (e-mail) e012555a@educacao.
sp.gov.br ou, das 7h as 17h, na Secretaria da Escola, na rua Cyro
Moreira de Andrade, 1.461, Centro, Silveiras.

VI — Da PROPOSTA DE TRABALHO:

0 docente candidato ao posto de trabalho de CGP, na
unidade escolar, devera apresentar Proposta de trabalho, que
explicite os referenciais tedricos que fundamentam o exercicio
da funcdo de Coordenador de Gestdo Pedagogica e contenha:

a) Identificacdo completa do proponente incluindo descri-
¢do sucinta de sua trajetoria escolar e de formacao, bem como
suas experiéncias profissionais.

b) Plano de Formag&o Continuada dos docentes, pautado na
analise dos indicadores de desempenho da escola, contemplan-
do agbes a serem desenvolvidas, visando ao desenvolvimento/
aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sao
Paulo.

) Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos resultados
educacionais da UE (internos e externos) e as estratégias para
garantir o seu monitoramento e execugdo com eficacia;

d) Curriculo atualizado e documentado, contendo certifica-
dos de participagdo em cursos de atualizagdo profissional ofere-
cidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino, ou outros, e experiéncia
profissional na area de Educacgo.

VIl — Da ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO:

a) Dia/Hora: 08.06.2022, a partir das 14h30, respeitada a
ordem de chegada dos candidatos.

b) Dindmica da Entrevista: o candidato fara a apresentacao
do seu histérico profissional e da proposta de trabalho para o
posto em tela, objeto desta inscricao.

VIII — Das VAGAS OFERECIDAS:

01 (uma) vaga para Coordenador de Gestdo Pedagdgica
- CGP.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ITU

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Convocacao

A Diretora de Escola da EE Prof José Leite Pinheiro Junior,
de Itu, da Diretoria de Ensino de Itu, no uso das suas atribuicdes
legais, CONVOCA a docente categoria “S”, LUCIANE HORS-
CHUTZ ARMENIO , RG 28653702-3, DI 1, classificada nesta uni-
dade escolar, para apresentacao de justificativa de ndo entrega
dos documentos exigidos pelo Decreto Estadual n° 66421/2022,
nos termos do inciso Ill, do art. 2°, da Resolugdo SEDUC n°
1/2022, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, o fazendo por via de Edi-
tal uma vez que ndo foi possivel contata-la nos modos regulares.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
JABOTICABAL

Edital de Convocacao

A Dirigente Regional de Ensino, CONVOCA os Professores
de Educacdo Basica Il, SQF-I-QM, F1/N1, contratados nos
termos da LC 1.093/2009 (Categoria O) abaixo para que, caso
queiram, apresentem a sua defesa no prazo de 3(trés) dias uteis,
contados a partir desta publicago através do Correio Eletrdnico
dejabese@educacao.sp.gov.br ou junto ao setor de protocolo da
Diretoria de Ensino, localizada & Praga Dr. Joaquim Batista, 204,
Centro, Jaboticabal/SP, em virtude de n&o estarem Manifestando
Interesse nas Sessdes de Atribuicdo de Aulas Online e ndo terem
atendido as convocacdes para participarem de tais manifesta-
¢Oes nos termos do paragrafo 5° do artigo 30 da Resolucdo SE

72/2020, de 13/10/2020. As convocacdes ocorreram via Diario
Oficial dos dias: 05/05/2022, 06/05/2022, 07/05/2022. Findo
o prazo estabelecido, fica esclarecido que a ndo manifestagéo
dos professores abaixo acarretard EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO, nos termos do artigo 5° da Resolucdo SE-68,
de 01/10/2009 e artigo 8° Inciso IV, da Lei Complementar
1.093/2009.

DAIANE  CRISTINA LEAL PEZAN,RG:41.511.184-5;
GISLAINE COSTA DE MENDONCA,RG: 45.462.966; IARA
REGINA BENTO,RG: 22930262-2; ISAMARA FREITAS
VITOR,RG: 47.939.684; JUCINEI ROCHA DOS SANTOS,RG:
41.510.627;LUCIANO JOSE DA SILVA,RG: 28.341.227; MAIRA
LIZ SIMPIONATO,RG: 30.632.603;MARIA IZILDA FERREIRA
PINTO,RG: 20.321.166-2; MARINA DE MORAES GATO,RG:
40.538.801-9;PABLO LUIZ AMBRIZI,RG: 40.063.847-2; SAMILLA
REGINA DIAS VISICATO,RG: 49.707.607-X; SERGIO HENRIQUE
CAMPOI HERNANDES,RG: 44.560.372.

EDITAL DE CONVOCA(;I:\O PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

RETIFICANDO,

Edital de convocagdo para sessdo de escolha de vaga de
02, publicado em 03/03/2022, onde se Ié: Il — Local de Escolha
e Quadro de Chamada (...) Vagas Disponiveis: 03 (...) Ill - Vagas
Disponiveis: MUNICIPIO: BEBEDOURO -

127814 — EE Do Jardim Souza Lima — 01; MUNICIPIO:
GUARIBA 040034 — EE Josephina de Camargo Neves — 01
(vigéncia até 31/12/2022); MUNICIPIO: JABOTICABAL - 023541
— EE Dr. Joaquim Batista — 01, leia-se: Il — Local de Escolha e
Quadro de Chamada (...) Vagas Disponiveis: 04 (...) Il — Vagas
Disponiveis: MUNICIPIO: BEBEDOURO -127814 — EE Do Jardim
Souza Lima — 01; MUNICIPIO: GUARIBA 040034 — EE Josephina
de Camargo Neves — 01 (vigéncia até 31/12/2022); MUNICIPIO:
JABOTICABAL - 023541 - EE Dr. Joaquim Batista — 01; MUNICI-
PIO: GUATAPARA - 024132 — EE Jornalista Gavino Virdes — 01.

DIRETOBIA DE ENSINO - REGIAO DE

JACAREI

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE JACAREI,
06/06/2022

EDITAL N° 34/2022

0 Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino da
Regido de Jacarei, comunica aos candidatos inscritos e classifi-
cados nos termos da Resolugao SE n® 05/2020, e suas alteragdes,
pela Resolugdo SE SEDUC n°56/2020 e pela Resolugao SEDUC
n° 81/2020 e pela Resolucdo n° 43/2022 que havera sessdo de
atribuicdo conforme segue:

- 01 vaga de Supervisor Educacional, na Diretoria de Ensino
Regido de Jacarei, em cargo vago, por tempo indeterminado.

Data: 09/06/2022 Horario: 10h00min.

Local da Atribuicao: Diretoria de Ensino da Regido de Jaca-
rei Endereco: Rua Santa Rosa, 51 — Centro — Jacarei.

Os inscritos deverdo apresentar no ato da atribuicao,
termo de anuéncia expedido pelo superior imediato, com data
atualizada, nos termos da legislacdo vigente e fichas 100 dos
anos de 2020 e 2021, bem como declaragdo de horario para fins
de acumulacdo, quando for o caso. O candidato devera declarar
por escrito, que ndo se encontra designado para idéntico cargo/
funcdo no momento da atribuicdo e que ndo solicitou cessagéo
de designacao e que ndo se encontra afastado a qualquer titulo,
observando-se que a prestacdo laboral deverd ser cumprida
presencialmente, considerando a retomada das atividades e das
aulas presenciais, conforme Decreto 65.849, de 06-07-2021 e
Resolugéo SEDUC-59 de 07-07-2021. Nao havera atribuicdo por
procuragdo. O uso de mascara de protecdo facial é obrigatério
no interior da Diretoria de Ensino.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE JAU

Comunicado DER/Jau de 06/06/2022

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Jau, nos ter-
mos da Resolucdo SE 05/20, alterada pela Resolugdo SE 18/20,
Resolugao Seduc 81 de 09-11-2020 e Resolugéo Seduc 43, de 03,
de 03-06-2022 comunica aos candidatos inscritos e classificados
nesta Diretoria de Ensino da Regido de Jal, que fara realizar
sessdo publica de atribuicao de 01 vaga de Suporte Pedagdgico
- Diretor de Escola, conforme segue:

Data: 09/06/2022

Local: Diretoria de Ensino - Regido de Jal - Rua Tenente
Lopes, 633 - Centro - Jau

Horério: 8h30

Vaga: EE Antonio Ferraz municipio de Mineiros do Tieté

No ato da atribuicdo, os candidatos deverdo apresentar:
termo de anuéncia expedido pelo superior imediato, com data
atualizada correspondente ao edital de oferecimento de vagas,
cuja validade abrangera apenas o periodo de vigéncia da desig-
nacao, bem como declaragéo de horario para fins de acumula-
¢ao, quando for o caso, e, declaracdo do grau de parentesco, nos
termos da Simula Vinculante 13. Fica expressamente vedada a
atribuicdo de vaga e sua respectiva designacéo, por procuragéo
de qualquer espécie. Somente podera participar da atribuicao de
vaga e sua respectiva designagdo o candidato que, na data da
atribuicdo, se encontrar em exercicio de seu cargo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

EDITAL do Dirigente Regional de Ensino de 06/06/2022.

Atribuicdo Suporte Pedagdgico — Supervisor de Ensino

0 Dirigente Regional de Ensino da DER - Lins convoca todos
os candidatos inscritos e classificados nesta Diretoria, na Classe
de Supervisor de Ensino, nos termos da Resolucdo SE 05/2020,
alterada pela Resolucdo SE 18/2020 — Disposicdes Transitorias,
para sesséo de atribuicdo de 01 (um) cargo em substituicdo por
tempo indeterminado, conforme segue:

Data da Sessdo de atribuicao: dia 09/06/2022

Horario: 8h30min

Local: Sede desta Diretoria de Ensino - Rua Luiz Gama, 681,
Centro, Lins.

Observacoes:

- Fica expressamente vedada a atribuicdo por procuracao
de qualquer espécie;

- 0 candidato deverd declarar por escrito, que ndo se
encontra designado para idéntico cargo/fungdo no momento da
atribuicdo e que nao solicitou cessacdo de designagdo e que ndo
se encontra afastado a qualquer titulo.

- O candidato devera apresentar:

1.Termo de Anuéncia do Superior Imediato;

2. Em caso de acumulacdo de cargo ou fungéo, devera apre-
sentar Declaragdo de Horario de Trabalho atualizada, assinada
pelo Superior Imediato;

3. Declaragéo do grau de parentesco, nos termos da Sumula
Vinculante 13.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PCNP- CONVIVA

0 Dirigente Regional de Ensino, no uso de suas atribuicdes
e nos termos do contido no Decreto n° 64.187, de 17 de abril
de 2019 e na Resolugdo SEDUC n° 03, de 11 de janeiro de 2021,
torna publico o Edital de Processo Seletivo para o preenchi-
mento de 1 vaga e reserva técnica de Professor Coordenador
do Nucleo Pedagdgico — PCNP de Convivéncia, da Diretoria de
Ensino Regido - Lins.

1 — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo é destinado aos docentes devi-
damente habilitados para ocuparem o posto de trabalho de
Professor Coordenador Pedagogico de Convivéncia, no Nucleo
Pedagdgico da Diretoria Regional de Ensino, desempenhando
suas atividades, nos termos da Resolucao SEDUC n° 03, de 11 de
janeiro de 2021 e Resolugdo SEDUC 50, de 7 de maio de 2020,
alterada pela Resolucao SEDUC 17, de 4 de marco de 2022.

1.2. O processo de selecdo compreendera as seguintes
etapas:

1.2.1. Etapa 1: inscricdo e entrega do Projeto;

1.2.2. Etapa 2: Entrevista

2 — DO LOCAL DE EXERCICIO E DAS ATRIBUICOES

2.1. 0 exercicio do PCNP de Convivéncia dar-se-a no Ntcleo
Pedagogico da Diretoria de Ensino, sito a Rua Luiz Gama, 681—
Centro — Lins / SP, pela jornada completa de trabalho (40 horas
semanais).

2.2. As atribuicdes do PCNP de Convivéncia estdo previstas
nas Resolugdes SE n° 48, de 1-10-2019 e SEDUC n° 03, de 11
de janeiro de 2021.

3 - DA INSCRICAO

3.1.Alinscricdo devera ser realizada na Diretoria de Ensino —
Regido de Lins, junto ao Nucleo Pedagdgico, no periodo de 04/05
4 20/05/2022, das 09h as 12h e das 14h as 17h.

3.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita acei-
tagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital sobre
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

3.3. 0 candidato devera ler todas as instrugdes neste edital
antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informa-
¢Oes prestadas no formulario, podendo a Diretoria de Ensino
excluir do processo aquele que preencher com dados incorretos,
bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.4. Efetuada a inscricdo ndo serd possivel a alteracao dos
dados declarados ou alteracdo nas informagdes prestadas na
inscricao.

3.5. Cabe a esta Diretoria de Ensino realizar e conduzir o
processo de inscri¢des, bem como, demais etapas do processo,
incluindo o agendamento das entrevistas dos inscritos.

3.6. 0 atendimento aos requisitos sera verificado ao longo
das etapas do processo seletivo.

4 —DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

4.1.1. ser docente titular de cargo ou ocupante de fun-
¢do- -atividade, podendo se encontrar na condi¢cdo de adido
ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readapta-
do, a designacdo somente podera ocorrer apds manifestagdo
favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia & Satde da
Secretaria de Gestao Publica — CAAS;

4.1.2. contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no
magistério publico estadual;

4.1.3. ser portador de diploma de licenciatura plena;

4.2. 0 docente contratado nos termos da Lei Complemen-
tar 1.093, de 16-07-2009, ndo poderd participar do presente
processo e ser designado para o exercicio das atribuicGes de
Professor Coordenador.

5 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas
em nivel regional, a saber:

5.1.1. Inscricdo e entrega de Projeto — 04/05 a 20/05/2022

5.1.1.1. Nesta etapa, sera analisada a trajetoria profissional
e académica dos candidatos e o alinhamento do Projeto as
necessidades pedagdgicas da Diretoria de Ensino.

5.1.1.2. A entrega do Projeto fora do prazo determinado
implicara na eliminacdo do candidato que concorre no processo.

5.1.1.3. O Projeto a ser entregue pelo candidato devera
apresentar os itens abaixo:

5.1.1.3.1. Capa — "Processo Seletivo PCNP de Convivéncia
2022 - Proposta de Projeto de Intervencdo — CONVIVA SP”
identificacdo com dados pessoais, Diretoria de Ensino e ano
(01 lauda);

5.1.1.3.2. Justificativa — Contribui¢bes do Projeto para a
Diretoria de Ensino e relevancia para o estabelecimento de uma
cultura de paz dada a conjuntura local (até 10 linhas);

5.1.1.3.3. Objetivos — Geral e especifico (até 10 linhas);

5.1.1.3.4. Escopo do projeto — Resumo das ideias com
apresentacdo dos aspectos gerais como: publico-alvo; duracéo
e tempo para execucdo; forma de aplicagdo, acompanhamento
e validacdo; areas do conhecimento, eixos tematicos, compe-
téncias e habilidades envolvidas. Especificacdes gerais devem
constar no desenvolvimento da proposta elucidando a execugéo
no nivel da Diretoria de Ensino considerando o papel do PCNP
suas atribuicdes e demandas (até 02 laudas);

5.1.2. Entrevista:

5.1.2.1. A entrevista serd realizada pelo Dirigente Regional
de Ensino e supervisor ponto focal do conviva da Diretoria de
forma presencial, no periodo de 16 a 23 de maio, a ser agendado
no ato da inscri¢do.

5.1.2.2. A entrevista terd a finalidade de conhecer o can-
didato e entender a compatibilidade de seu Projeto e a sua
motivacao, comprometimento e engajamento com as premissas
e agdes do Conviva

5.1.2.3. 0 candidato que ndo comparecer a entrevista pode-
ra ser eliminado caso ndo tenha solicitado o seu reagendamento
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do horario previsto
para o inicio da entrevista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1.A vaga de PCNP de Convivéncia sera oferecida com
prioridade ao docente:

6.1.1. Classificado em unidade escolar da circunscri¢cao da
Diretoria de Ensino que oferece a vaga;

6.1.2. Que apresentar formaggo solida nas areas de psico-
logia, psicopedagogia, servico social, neuroeducacdo, terapia
ocupacional ou orientacdo educacional.

6.2. Em caso de indicacdo de docente ndo classificado
na forma estabelecida para as designacdes, a que se refere o
item 6.1.1 deste capitulo, devera ser exigida a apresentacdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade
escolar de origem, ratificada pelo Dirigente Regional de Ensino,
previamente ao ato de designacao.

6.3. A designacdo para atuar como PCNP de Convivéncia
somente podera ser concretizada quando houver substituto
para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

6.4. 0 ndo atendimento aos prazos e agendamentos ou a
ndo participagdo do candidato em qualquer uma das etapas
previstas para este processo seletivo implicara em sua desclas-
sificacdo automatica.

6.5. Este processo seletivo terd validade para o exercicio
2022, podendo ser prorrogado a partir da data de publicagdo
deste edital ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

6.6. Caberd ao docente, quando solicitado, apresentar
documentagdo inerente a este processo seletivo, em formato
original, para conferéncia.

6.7. Casos omissos serdo encaminhados ao Dirigente
Regional de Ensino.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

PINDAMONHANGABA

EDITAL

0 Dirigente Regional de Ensino com fundamento na Lei
Complementar n° 1.164/12, alterada pela LC n°® 1.191/2012,
do Decreto n° 59.354/13, da Resolucdo SE 4, de 03-01-2020,
Resolucdo SE 8, de 17-01-2020 e Resolucdo SEDUC 102, de
15-10-2021 alterada pela Resolucdao Seduc 104, de 21-10-
2021, convoca os professores credenciados para atuagdo
no ano letivo de 2022, conforme publicacdo em D.O.E. no
dia 18/11/2021 alterado e republicado no dia 23/11/2021, e
professores do credenciamento emergencial para sessdo de
alocacdo de ao Regime de Dedicagdo Plena e Integral — RDPI,
como segue:

Data: 09/06/2022 — (QUINTA - FEIRA)

- ALOCAGAO PROFESSOR PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

- HORARIO: 08: 30 horas

— Seréo obedecidas as FAIXAS Il E IIl - Efetivos (categoria
A), ndo efetivos (categoria P, N, F) e Categoria O dos professores



