                                      ASSUNTO: EXONERAÇÃO
ENVIAR OS DOCUMENTOS PELA ORDEM
                    Para a correta instrução do processo de EXONERAÇÃO é indispensável observar a relação da documentação necessária abaixo transcrita, sendo que na ausência de algum documento o expediente não poderá prosperar e será devolvido.

1º  REQUERIMENTO do(a) interessado(a) dirigido ao SR DIRETOR II DO CENTRO DE RECURSOS HUMANOS constando a razão pela qual solicita a exoneração. No caso de PEB II especificar a Disciplina.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 86 § I, Inciso I da LC 10261/68 do EFP e Artigo 58, Inciso I § 1º e item 1 da LC 180/78 e LC 236/80

OBS: ALEGA é o motivo pelo qual o(a) interessado(a) está requerendo a exoneração.

2º DECLARAÇÃO do(a) interessado(a) constando se responde ou não a processo administrativo, se acumula cargo ou não e a data do pedido da exoneração. (de próprio punho)
3º DA DIREÇÃO DA U.E.:

- Declaração de que o(a) interessado(a) foi dispensado(a) da permanência dos 15 dias com fundamento na L.C. Nº 236/80,no caso de PEB II especificar a disciplina e se responde ou não a processo administrativo.

- No caso de acúmulo de cargo xerox do Ato Decisório.

4º Fichas 100 com frequência de 02(dois) anos retroagindo a partir da data do requerimento.
5º Despacho/Informação

