GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
Diretoria de Ensino da Regido de Carapicuiba
E. E. “CARLOS DIAS DE SANT’ANNA, PROFESSOR”
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Edital para Vice-Diretor de Escola

eV

Fundamento legal:

O Diretor de Escola Estadual PROFESSOR CARLOS DIAS DE SANT’ANNA, em Cotia, no
uso de suas atribuigdes legais, comunica a abertura das inscri¢des ao posto de trabalho na fungéo
de Vice-Diretor de Escola, sendo 01 (uma) vaga.

I — Inscrigdes:
Entregar a proposta de trabalho, em méos para o Diretor da Escola, no horario das 07h00 as 16h00.
Periodo: De 25/05/2022 & 27/05/2022,

I1 — Do Perfil Profissional e dos Requisitos para Designacio:

O docente que tenha interesse em ser designado Vice-Diretor de escola além do atendimento aos
requisitos referentes a designagdo nos termos da legislagdo pertinente, devera apresentar,
preferencialmente, o seguinte perfil profissional:

a) Conhecer a escola como um todo, articulando suas agdes com a proposta pedagogica, na
condigd@o de agente mobilizador da comunicagfo e interagéo entre a escola e familia- comunidade;

b) Ter iniciativa na idealizacdo e, quando necessario, na construcio de agdes e articulagdode projetos
de mediagdo escolar e de conflitos, que deem resposta as demandas do dia a dia da escola, quer
seja em atividades que contemplem as expectativas da comunidade;

c¢) Estar imbuido do papel que deve desempenhar, alinhado as questdes que permeiam o cotidiano
do Programa, procurando solugdes junto a equipe gestora da escola;

d) Ter competéncia ¢ habilidade na mediagdio de conflitos ¢ na articulagio de agdes
socioeducativas no ambito do Programa;

¢) Declarar, expressamente, a disponibilidade para trabalhar todos os dias da semana de acordo
com a rotina da escola, bem como para participar de orientagdes presenciais ou adistdncia, a serem
oferecidas pela Secretaria da Educagio, seja em nivel regional ou central.

Respeitado o perfil profissional, a designagdo como Vice-Diretor da Escola devera contemplar o
docente que possua vinculo com esta Secretaria da Educagdo, estando devidamente inscrito e
classificado para o processo anual de atribuig@o de classes e aulas.

III - Da carga hordria de trabalho e horario:

A carga horaria de trabalho, de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida pelo Vice-Diretor da
Escola, sera distribuida nos cinco dias uteis da semana, nos horarios das 10h00 as 19h00.



IV — Dos documentos para designac¢io:

A designagdo para o exercicio das atribuigdes de Vice-Diretor de Escola recaira em docente que se
encontre vinculado a rede estadual de ensino e que preencha os seguintesrequisitos:

1- Seja portador dos titulos abaixo relacionados (apresentar original e copia):
a) diploma, devidamente registrado, de licenciatura plena pedagogia;
b) diploma de curso de pos-graduagdo na area de Educagio;

¢) certificado de conclusdo de curso, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de Educagao,
de pos-graduagdo em nivel de Especializag¢@o, na area de formagdo de especialista em Educagdo
(Gestdo Escolar).

2- Tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no Magistério, trazer declaragdo quecomprove;
3- Comprovante de Inscri¢@o para atribuigdo de aulas 2022;

4- Declaragéo atestando disponibilidade para trabalhar em horarios estabelecidos pelo Diretor;

5- Copias do CPF e RG.

V — Entrevista:

a) A entrevista serd agendada apés a entrega da proposta de trabalho e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribuigdes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Além do Diretor da Escola a entrevista podera contar com a participagdo do Supervisor da
Unidade Escolar.

VI - Do Resultado:

O candidato devera aguardar contato do Diretor da Escola.

VII - Das Designagdes:

Apds analise da Equipe Gestora da Escola, indicagdo e aprovagdo do Conselho de Escola, procedera
a designagdo do selecionado entre os inscritos e entrevistados para a designagdoda fungdo de Vice-
Diretor.

Cotia, 24 de maio de 2022.
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