GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SANTOS
EE Pastor Manoel José da Cruz

EDITAL PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR ORIENTADOR DE CONVIVENCIA - POC

O Dirigente Regional da Diretoria de Ensino - Regido Santos, tendo como objetivo
substituir o posto vago para Professor Orientador de Convivéncia — POC na unidade de
ensino que o comporta, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo de
Selecdao de docente interessado em atuar em 2022 a vista do disposto na Resolugdo SE
48/2019, Resolucdo Seduc 92/2020 e Resolugdo 130/2021, na EE Pastor Manoel José da

Cruz — Guarujd
| - DA INSCRICAO

As inscrigdes para preenchimento dos postos vagos nas unidades de ensino ocorrera,
neste momento, somente para Professores que jd participaram do processo de
credenciamento realizado pela Equipe CONVIVA na Diretoria de Ensino Regido Santos

ocorrido no més de MAIO 2022.

O interessado ja credenciado na DERS devera comparecer a unidade escolar localizada
a R. Argentina, ne 1160 - Jd Vitoria
CEP 11440-370, onde reapresentara:

Documentos:

a) Curriculo Académico;

b) RG;

c) CPF;

d) Diploma e respectivo Histdrico Escolar de Licenciatura Plena;

e) Comprovante de inscricdo para o processo de atribuicdo de aulas para 2022;
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f) Proposta de trabalho elaborado pelo candidato que contemple, no minimo:

- Dados de identificagdo, objetivo, experiéncia com Mediagdo de Conflitos, Escolar e/ou
Comunitario, contemplando agdes que possam otimizar o trabalho em prol da melhoria
da convivéncia e do clima escolar em favor da aprendizagem e referéncias.

-0 candidato deverd apresentar uma dissertacdo justificando o motivo que o fez ter interesse
pela vaga e como poderd desenvolver as atividades do Programa. Esta dissertacdao deve conter
(duas) laudas escritas em Word, observando as normas da ABNT e deverd estar de acordo com
as normas de escrita na lingua portuguesa e observar as habilidades previstas no artigo 32 da
Resolugdo SEDUC-92, de 12-12-2020.

Fase ll: Entrevista:

Serd realizada pela equipe gestora da EE Pastor Manoel José da Cruz, em data e horario
a serem agendados entre equipe gestora e o interessado através dos dados fornecidos
no processo de credenciamento ocorrido na Diretoria de Ensino e reobservando-se os
critérios que integram os itens Il Ill, IV e V.

Il- REQUISITOS

Observado o disposto no artigo 22 Da Resolu¢do SE 92/2020 — Para implantagdo da
Orientacdo de Convivéncia, instituida pela resolucdao SE 48 de 01-10-2019, a escola
contara com o Professor Orientador de Convivéncia — POC

I- Docente titular de cargo;

[I- Ocupante de fungao atividade;

[ll- Ser portador de Licenciatura Plena;

IV- Ter disponibilidade para jornadas de trabalho 40 (quarenta) horas semanais;
V- Nio ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

VI-Ter anuéncia do Superior Imediato, caso o docente seja de outra Unidade Escolar, a ser
apresentada na 2 etapa de sele¢do diretamente na unidade de ensino de interesse do candidato;

VII- Ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo seletivo,
quando convocado;

O Professor Orientador de Convivéncia devera apresentar as seguintes habilidades:

| — Colocar-se no lugar do outro, sabendo ouvir, observar, acolher e respeitar a
pluralidade de valores, as perspectivas e as formas de pensar e agir, sem juizo de valor;

Il — Comunicar-se com objetividade e coeréncia;

lll — atuar de forma proativa e preventiva, promovendo um ambiente com praticas
colaborativas e restaurativas de cultura de paz;

IV — Relacionar-se positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica;

V —Planejar e organizar atividades com eficdcia;



VI — Tomar decisdes de forma autdbnoma em consonancia com os principios da
orientacdo de convivéncia.

Ill- CARGA HORARIA

Devera ocorrer conforme disposto no Artigo 3° da Resolugdo SEDUC 130, de 25-11-
2021 abaixo descrito:

“Artigo 32 - A carga hordria de trabalho do Professor Orientador de Convivéncia, que
alude o artigo 12 desta resolugdo, serd de 40 (quarenta) horas semanais, cabendo ao
gestor da unidade escolar assegurar a organiza¢do e o cumprimento da carga hordria
de trabalho, distribuidas por todos os dias da semana.

§ 19- A carga hordria de trabalho, que trata o “caput” deste artigo, serd distribuida na
seguinte conformidade:

1 - 32 (trinta e duas) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, para as agbes
destinadas as orientag¢des de convivéncia;

2 -7 (sete) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, a serem cumpridas em reuniées
de planejamento e avalia¢do agendados pela Unidade Escolar e/ou Diretoria de Ensino;
3 - 14 (quatorze) aulas, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada, a serem realizadas na
Unidade Escolar, destinadas para estudos, planejamento e demais atribuicbes inerentes
a funcgdo a qual foi designado.

§ 22 - Todos os Professores Orientadores de Convivéncia — POC passardo a cumprir a
carga hordria semanal de trabalho na conformidade do disposto no § 12 deste artigo.

§ 32- Na composi¢do da carga hordria, quando ndo houver reunibdes de planejamento e
avaliagdo agendadas, previstas no item 2 do § 19 deste artigo, o docente deverd cumprir
acdes destinadas as orientagdes de convivéncia.

§ 42 - O docente que tenha sido reconduzido poderd ser remanejado para outra unidade
escolar, quando a unidade de atuagdo deixar de comportar a fungéo ou para atender a
necessidade de administragdo.

§52- 0 professor, no desempenho das atribui¢ées relativas a Orientagéo de Convivéncia,
usufruiré férias de acordo com o calenddrio escolar, juntamente com os demais
docentes.

IV- DA FUNCAO

Além das previstas na Resolucao SE 48, de 01-10-2019, s3o atribuicdes do Professor
Orientador de Convivéncia, conforme prevé o artigo 42 da Resolugdo SE 92/20:

| — participar com a Equipe Gestora da elaboracdo de a¢des no ambito da escola, do
conjunto de a¢bes que atendam as diretrizes da Secretaria de Educacao relacionadas a
melhoria da convivéncia e do clima escolar;

Il — articular-se com os membros da Comunidade Escolar (gestores, professores,
funcionarios, estudantes e pais ou responsaveis), Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e Associacdo de Pais e Mestres (APM), na construcao de a¢des e normas de convivéncia
ética, para:



a) participar da organizacdo do acolhimento de estudantes;

b) promover e estimular as relagdes entre os membros da comunidade escolar,
empregando praticas preventivas, colaborativas e restaurativas para a resolugao de
conflitos no cotidiano;

c) orientar os responsaveis pelos estudantes sobre sua participagdo no processo
educativo e encaminhamento para atendimento especializado de 6rgdos da rede
protetiva, quando necessario;

d) mapear e estabelecer contato e parceria, para a¢gdes de prevengdo e intervengdo com
membros de instituicdes da Rede de Protecdo Social e de Direitos;

e) realizar mapeamento e parceria com instituicdes culturais, sociais, de saude privadas
e educativas com a devida apreciacdo e validacdo do Conselho de Escola;

f) Participar de reunides com a Rede Protetiva a fim de estabelecer, conjuntamente,
fluxos, entre as instituicdes, para atendimento e acompanhamento de estudantes em
situacdes vulneraveis.

Il — colaborar com o Conselho de Escola, gestores e demais educadores, na elaboragao,
implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica;

IV — coordenar a equipe escolar nas praticas relacionadas a convivéncia escolar;

V — participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e de professores, informando
das a¢Oes desenvolvidas pela orientagdo de convivéncia;

VI — assessorar e apoiar as equipes escolares e Conselhos Escolares nas decisdes quanto
a ocorréncias no turno;

VIl — registrar, na Plataforma Conviva — PLACON, as ocorréncias, ou auséncia delas,
observadas em sala de aula e/ou em outros espacos, fazendo os encaminhamentos
necessarios, observada a legislagdo vigente e o Regimento da Escola;

VIII — manter didlogo permanente com a equipe escolar, a fim de informa-los das
ocorréncias mais importantes, propondo solucdes;

IX — interagir com os estudantes nos hordrios de intervalos e acolhé-los nos momentos
de entrada e/ou saida, procurando garantir um espaco de respeito, de didlogo e de
integracdo entre os estudantes;

X — intervir e prestar apoio a comunidade escolar em relagdo a casos de indisciplina,
vulnerabilidade, incivilidade, conflitos e questdes de saude, promovendo a reparacao e
a tomada de consciéncia dos problemas entre os envolvidos;

XI — observar e intervir em situac¢des de bullying e cyberbullying acionando as formas de
na escola para a conducgdo de propostas de prevenc¢do ao problema, de maneira a nao
colocar os envolvidos em exposicao.



XIl — participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Plano de Gestdao, da
Autoavaliagdo Institucional e coordenar o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar
através do MMC (Método de Melhoria da Convivéncia);

XIll — subsidiar os educadores nas situacdes de conflito na relacdo interpessoal no
ambito escolar e, se necessario, encaminhar a direcdo da unidade escolar;

XIV — manter-se atualizado, em articulacdo com o professor coordenador, sobre as
vulnerabilidades e desafios das turmas e estudantes, visando auxilia-los em seu
protagonismo;

XV — orientar, em conjunto com o professor coordenador, o trabalho dos demais
docentes na Aula de Trabalho Pedagdgico (ATPC) quando a pauta pertencer ao
Programa de Melhoria da Convivéncia e Protegao Escolar.

XVI — participar das reuniées de formacdo propostas pelo Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protegao Escolar nas Diretorias de Ensino e replicar nas unidades
escolares.

XVIl — implementar e acompanhar, nas escolas, acdes referentes ao Plano de Melhoria
da Convivéncia Escolar;

XVIIl — atuar em parceria com o professor coordenador pedagégico no planejamento de
acoes de inclusdo dos portadores de necessidades especiais nas acdes de convivéncia;

XIX — manter contatos sistematizados com os discentes, individualmente, ou em grupos,
tendo em vista a escuta de eventuais problemas ou sugestdes a respeito da rotina
escolar relacionada a convivéncia.

Paragrafo Unico - O Professor Orientador de Convivéncia deverd reportar-se ao Vice-
Diretor e, na auséncia deste, ao Diretor de Escola

V- DAS DISPOSICOES FINAIS

1- O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente Edital tera
sua inscricdo indeferida. O ato de Inscricdo no atual Processo de Credenciamento
implica a aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposicGes constantes no
presente Edital e conhecimento da legislacdo especifica.

2- O Professor QOrientador de Convivéncia que, no desempenho de suas atribuicdes,
deixar de cumpri-las satisfatoriamente, perderd, a qualquer momento, por decisdo
fundamentada pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Ensino e a equipe de
gestdo regional do Programa CONVIVA SP, ratificada pelo Conselho de Escola, a carga
hordria relativa a fungdo, assegurados, previamente, a ampla defesa e contraditério e
somente poderd ter novamente atribuicdo como professor Orientador de Convivéncia,
através de aprovacdao em novo Processo Seletivo, no ano letivo subsequente ao da
cessacao.

3- O Professor Orientador de Convivéncia sera cessado da func¢do, em qualquer uma
das seguintes situacgdes:



| — a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;
Il — a critério da Administra¢do, em decorréncia de:
a) nao corresponder ou desempenhar a contento as atribui¢des da funcao;

b) entrar em licenca, a qualquer titulo, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos ou interpolados ao longo do ano letivo;

c) a unidade escolar deixar de comportar a fun¢cdo do professor Orientador de
Convivéncia.

4- O docente, que for selecionado, tera a atribuicdo para atuar como Professor
Orientador de Convivéncia, em Portaria expedida pela CGRH condicionada a existéncia
de substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente.

5- A permanéncia na fungao de Professor Orientador de Convivéncia estara
condicionada a avaliagdo de desempenho positivo, por instrumento préprio
estabelecido pela Resolugdo SE 92/20.

6- As avaliagdes de desempenho ocorrerao no final de cada semestre,
preferencialmente, nos meses de junho e novembro de cada ano letivo.

7- O candidato fica ciente da obrigatoriedade de cumprir o compromisso das diferentes
acOes pedagdgicas realizadas, sejam presenciais ou a distancia, por meio de trabalho
direto ou de possiveis parcerias.

8- Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe
responsavel pelo projeto na Diretoria de Ensino a luz da Resolu¢do Seduc-92, de 12-12-
2020 e Legislagdo vigente.

9- As etapas deste processo de selecdo ndo poderao ser feitas por procuracao.

Santos, 20 de maio de 2022.
Jodo Bosco Arantes Braga Guimaraes
Dirigente Regional de Ensino



