GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DOE - 11/05/2022 - Poder Executivo - Se¢do | Sdo Paulo, 132 (92) - 127

Edital de Abertura de Inscrigdo n2 10/2022

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacido de Agente de Organizagao
Escolar/2022

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado, — CE-CTD da Diretoria de
Ensino - Regido Tupd, com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual/1989,
no inciso Il do artigo 12 da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada
pelo Decreto n? 54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdao Governamental
publicada no Diario Oficial do Estado em 06 de janeiro de 2021, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova, a ser realizado em nivel Regional, em carater
excepcional, para contratacdo temporaria de servidores para exercerem a funcdo de Agente de
Organizagao Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educacgao.

A Comissdo Especial responsdvel pela coordenagcao e andamento do presente Processo
Seletivo encontra-se constituida pela Portaria n2 023/2022, de 09/05/2022, publicada em DOE
10/05/2022.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo de Agentes de Organizac¢ao
Escolar.

2 — A contracdo sera para realizacao de trabalho presencial nas unidades de ensino, vedada a
insercdo em regime de teletrabalho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratacdo ocorrerd pelo prazo maximo de 12 meses podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final, a critério da Administracao.

4 - Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho de
2009, regulamentada pelo Decreto n? 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com a Lei
Complementar n? 1.010, de 12 de junho de 2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas, ficardo reservadas 5%,
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n? 683, de 18 de

setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de 2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS
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1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

g) tersido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

i) estar com o ciclo vacinal completo;

j)  conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condicGes exigidas no item
anterior sera realizada por ocasido da celebracdo do contrato.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos ou ndo comprovacao da respectiva autenticidade,
conforme solicitado, impossibilitara o exercicio do candidato.

4 — Serd comprovada a idade do candidato com a documento idéneo com foto; as demais

situagdes indicadas no item |, 5, Il e Ill deste edital serdo comprovados por autodeclaragao.

111 — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizac¢do Escolar correspondem ao valor de RS
1.320,00.
2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contratados, caracteriza-se pela prestacao

de 40 horas semanais.
3. A jornada de trabalho sera presencial vedada sua realizacdo em regime de teletrabalho.

4. O Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria de Ensino Regido — de Tup3, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

4.1 A participagao do candidato prevé apenas, a expectativa de direito a preferéncia na
contratagao, de acordo com a classificagao obtida e as vagas disponiveis.

4.2  Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratacdes dos candidatos,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.
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IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuicdes do Agente de Organizagdo Escolar estao previstas no artigo 32 da Resolugao SE
52, de 9-8-2011 e englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da organizagdo escolar,
relacionadas com a execugao de ag¢des envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e
a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo serda realizada no periodo de 16 até 30/05/2022 no site
https://detupa@educacao.sp.gov.br, através do link https://forms.gle/XtoWNLPLdHoe13zN7,
estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, dentro do prazo estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser
utilizado para recebimento de informacdes.

5. No ato dainscri¢ao, o candidato declara que comprovara, na data da assinatura do contrato, o
preenchimento dos requisitos e condi¢des para o exercicio da fungdo, previstos no Capitulo Il
deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo s3ao de inteira responsabilidade do
candidato.

7. Ao realizar a inscricdo, o candidato podera optar por 1 (um) Municipio vinculado a respectiva
Diretoria de Ensino, para fins de classificacdo e escolha de vaga.
VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pelo Decreto Estadual n2 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada
pela Lei Complementar Estadual n? 932/02, nos termos do Capitulo VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n? 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador, seja compativel com
as atribui¢des da fungdao de Agente de Organizagao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 22 do Decreto Estadual n2 59.591/13 e no artigo 12 da
Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei Complementar n? 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de validade do Processo Seletivo.
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3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
entregar, durante o periodo de inscrices, laudo médico (fotocdpia autenticada), expedido no
prazo maximo de 2 anos antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

c) devera constar, também, no relatério médico que a deficiéncia do candidato é compativel com
as atribuicdes da funcdo-atividade de Agente de Organizacdo Escolar.

4.2 O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.3 O laudo médico ndo serd devolvido.

4.4 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo, ndo serd considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdao ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacdo, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, serd exigido dos candidatos estrangeiros o documento
oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, para assumir o
exercicio da funcdo, devera o candidato apresentar o documento de identidade, de modelo igual
ao dos brasileiros natos, com as anotac¢des pertinentes.

3. O estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal),
deve comprovar, no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordindria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento das condi¢cGes exigidas
na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de
copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001),
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mediante a apresentagdo de cdpia do requerimento para sua obtengao junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUAGCAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscrigao, se fara uso do
sistema de pontuacgdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n2 1.259, de 15/01/2015, do
Decreto n? 63.979, de 19/12/2018 e das Instrucdes CPPNI n® 1, de 18/05/2019 e n2 2, de
10/08/2019.

2 - Para realizar a inscri¢do, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por
utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada, deverd efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e cumprir os procedimentos
descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacdo diferenciada serdo beneficiados
mediante acréscimo na pontuacdo final, conforme fatores de equiparacdo especificados no
Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuac¢do diferenciada, o candidato — no ato de inscricao deste Processo
Seletivo e CUMULATIVAMENTE — devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragao);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou
processo seletivo realizados no ambito do Estado de S3o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacado ou admissao, em decorréncia de falsidade da autodeclara¢ao, nos termos do disposto
no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacgao diferenciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada devera, cumulativamente
ao preenchimento da ficha de inscricdo, preencher e enviar autodeclaracdo nos termos do item
“4.4"” deste Capitulo (Anexo Il deste Edital).

4.4 - enviar, até 30/05/2022, via internet, no site da Diretoria de Ensino
https://detupa@educacao.sp.gov.br, através do link https://forms.gle/XtoWNLPLdHoe13zN7, link
especifico deste Processo Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo: documento de identidade
oficial proprio, que contenha sua foto, bem como documento idoneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto
para habilitacdo ao sistema de pontuacdo diferenciada, a qual sera utilizada somente no caso de
subsistir duvidas quanto a autodeclaracdo do candidato e exista necessidade de comprovacdo de
ascendéncia, prevista nos subitens “7.2” e “7.2.1” deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio: Registro Administrativo de Nascimento
do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio —
RANI de um de seus genitores ou autodeclaracao.
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4.5 - o(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b”, do item “4.4”, deste Capitulo, deverd(rao)
estar digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6 - a declaragdao mencionada no subitem 4.3.1, deste Capitulo, devera ser datada e assinada pelo
candidato interessado, que se responsabilizard por todas as informagdes prestadas, sob pena de
incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente;

4.7 - ndo serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio
eletrénico ou entregues no dia de aplicacdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto terd seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor
recurso em razdo desta opc¢ao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - a partir de 31/05/2022, apds o término do periodo de inscricdes, a relagdo com os nomes de
todos os candidatos que optaram pelo sistema de pontuacdo diferenciada sera publicada no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site da Diretoria de Ensino
(https://detupa@educacao.sp.gov.br);

5.2 - contra a decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo para participagao pelo
sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao candidato
o direito de interpor recurso conforme na alinea “c” do item “1” do Capitulo Xl deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solicitagdo para participacao pelo sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da Diretoria de Ensino
(https://detupa@educacao.sp.gov.br), a partir de 07/06/2022.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuac¢ado diferenciada participarao deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item “4.1” deste Capitulo serd objeto de
verificacdo por parte da Comissao de Heteroidentificacao, a ser constituida na Diretoria de Ensino;
7.1 - para afericdo da veracidade da autodeclaracdao de candidatos pretos e pardos sera verificada
a fenotipia (aparéncia), que se dard por meio de procedimento de verificacdo presencial, na
seguinte conformidade:

7.1.1 - os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar deste certame
pelo sistema de pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de ratificacdo da
autodeclaracdo firmada, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), ap6s o resultado da prova objetiva ou apds o resultado da
prova de titulos, se for o caso;

7.1.2 - somente os candidatos habilitados neste Processo Seletivo e que foram beneficiados pelo
sistema de pontuacdo diferenciada serdo convocados para o procedimento de verificacdo;

7.1.3 - os candidatos convocados para o procedimento de verificacdo deverdao chegar ao local
constante do referido edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do
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horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes;

7.1.4 - somente serd admitido para a realizagdo do procedimento de verificagdo o candidato que
estiver munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de
forma a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Passaporte. N3o
serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos diferentes dos aqui elencados;

7.1.5 - durante o processo de verificacdo o candidato devera responder as perguntas (se for o
caso) que forem feitas pela Comissao de Heteroidentificacao;

7.1.6 - o procedimento de verificacdo sera filmado e/ou fotografado para fins de registro da
avaliacdo e serd de uso exclusivo da Comissao de Heteroidentificacdo;

7.1.7 - nd3o haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificacdo da
veracidade da autodeclaracao.

7.2 - apos realizacdo do procedimento de verificacdo de que tratam os itens “7” até “7.1.7” deste
Capitulo, caso ainda subsistam duavidas para a Comissdo de Heteroidentificacdo, quanto a
autodeclaracdo do candidato, serd entdo considerado o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovacao da ascendéncia de que trata o item “7.2” deste Capitulo serd exigido, do
candidato, documento idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de
pontuacao diferenciada;

7.2.1.1 - o candidato devera, no momento da inscricdo, enviar o documento de que trata o item
“7.2.1” deste Capitulo, nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericdao da veracidade da autodeclaragao do candidato indigena sera feita por meio do
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI préprio, conforme alinea “b”, do subitem
“4.4” deste Capitulo entregue no momento da inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaragio.

9 - As decisOes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos, pardos
e indigenas constardo de edital a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de S3ao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo
divulgados/fixados o prazo e a forma para interposi¢do de pedido de reconsideragdo relativo ao
resultado de solicitacdo de participacdao como PPI;

9.1 - o candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacdo presencial ou aquele que
ndo apresentar um dos documentos elencados no item “7.1.4”, deste Edital, ou aquele que ndo
entregar o documento mencionado nos itens “7.2.1” e “7.2.1.1”, deste Edital, ou o que deixar de
cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera eliminado
deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado deste certame,
conforme previsto no artigo 49, paragrafo Unico, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro
de 2015;

10.1 - compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio
da Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de
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reconsideragdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaragao.

11 - Em caso do candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anula¢do do respectivo
ato mediante procedimento de invalidagdao, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n? 10.177,
de 30 de dezembro de 1998.

12 - A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é
a seguinte: PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI Onde: PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as
notas, em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada. MCA é a pontuacdo média da
concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuacdo diferenciada. MCPPI é a pontuacdo média da
concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados antes da
aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

13 - A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é
a seguinte: NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI Onde: NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacdo do candidato na etapa do
concurso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera
aplicada a pontuacao diferenciada.

14 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuac¢ao diferenciada, relativos ao desempenho médio
dos candidatos, ndao serdo refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por
falsidade na autodeclaragao.

15 - A pontuacdo diferenciada também ndo sera aplicada quando, na férmula de cdlculo da
pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual
que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

16 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o
direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo,
cumulativamente com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar n2 683, de
18 de setembro de 1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de
cargos e empregos para portadores de deficiéncia e dd providéncias correlatas”.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, € composta de 50 questOes
objetivas, de acordo com o Conteuddo Programatico constante deste Edital.
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2. A prova serd aplicada na data provavel de 12/06/2022, com duragdo, horario e locais
determinados em Edital de Convocagdo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagao.

3. O candidato devera comparecer ao local determinado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 minutos do hordrio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos
retardatdrios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4, O candidato somente poderd retirar-se da sala do local da prova, apds transcorridos o
tempo de 50% da realizacdo da prova.

5. Somente serd admitido ao local da prova, o candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacdo abaixo descritos, em via original, com foto:

a)Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das
RelacOes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
dias.

5.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.3 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6. Ndo serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova, como
justificativa de sua auséncia.

9. Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, assim como questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.
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10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdao da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o determinado no Edital de Convocagao;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realiza¢do da
prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacdo (maquinas calculadoras,
telefones celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

X - DA AVALIAGAO DA PROVA

1. A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos, valendo 02 pontos cada questao.
2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3. O gabarito e o resultado da prova serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de S3ao Paulo e
no site da Diretoria de Ensino.

Xl - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova;

c) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a solicitagdo para participacao pelo sistema
de pontuacéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas.

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados a partir de data subsequente
da publicacdo do resultado, do respectivo evento.

3. A interposicdo do recurso ocorrerd por meio do site da Diretoria de Ensino- Regido de Tupa
(https://detupa@educacao.sp.gov.br), e serd o Unico meio valido e aceito para a interposicdo de
recursos.
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4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissdao Especial de Contratacdo a decisdo dos recursos impetrados, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndao caberdo recursos adicionais.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail, que tenham sido protocolados
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido de Tupa.

Xll - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

c) Maior nota nas questdes da disciplina: No¢des de Informatica;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos Especificos;

e) Maiores encargos de familia (nUmero de filhos menores de 18 anos) — para critério de
desempate (copia e original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

f) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

2. A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado publicard no Diario Oficial do
Estado e divulgara no site da Diretoria de Ensino — Regido de Tupd, por municipio:

2.1 a 12 classificacdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados, apds a avaliacdo dos
Titulos;

2.2 arelacdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classificacdo Final, em nivel de municipio/Diretoria de Ensino, por ordem decrescente da
nota final obtida, em duas listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial
(candidatos com deficiéncia).

XIll — DA CLASSIFICACAO
1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.
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XIV - DA HOMOLOGACAO

1. A homologacado do processo seletivo se dara a partir da publicacdo da Lista de Classificacao
Final, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

2 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 ano, improrrogdvel, contado
a partir da data da publicacdo da Classificagdo Final, no Didrio Oficial do Estado.

XV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes nas unidades escolares
vinculadas a esta Diretoria de Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade do
processo seletivo e serdo convocados nhominalmente, pela Comissdao Especial de Contratacdo por
Tempo Determinado — CE — CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem da classificacdo por
municipio.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagcdo da sessao de escolha de vagas serao
publicados no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. O numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial sera correspondente ao
calculo de 5% de vagas existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocacdao dos candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 vaga, 302 vaga, 502 vaga e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista
geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

5. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua aprovacdao no processo seletivo
guando deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocacdo ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administracao, restando vagas, apds a manifestacao quanto a
escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio, podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a sessdao de escolha de vaga e,
também, aquele que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio da
fungao.
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XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as
publicacdes de todos os Editais e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino de Tupa (https://detupa@educacao.sp.gov.br).

2. O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por érgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislagdo
vigente.

3. O prazo maximo de contratacdo é de 12 meses, podendo, ainda, o contratado ser dispensado
antes do prazo de contratacao.

3.1 O contrato sera extinto, apds o fim do prazo de vigéncia ou antes de seu término, nos termos
fixados pelo artigo 82 da Lei Complementar n2. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 62 da Lei Complementar N2 1.093/2009, é vedada, sob pena
de nulidade, a contratacdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

e Interpretagao de textos,

e Sinbnimos e Antoénimos,

e Sentido préprio e figurado das palavras,

e Ortografia Oficial,

e Acentuacao Grafica,

e Crase,

e Pontuacao,

e Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, numero e grau,
e Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,
e Concordancia: nominal e verbal,

e Regéncia: nominal e verbal,

e Conjugacao de verbos,

e Pronomes: uso e colocagao - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matematica

e Operagdo com numeros inteiros, fracionarios e decimais,
e Sistema de numeracao decimal,

e Equacdes de 12 e 22 graus,

e Regra de trés simples,

e Razdo e proporgao,

e Porcentagem,



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

e Juros simples,

e Nocoes de estatistica,

¢ Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa,
e Raciocinio Légico,

e Resolucdo de situacdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogoes de Informatica

e Conhecimentos sobre os principios bdsicos de informatica: sistema operacional, diretérios e
arquivos,

e Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),

e Navegacgao Internet: pesquisa WEB, sites,

e Uso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e
extracdo de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Fundamentos do Estado - Artigos 19, 29,
32 e 42 - Titulo Il - Da Organizacdo e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares - Artigos
59, 62, 79 e 82. Capitulo lll - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46. — Secao Il — Artigo 47 — Secao lll — Artigo 48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51, 52 e
53. Titulo Il — Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracdo Publica — Secdo | —
Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos I, 11, 1lI, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Secdo | — Dos Servidores
Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134,
135, 136, 137 - Titulo VII - Capitulo Ill — Secdo | Da Educacdo — Artigos 237, 238, 239, 240,
241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258.
Capitulo VIl — Da Protecdo Especial — Secdo | — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281 — Titulo VIII —
Disposicdes Constitucionais Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado - Lei N2 10.261, de 28-10-68;

Lei Complementar n? 1144/2011 - Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios para os
integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio Estadual. (Titulo Ill - Capitulo | e II;
Titulo VIII).

Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua Obra? Inquietacdes
Propositivas sobre Gest3o, Lideranca e Etica. Petrépolis/RJ: Vozes, 2011.

Etica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado). Decreto n2 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e d4 nova redagdo a
dispositivos do Decreto n? 57.500, de 8-11-11.

Procedimentos éticos a serem observados em ambientes publicos SAO PAULO (Estado).
Decreto n2 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual
e da nova redagao a dispositivos do Decreto n? 57.500, de 8-11-11.
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* Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n? 10.261, de 28-10-68. Dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as
alteragbes da Lei Complementar n2 942, de 6-6-03).

* Eficdcia no Atendimento presencial e a distdncia SAO PAULO (Estado). Gestdo do
Atendimento, In: PDG Educacgdo: A Gestao da Secretaria de Escola. Sao Paulo: Secretaria da
Educa¢do/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELAGAO DE VAGAS

e 09 vagas

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS DE QUE TRATA O CAPITULO VIl DESTE EDITAL

AUTODECLARAGAO
Eu, , portador(a) do RG n° , e
do CPF n° , DECLARO — sob pena das san¢des cabiveis — especificamente para

fins de obtencdo de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o
Decreto n? 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuagdo diferenciada
para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a investidura em cargos e
empregos no dmbito do servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, e dd providéncias correlatas”, unicamente no que se refere ao Processo
Seletivo Simplificado para a funcdo de Agente de Organizacdo Escolar que:

1 — sou preto, pardo ou indigena;

2 — ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito
do Estado de Sdo Paulo, nem tive anulado ato de nomeac¢do ou admissdo, em decorréncia de
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no pardgrafo Unico, do artigo 49, da Lei
Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

3 — manifesto interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada;

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaragdo, estarei sujeito(a) as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de
anulacdo de minha contratacdo, ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de20_ .

assinatura do(a) candidato(a)
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OBS.:

E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada. Para tanto terda seus direitos exauridos quanto a sua
utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor
recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado

(neste caso, nao assine esta autodeclarac¢ao)

OBS.:

Para fazer jus ao sistema de pontuacdo diferenciada, enviar — no periodo destinado as inscri¢des
— via internet, no site XXXXXX, em link especifico deste Processo Seletivo, por sistema no upload,
esta autodeclaragcdo devidamente assinada, além dos demais documentos elencados no Edital de
Abertura de Inscrigdes deste Processo Seletivo.




98 - S3o Paulo, 132 (101)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

terca-feira, 24 de maio de 2022

0 candidato deverd declarar por escrito, no momento
da atribuicdo, que ndo se encontra designado para idéntico
cargo/fungdo, estando ciente dos termos dos Artigos 1° e 2°
do Decreto n° 59.447/2013 e nos termos da Resolugdo SEDUC
n° 05/2020, alterada pela Resolucdo SEDUC n° 18/2020 e pela
Resolucdo SEDUC n° 56/2020. O candidato devera apresentar
a anuéncia do Superior Imediato, com data atual e Declaragdo
de possuir ou ndo grau de parentesco nos termos da Simula
Vinculante 13. Aqueles que acumulam cargo deverdo compa-
recer munidos da declaracéo de horario assinado pelo superior
imediato.

- 0 exercicio sera de imediato.

- Serd vedada a atribuicdo de vaga por:

1. Procuragéo;

2. Ao candidato que se encontrar afastado de seu cargo a
qualquer titulo.

RETIFICANDO,

No Edital de Abertura de Inscricdo n° 10/2022, referente
ao Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagao de
Agente de Organizacao Escolar/2022, no Capitulo IX - Prova:

Onde se Ié:

2. A prova sera aplicada na data provavel de 12/06/2022,
com duragdo, horario e locais determinados em Edital de
Convocagdo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de
sua realizacao.

Leia-se:

2. A prova sera aplicada na data provavel de 19/06/2022,
com duragdo, horario e locais determinados em Edital de
Convocacdo para a Prova a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias
de sua realizacdo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

VOTUPORANGA

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE VOTUPORANGA

RETIFICANDO

DOE de 14/05/2022, Edital de Abertura de Inscricdo para Pro-
cesso Seletivo Simplificado Regional para Contratagdo de Agente de
Organizacdo Escolar/2022, onde se Ié: “e de acordo com Autorizacdo
Governamental publicada no Diério Oficial do Estado em 06 de janei-
ro de 2021" leia-se: “e de acordo com Autorizagdo Governamental
publicada no Diario Oficial do Estado em 02 de agosto de 2021"

SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGOS: ENFERMEIRO

EDITAL N° 063/2022

EDITAL DE ALTERACAO DO CRONOGRAMA

O Instituto Zambini e a Secretaria de Estado da Saude, por
meio da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determina-
do, instituida para o presente certame, comunica a alteracdo da
data para publicacao do Resultado Final / Classificagdo Final Geral
e Especial, de que trata o Anexo |, do Edital n° 011/2021, publica-
do em D.O.E. de 04/12/2021 e retificado em D.O.E. de 23/12/2021,
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para CONTRATAQ()ES
POR TEMPO DETERMINADO — CTD, conforme segue:

Resultado Final / Classificagdo Final Geral e Especial:

DATA CARGO COORDENADORIA
04/06/2022 ENFERMEIRO Coordenadoria de Servios de Satide
OBSERVACOES:

As unidades sob abrangéncia da respectiva coordenadoria
poderao ser consultadas no edital de abertura de inscricdes n°
011/2021, publicado em D.O.E. de 04/12/2021.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGOS: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA
ATUAR EM ANALISES CLINICAS, AGENTE TECNICO DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIO-
QUIMICO) PARA ATUAR EM VIGILANCIA EM SAUDE, AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO), AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA)

EDITAL N° 066/2022

CLASSIFICACAO FINAL GERAL

O Instituto Zambini e a Secretaria de Estado da Satde, por
meio da Comisséo Especial de Contratacao por Tempo Determi-
nado, e considerando o estabelecido em Edital de Abertura de
Inscricdo do presente certame, TORNA PUBLICA A CLASSIFICA-
CAO FINAL GERAL, do Processo Seletivo Simplificado.

Para elaboragdo da Classificacdo Final foram obedecidos
os critérios estabelecidos no Capitulo “VIIl — Da Habilitacao e
da Classificagdo Final” e "IX — Do Desempate”, do Edital n°
011/2021 de Abertura de Inscricdes.

2. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
ANALISES CLINICAS — CENTRO DE REFERENCIA E TREINAMENTO - CRT - DST/AIDS

NP INSCRICRO  NOME COMPLETO RG. (P DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  NOTA COM PONTUAGAO CLASSIFICAGAO

DIFERENCIADA FINAL
15413 MARISA DE JESUS DE CASTRO LIMA 509000000000 43185460391 2700301968 1000 10,00 1
14284 ROBERTA MARIA DE OLIVEIRA CAETANO 236686094 09780710850 2110411970 900 900 r
15461 SIMONE FERREIRA SANTOS FERRAZ 196624228 149376648-16 0900111971 90 90 P
1577 SIMONE BRUNO 2539590 164209948-10 180051972 900 90 r
11580 KELLY CRISTINA DE FREITAS BIBNT3 129839485 130071974 90 90 5
1818 GABRIELA YOSHIKO MIVAHIRA 293304785 25198362883 061201974 900 90 &
1399 MARIA ILENE DOS SANTOS OLIVEIRA 250675657 18020445830 0900311975 900 90 r
10726 LIVY STANGER FERREIRA 25735000 26878473802 2001976 900 90 &
110% JUSSARA MARIA CLARENA 251086513 25572460850 2101976 900 90 ®
11436 FABIANA RODRIGUES ARRIGHI 26765263 25313438816 17051977 900 90 10
BB ROSANA MIDORI ARACAVA 2T6171 29362613840 2000311980 900 90 1
mr MONALISA FARIAS DE OLIVEIRA 30799112 28506200811 2I061980 900 90 7
1633 PAOLA SCADINO 259264660 29524162814 09/04/1982 900 900 13
1346 ARIANE MIRANDA 20499209 30633983810 0101982 90 90 1
1202 LARISSA FATTORI MINOSSO FERNANDES 39667373 22447715803 2000611983 900 900 15
17826 AVELINA DE MELO DANTAS M3 28073191844 15/03/1980 90 90 3
5280 WANESSA BEZERRA ESTACIO 348487046 31407380800 1300811983 800 800 1
23852 JANAINA TAVARES DE SOUZA MANZANI 408510080 33895786845 26101983 70 700 13
12683 ELISABETH ALVES PEREIRA 205934857 12958111890 2410201969 70 700 19
3% GEAN CARLO PEREIRA DA SIVA AT 02682804316 240051197 500 638 w
7953 JEZABEL SANTOS SILVA LUZ 187530913 41764930894 1500611993 500 638 w
8 ELIANA RODRIGUES DE SOUZA 167118286 06911393850 031111965 6,00 600 w
29330 SANDRA TAVARES DOS SANTOS 283018082 33036056826 0110211985 600 600 »
7876 GISELLE POCKER 308760523 29426747842 0310411980 500 500 w
13413 SELMA ALVES DE SOUSA 53619142 09283175603 1110211987 500 500 %
un JAQUELINE ALVES DELPRETE 193838752 39642457806 19/07/1991 500 500 »
25149 RAFAEL TAVARES DA SIVA 30619144 33929011808 210511985 40 40 e
15231 JESSICA CRISTINI CASTILHO DE BARROS RODRIGUES RAMOS 395805206 406524978-37 13111993 40 40 »
14179 KATHERINE DE ARAUJO CARDOSO CASTRO HIBTX 14954609860 101081995 40 400 5
8730 FABIO ALVES OLIMPIO 6231642 01580097200 290051992 30 300 £
26070 IOLANDA MARTINS DOS SANTOS MARTINS 13173729 0234680835 240091993 30 300 3
26503 KARINA ARALJO TAKEUT! 450084756 39820077800 0110719% 30 300 £
15636 ANNY AYUMI 1061 450999075 37695503827 031111995 30 300 £
m WENDEL GONCALVES DE SOUZA PEREIRA BIOBNTY 148992867-T5 270081993 200 215 £
158 NEUZA RIBEIRO DE SANTANA 189656785 12794189824 0610211968 20 20 3
859 GERLAN DA ROCHA SANTOS 65566726X 04530842304 26101992 200 20 £
10680 TALITATREVISO COELHO 3159009 41630562890 07110194 20 20 3
1797 DEBORA DA SILVA MOTA 383340 45062533880 1410511995 200 20 £
20 NATALIA MARTINEZ VALADAO 300118431 466829648-11 22/08/19% 20 20 3
13088 RENATA RIBEIRQ DE FREITAS AVELAR D957 3452055689 2400611987 20 20 4
03 TALITA CANDIDA DA SILVA 4712059946 39120819803 2112190 100 100 4
s NEILIENE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 154015108 012430182-T5 0310911992 100 100 I
17691 SANDILANE BATISTA DA SIVA 510266328 46424626867 2700119% 100 100 7
18911 CAMILA DA SLVA NIVARDO 368431186 38060721836 1610211997 100 100 aw
15028 HYNDYRAH NEGRI RODRIGUES SODRE 553039970 45999907870 0110711997 100 100 15
810 THATIANE DUARTE ROSA DA SIVA STI375480 49664827800 0511111997 100 100 15
W06 VINICIUS ALVES DE LIMA 560512569 45002504841 1411198 100 100 ar
1853 105E SANTOS DE OLIVEIRA JUNIOR BM6B07T 32075156860 29/03/1985 100 100 i®
14684 LUANA RIBEIRO DE SOUSA BRITO 30791230 353505638-40 18/05/1987 100 100 19
314 ISADORA COUTINHO RIBEIRO 178069880 43420032888 141091993 100 100 5

OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNGAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.
- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-

NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- A NOTA DOS CANDIDATOS PPl APOS APLICACAO DA PONTUACAO DIFERENCIADA SOFREU ALTERACAO EM VIRTUDE DE DEFE-
RIMENTO DE RECURSO IMPETRADO E CONSEQUENTE ALTERACAO DO MCA (PONTUACAO MEDIA DA AMPLA CONCORRENCIA).

5. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ CENTRAL

N° INSCRICAO NOME COMPLETO RG.
12817 CARLA PLOEGER MANSUELI 308442294
4995 DAMARIS DE CASTRO PINTO 183743350
11264 ELIZABETH MEIHUEY WU 93751278
21930 SABRINA DOS SANTOS RUIZ 200808187
m39 ADRIANA CUNHA RI0S 236522176
32 JULIANA ALVES GARCIA 268813978
14602 ANA LUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 26252130
5466 MARIA HELENA GOMES GALVAO 309458249
4335 VANESSA APARECIDA DE OLIVEIRA 261620538
28511 ANTONIO DOS REIS LOPES 605821859
19987 RODRIGO LOPES DA SILVA 422534985
27013 ERICA GIOVANA BARREIRO 417306246
13346 DERNICELIA MACEDO DOS REIS 410609845
13920 RODRIGO SOARES VAZ DE CAMARGO 47140599
17004 AMANDA RODRIGUES DE ALMEIDA TORRES 435440755
8964 KAIER REINALDO DE OLIVEIRA FERREIRA 374243669
7845 ISABELLE CHIARELLO GARCIA FERNANDES 398674759
1871 ISABELLE DIAS DE OLIVEIRA 428142564
6793 DANIEL FELIPE DOS SANTOS 495846211
10424 ROSANGELA DE JESUS LIMA 203443330
10528 SAMANTA MATTEI DE MELLO 296939924
28433 I5IS PAIXAQ DE JESUS 3327533%
30029 KARINA VALERIO CAETANO MOURA 438563177
12557 CARMEM BIANCA MECENA DO ESPIRITO SANTO 492935701
12202 LIDIA BERENICE CHASIN 107328471
s ELDA FEITOSA AFONSO 666595033
2009 RAQUEL TAYAR NOGUEIRA 108975590
19756 HUGO JEFFERSON FERREIRA 2010000000000
13319 BRUNA DARCIA PINHEIRO RODRIGUES 598885687
20485 MONIQUE ELLEN DA SILVA CHAGAS 458604008
> Prodesp
GOVERNO DO ESTADO

DE 5A0 PAULO

2154 VALTER BATISTA DUO FILHO 533191439 15144794890 15/05/19% 100 3
1757 TAIANE DA SILVA MOTA 380994112 33646776897 21111998 100 £
m BRISA MARIA FREGONES! 35020036 31225339871 2600111984 100 £
5155 MARISA DE FREITAS MIRANDA 428689024 33653300840 1000711985 100 N
2603 LUIZ FERNANDO CAMARGO TEIXEIRA GONCALVES 42009287 36201721886 1111111985 100 3
3791 DANIELA GOMES RIBEIRO 2159162 331564008-64 2800511986 100 3%
2357 FLAVIA MENDES DA CUNHA CARVALHO 3156123 35876933821 2000611988 100 3
70 MARTA MARQUES MAIA 16409090 097744556-90 0300711989 100 W
318 CECILIA DE OLIVEIRA LAVITSCHKA 466053940 38382046809 09/09/1989 100 3
12449 CINTIA MAYUMI AHAGON 35947570 39549626830 2110911990 100 o
26289 PAULA CRISTINA DA SILVA LIMA 473700812 39134785825 19/04/1991 100 ar
16558 LUMENA PEREIRA MACHADO SIQUEIRA 40730985865 407309858-65 15/08/1992 100 o
14767 FLAVIA DE FREITAS MENDES 491037430 20361361884 0001993 100 IS
12078 VIVIANE ALVES DE LIMA 135136082 75715894 0400711994 100 aw
8000 MILENA BRONZE MACIONNI 21762235 455796378-10 2110411995 100 15
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

6. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE ARAGATUBA - CLR/IAL |

N INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. (PF  DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICAGRO FINAL
08 ELIANA CRISTINA PELLARIN 292083027 2891255984 20101979 40 P
29001 MATHEUS JANECK ARAUIO 47780682 35866255880 07106/1991 40 r
2958 LAISA DANIELE BIFFE 402622108 36786869823 06/08/1967 30 »
13427 DILZA RODRIGUES ALMEIDA 1557 126585478:54 1110811966 100 r
1084 AMANDATHAIS PIZANI 4719356828 400862338:82 28101991 100 5
12746 MAYARA RIGUETTI RIZZATO 18807388 40954644883 0410311993 100 &
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

7. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE BAURU - CLR/IAL II

N INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. (PF  DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  NOTA COM PONTUACRO  CLASSIFICARO

DIFERENCIADA FINAL
10489 CLAUDIA PERES MONTEIRO CARVALHO BI2YT 221597968-24 18/08/1981 6,00 6,00 P
136% LUCIANA MIELI SAITO BR0B1276 31785568850 0201211985 500 500 r
ms AGHATA REGINA DE OLIVEIRA ALVES PAIMERA  4054516%6 34189141879 21105/198 100 28 3
130 JULIANA CAPANNACCI 300368973 30336296878 1311980 100 100 r
10190 MATEUS HENRIQUE BOSQUETO FIORINI 409689105 394087818:99 1810511995 100 100 5
12874 GUILHERME RAVANELL A56B8001X  434646556-73 07/06/199 100 100 &

OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- A NOTA DOS CANDIDATOS PPI APOS APLICAGAO DA PONTUAGAO DIFERENCIADA SOFREU ALTERACAQ EM VIRTUDE DE DEFE-
RIMENTO DE RECURSO IMPETRADO E CONSEQUENTE ALTERACAO DO MCA (PONTUACAO MEDIA DA AMPLA CONCORRENCIA).

8. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE CAMPINAS - CLR/IAL IlI

N° INSCRICAO  NOME COMPLETO RG (PF DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICAGAO FINAL
1361 ANDRE LUIS DONDON MARQUES 169698749 025096088-51 2510811965 500 r
) MOISES TAVARES DA SILVA 8148310 2754875870 151041978 500 r
17509 LAILA MARTINS CAMARGO 17390 34407001860 1510611985 500 ¥
5990 MARCELO ARANTES LEVENHAGEN 8510093 043921006-26 280311980 100 p
1% ALINE AGUIAR 103336597 077884699-71 2810411990 100 5
13625 PRISCILA CAROLINE SALGADO PEROSS! 195130762 41317917812 1611992 100 &
20812 LA PONTES 151929822 4018153848 10121992 100 P
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNGAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

9. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE MARILIA - CLR/IAL IV

NP INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. (PF DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICAGAO FINAL
135 LIGIA MARIA FURLAN 96567119 030053878-28 150071958 900 r
3638 EDILENE PATRICIA DIAS 27700479 16754510870 011297 500 r
8409 LORAINE CRISTINA GRACZYK FADEL 65398613 8267245897 150081978 500 ¥
1776 JOICE CRISTINA CRISTAL MORAES MATSUNAGA 42579790 34358458807 181201985 500 p
1085 LAURA DENISE MENDES DA SILVA 21918359 205308188:85 097111981 500 5
3% LIGIA BERTI MOZENA 497463611 3119251828 1003199 400 §
17818 VALQUIRIA DE SOUZA OLIVEIRA ORTELAN 461466405 35203389875 2610111989 300 P
9053 STEFHANI RODRIGUES BERTOGNA B1838%97 12520095881 1200911995 100 g
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

10. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE PRESIDENTE PRUDENTE - CLR/
IALV

N INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. (PF  DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICACRO FINAL
7064 MARLIS HENSCHEL BI5073 20455573832 1010411975 6,00 P
15893 ANA CARLA MORRONI DE FARIA 462064402 30541873880 02120199 6,00 r
11691 BIANCA AYUMI LIMA TANIGUCH! 0524593 40969162855 18/04/1994 600 »
14562 GIOVANA CRISTINA MASCHIO PELAGIO 25197934 25190523845 0900211975 500 r
363% NAIARA BONIN 218733 2797686 260011987 500 5
79 MIKAELY APARECIDA DE SOUZA BONIFACIO 501891651 44442280835 0510511997 20 &
8019 GABRIELA CELESTING ROMANINI 281291275 32784125831 240011194 100 I
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

11. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE RIBEIRAO PRETO - CLR/IAL VI

N° INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. CPF DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICACAO FINAL
7856 CARLOS ALEXANDRE CURYLOFQ CORSI 406521621 357128368-66 2710411986 3,00 1
13459 RENATA DA SILVA FERREIRA 241545614 175473118-06 070971973 200 r
2591 RAFFAELA ARRABACA FRANCISCO 31220%38 218183698-18 1111071981 1,00 ¥

12. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE RIO CLARO - CLR/IALVII

NP INSCRICAO  NOME COMPLETO RG (PF DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICACAO FINAL

14912 MARIA INES DOMINGOS ALVES CORREIA 219191487 16248195838 20061971 500 °

15845 IAHEL MANON DE FERREIRA 287504700 191659798-00 13101982 500 r

13591 JEFFERSON POLES FELIPUCI 36833112 41922028835 2101993 100 ¥
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

13. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SANTO ANDRE - CLR/IAL VIII

N° INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. CPF DATA NASCIMENTO NOTATOTAL  CLASSIFICAGAO FINAL

29748 ANA LUIZA PASCHUALINOTO BITTENCOURT 349431681 34930601819 15/02/1987 6,00 1

21512 EDNA CORREA CLARES 119218999 003603678-10 250911959 500 r

17672 SIMONE CRISTINA CARAVAGGI 20083185 192621378-50 01/08/1970 500 ¥

16245 LIDIANE DE OLIVEIRA 400395642 324330198-00 0211211985 1,00 &
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNGAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

14. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SANTOS - CLR/IAL IX

N INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. (PF  DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICAGRO FINAL

16854 DEBORA MORAES DE ARAUJO 481002637 37204460855 211191 300 P

13913 ADRIANA LOPES MOTTA SOBRAL 271068784 27752566861 1300301975 100 r

26 EDNA CLEIDE MURICY DA SILVA 50889864 490294534 19071977 100 »

2071 INARA BASTOS DA SILVA 136600947 35730330895 1710411988 100 r

818 AMANDA SIQUERA SOUZA COSTA 12783450 45457369803 26101995 100 5
OBSERVACOES:

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO PELA FUNCAO DE JURADO, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

- NAO HOUVE CANDIDATO BENEFICIADO POR ESTAR INSCRITO NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVER-
NO FEDERAL, NO CRITERIO DE DESEMPATE.

15. AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA, BIOMEDICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO) PARA ATUAR EM
VIGILANCIA EM SAUDE — CENTRO DE LABORATORIO REGIONAL DO INSTITUTO ADOLFO LUTZ DE SAO JOSE DO RIO PRETO - CLR/
IAL X

N° INSCRICAO  NOME COMPLETO RG. CPF DATA NASCIMENTO NOTATOTAL  CLASSIFICACAO FINAL
13155 DENISE HADDAD XAVIER 290514393 295589798-13 25/09/1978 6,00 1
15108 BRIGIDA HELENA DA SILVA MENEGHELLO 467522649 365369818-98 28/02/1990 200 r
594 ANA PAULA OLIVEIRA DE QUADROS 46358238 368233388-65 19/09/1990 1,00 ¥
12314 ANA PAULA LEMOS 483531352 388354738-70 081041992 1,00 &
13622 DIOLAILA RODRIGUES NOGUEIRA 353697588 344467058-30 2110211995 1,00 5
20169 INARA SIQUEIRA DE CARVALHO TEIXEIRA 145631680 (98382338-38 16110/1966 1,00 6
14057 JANESLY PRATES 329236611 315524488-78 15/03/1984 1,00 r

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

CPF DATANASCIMENTO  NOTATOTAL  CLASSIFICAGAO FINAL
24331188-75 11071983 6,00 10
10462415830 200061197 500 r
139168028-60 201011968 500 P
181307058-00 0110611973 500 I
14496857812 0610411974 500 5
26223958846 190011977 5,00 §
25244195840 180051977 500 r
28926113850 0910311978 500 3
21715358713 1610711981 500 9
(57485866-06 2410811983 500 10°
308540848-78 131211983 500 e
32803754878 181061984 500 v
33357834847 0310911984 500 13
322016898-14 0910911985 500 1
355615798-51 111985 500 15
412876718-29 0910511992 500 16°
44121294890 120021997 500 v
382041558-08 081031199 500 1
35173683856 3000811993 400 19
143451868-03 0210811970 300 2w
29349414856 220091979 300 n
329158808-83 1610311986 300 w
36252010898 1010411987 300 pEd
395930848-51 1310911993 300 w
01187933813 150411959 300 %
40444112200 150011973 200 %
08720458703 07121979 200 w
60377698342 1110311993 200 ®
963093502-34 03/03/1987 1,00 pig
373988558-00 1410911989 100 3
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