o Documentagao de Licenga Sem Vencimentos - Artigo 202 para QM .
1-Requerimento
2-Declaragdes de proprio punho da interessada, datadas e assinadas,
Declaragao de préprio punho do professor que tenha interesse de ministrar
as aulas da professora afastada(datada e assinada), Ato Decisério(se
acumular cargos) e Termo de Anuéncia do Diretor de Escola.

e Documentagao de Licenga Sem Vencimentos — Artigo 202 para QAE.
1-Requerimento
2-Declaracdes de proéprio punho da interessada (datada e assinada),
Termo de Anuéncia do Diretor de Escola e o Mddulo da Escola de QAE.

Documentos Necessarios
- Requerimento do interessado dirigido ao Senhor Coordenador da
Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos, justificando o pedido.
- Declaragdes do interessado: que nao usufruiu licenca para tratar de
interesses particulares, nos termos do artigo 202 da Lei n2 10.261, de 28 de
outubro 1968,nos ultimos 5 (cinco) anos, e/ou que se trata de 22 parcela;
- que esta ciente de que a contribuicdo mensal ao IAMSPE é
obrigatdria de acordo com a Lei n? 11.456, de 09/10/2003.
Caso isso ndo ocorra durante o periodo de afastamento, para reassumir o
exercicio do cargo, devera fazer prova do pagamento retroativo do débito,
acrescido de juros, multa e correcdo monetaria, relativo aos meses nao
trabalhados.
O recolhimento devera ser realizado através de guia de pagamento
bancario a ser retirada na sede do IAMSPE, situada na Av. lbirapuera n?
981, Sao Paulo -SP;
-que esta ciente que podera usufruir a licenga pelo prazo maximo de 02
(dois) anos, nos termos do artigo 202, da Lei n? 10.261/68, total ou
parceladamente, acritério da Administracao.
-Que no caso de parcelamento a licenca devera ser usufruida dentro do
prazo de 3 (trés) anos da data da concessao,
-e que, aguardara em exercicio a publicagdo da autorizacdao do
afastamento requerido;
-que esta ciente do disposto no artigo 12 da Lei Complementar n2
1.012, de 05/07/2007, ou seja, de que o tempo de afastamento somente
sera computado para fins previdencidrios se houver o devido
recolhimento, na aliquota de 33%, mantendo, assim, o vinculo com o
Regime Préprio da Previdéncia Social, ou poderda optar pelo nao
recolhimento da contribuicdo no momento do afastamento do cargo ou
em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato no Didrio Oficial.
Declarando, ainda, que no caso de opcdo pelo recolhimento
previdencidrio, deverd, em até 30 (trinta) dias, do inicio do afastamento,



acessar o site da Sao Paulo Previdéncia
(http://www.spprev.sp.gov.br/Contri_Licenciados.aspx) e preencher o
formulario de recolhimento;

-que nao responde Processo Administrativo Disciplinar

-e que esta ciente de que serda negada a autorizagao para
usufruir da Licenca Sem Vencimentos nos termos do artigo 202 da Lei n?
10.261/68, caso seja detectado, pela chefia imediata, que estd
respondendo Processo Administrativo Disciplinar;

-se é ou ndo beneficiario(a) do Programa Bolsa Mestrado desta Pasta e de
gue esta ciente de que  sera negada a autorizacao para
usufruir da Licenca Sem Vencimentos nos termos do artigo 202 da Lei n?
10.261/68, emvirtude de ser beneficiario (a) da Bolsa Mestrado,

- uma vez que devera cumprir o compromisso de permanéncia junto ao
Magistério Publico Estadual pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, apds a
apresentacao do titulo de Mestre;

- se acumula ou ndo cargos/funcdes;
- em caso de dois Dls, informar o DI que pretende sair de LSV.


http://www.spprev.sp.gov.br/Contri_Licenciados.aspx)

