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DIREITOS HUMANOS



ERA UMA VEZ UMA CIDADE gue possuia uma comunidade, que
possuia uma escola.

MAS OS MUROS dessa escola eram fechados a essa comunidade.

De repente cairam-se 0os muros e nao se sabia mais onde
terminavam a escola, onde comec¢ava a comunidade.

E A CIDADE PASSOU a ser uma grande Aventura do
conhecimento







A HISTORIA DOS DIREITOS
HUMANOS

aolinves disso, foram invadidos,
Watch on @8 YouTube conquistados e consumidos




MAS AFINAL O QUE SAO

DIREITOS HUMANOS?72?7272?7?

Os direitos humanos sao direitos inerentes a todos os seres
humanos, independentemente da sua rac¢a, sexo, nacionalidade,
etnia, idioma, religiao ou qualquer outra condicao.

Os direitos humanos incluem o direito a vida e a liberdade,
liberdade de opiniao e expressao, o direito ao trabalho e a
educacao, entre outros. Todos tém direito a estes direitos, sem

discriminacao.



Educacao

GOVERNO DO ESTADO

1 - O que é Dignidade Humana

Prevista no inciso Ill do Art. 1 da CF/88, visa proteger todos contra discrimina¢des e/ ou tratamento
degradante, além de assegurar condigoes materiais minimas para sobrevivéncia.

2 - E possivel verificar se determinados grupos na sociedade possuem mais humanidade ou dignidade que
outros ?

Durante sua reflexdo, vocé pensou nas mulheres, LGBTQIA+, refugiados, migrantes, pessoas negras, indigenas
e quilombolas?

3 - Por fim, dignidade humana e Direitos Humanos dialogam entre si?

“A esséncia dos Direitos Humanos é o direito a ter direitos”
Hannah Arendt

“Os direitos do homem, por mais fundamental que sejam, sdo direitos historicos, ou seja, nascidos em certas
circunstancias, caracterizadas por lutas em defesa de novas liberdades contra velhos poderes e nascido de
modo gradual, ndo de uma vez e nem de uma vez por todas”

Noberto Bobbio



Comissao de Direitos Humanos

A Comissao Gremista de Direitos Humanos sera um colegiado
de carater consultivo que pretende realizar a discussao e a
reflexao sobre as questoes de convivéncia para a construcao
de uma escola livre de praticas preconceituosas ou
discriminatdrias e combater qualquer forma de violéncia, seja
institucional, fisica, verbal e simbdlica, por meio de bullying,
cyberbullying, intimidacao ou punicao corporal.
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GOVERNO DO ESTADO
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EAULIBT

Convivéncia e Direitos Humanos

. Os Direitos Humanos sdo um grande

“instrumento” para nortear a

convivéncia entre as pessoas, ja que

nos auxilia a compreender nosso

papel social.

Todos somos igualmente humanos,

porem diferentes biologicamente e
culturalmente. E, essas diferencas
NAO PODEM em hipétese alguma

orientar nossa maneira de conviver.




GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de
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Etica e Convivéncia

{ A ética, enquanto
comportamento,
& uma reflexao
individual sobre
CcOmo NOssos atos
impactam todos e
cada um

Quanto mais
eticas as pessoas
forem, melhor
sera a vida em
sociedade, ja que
a convivéncia
sera mais
harmoniosa

Valores como
respeito, empatia,
senso de justica e
solidariedade sao

bases para uma
sociedade ética

Conviver exige ao |
mesmo tempo
posicionamento e
renuncia em prol
daquilo que é
eticamente o
melhor caminho

\




FAULO

sovemocossmoo A Comissdao Gremista de Direitos Humanos devera ouvir a Equipe de

Secretaria de
Educacdo

Coordenacéao do Grémio Estudantil e avaliar as suas propostas com base
nos temas dos Direitos Humanos.

Deve também, propor atividades sobre os temas defendidos pela
Comissao, para que facam parte do Plano de Ac¢des do Grémio

Estudantil.

| Apoiar o Grémio nas agles, especialmente em atividades que
m contemplem os Direitos Humanos

BAULIBTA



Precisa acolher e ouvir os colegas que reclamarem de qualquer

GOVERNO DO ESTADO

I Secretaria de

Acioncho tipo de preconceito e com sua permissao, levar os fatos a
conhecimento do Professor Orientador de Convivéncia (POC) ou
Vice-Diretor.

Deve obedecer a legislagao vigente ao avaliar proposi¢cdes
gremistas e defender os Direitos Humanos entre seus pares.
m Ocorrerao formacdes oferecidas pelo articulador do Grémio

panrieya Estudantil, Paraninfo e/ou pela Diretoria de Ensino.



Programa Psicdélogos da Educacao

Como a Comissao Gremista de Direitos Humanos
sera apoiada?

Parceria e agendamento com os Psicélogos da Educacao para apoiar a
formacao, planejamento de acdées da comissao, orientacao e acolhimento
aos estudantes que compodéem a comissao gremista de direitos humanos
nas escolas e apoio local do POC/Vice-diretor e Professor de PV.

Agendamento de reuniao semanal, com 1h de duragao entre Psicélogo e
Comissao Gremista de Direitos Humanos, com alternancia tematica,
conforme as necessidades percebidas:

Como a Comissao Gremista de Direitos Humanos sera apoiada?
v Planejamento de agcdes da Comissao;

v/ Acolhimento e orientacao a Comissao;
v Feedback e replanejamento.



Direitos Humanos e seu

poder fortalecedor

‘Incentivar o estudante para aprender e se desenvolver, para que se sinta
incluido, acolhido e apoiado.

- Fortalecer os grémios estudantis e a sua efetiva participacao na vida
escolar.

- Incentivar a realizacao de projetos que busquem melhorar a convivéncia
para a construcao de uma escola livre de preconceitos, discriminagao e
violéncias.



Seja respeitoso com todos 0s géneros,

religioes, etnias e pessoas de todas as idades.



Direitos Humanos
e a construcao da paz!!'!!

Olhe-se no espelho

Tenha autoconhecimento
Crie sintonia

Estabeleca conversa empatica
Ouca com atencao
Demonstre interesse

Diminua ou corte julgamento




Tente ser sempre bastante

compreensivo




Direitos Humanos e

sua acao conciliadora

0s ALUNOS CONCILIADORES
precisam construir a paz:

* Criar um clima pacifico e respeitoso, gerandog
confianga;

forma conjunta. Para isso, devera balancear o
poder entre 0 atores e seus interesses;

* Relembrar, sempre que necessario, qual a
situacao original que iniciou 0 processo de
mediagdo, pois muitas vezes, as partes se
perdem em historias que se derivam da situacdo
principal;

* Admitir seus eventuais erros, pois isto fortalece
05 ALUNOS CONCILIADORES;

* Conduzir a mediacao com atitudes proativas;



|_8 Direitos Humanos e Acolhimento na Escola

I Secretaria de
Educagdo

o

O acolhimento consiste na
constante construgao e/ou
fortalecimento dos vinculos

m entre todos os membros da

PAULISTA comunidade escolar.




%ﬁé Direitos Humanos e Acolhimento na pratica

l Secretaria de

Acolher todos e cada um;
Reconhecer suas limitagdes e 0s proprios erros;

Ser uma pessoa confiavel e sincera;

, 6. Buscar Conhecimento;
Saber ouvir e falar na hora certa:

7. Respeitar o limite do

Lggeaer O b =~

S

Agir com empatia;

i

BAULIBTA

outro, sempre colocando-

se a sua disposigao;

\

: },.‘4 escolhas na ética.
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F@ Pautar suas decisdes e




PROJETOS FORTALECIDOS NA
ESCOLA COM PARCERIA
DO GREMIO ESTUDANTIL

CUCo 2022

&.5 2 EDICAO DO CONCURSO VOZES
PELA IGUALDADE: NOSSA VOZ

TAMBEM E NOSSA VACINA

S5,
gﬂsﬁ ODS | LACRE ESSA IDEIA




CUCo

y

e E um projeto da USP que tem como objetivo abrir portas
para os estudantes da escola publica;

e Para todos os estudantes do ENSINO MEDIO:

o INSCRICOES ATE 13/05/22, préxima sexta-feira.

REDE 75 e 85:

Link para formulario de cadastro do professor coordenador e

CUCo

professor incentivador.

Link para inscricao do ALUNO.

PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO




CUCo

Todos participantes classificados sao PREMIADOS!

| ‘
-
o

- Alunos;

- Professores coordenadores;

- Professores incentivadores;

- Escolas - 10 U. Es no estado de SP;

-Diretorias de Ensino.




5° VOZES PELA IGUALDADE

NOSSA VOZ TAMBEM E A NOSSA VACINA

e SURGE NO ANO DE 2016 EM COMEMORACAO AOS 10
ANOS DA CRIACAO DA LEI MARIA DA PENHA.

e REMEDIO CONTRA O PRECONCEITO

e AMPLIACAO DOS OLHARES PARA AS MINORIAS,
CONSIDERANDO: GENERO, CLASSE SOCIAL, RENDA
E OUTROS.




5° VOZES PELA IGUALDADE

VENCEDORA DA EDICAO 2019




5° VOZES PELA IGUALDADE

NOSSA VOZ TAMBEM E A NOSSA VACINA

O que é DESIGUALDADE no ambiente escolar?

COMO O GREMIO PODE CONTRIBUIR?

o APOIO;
« INCENTIVO; 0
 DIVULGACAO; J v/
~ , /7 VOZESPELA () )
. ORIENTACAO: - mamaae&
- o) ¢ :3 ) DE GENEID §
« PARTICIPACAO. 2

2022

” STEDIGAO

"LUTAMOS PELA IGUALDADE POR QUESTOES ETICAS"




Participacdo das escolas no Projeto Lacre essa Ideia @

EE 20 De Agosto EE Edgar Alves da Cunha
EE Laudo Ferreirade  EE Faustina Pinheiro da Silva
Camargo EE Fausto Cardoso Figueira
EE Nail Franco de Mello de Mello
Boni EE Francisco Cristiano Lima
EE Alfredo Burkart Freitas
EE Amadeu Olivério EE Joub Lassciy
. . . EE Jodo Firmino Correia de
EE Anésia Loureiro Gama Aratjo
EE Antonio Nascimento : :
) EE Joaquim Moreira
EE Antonio Caputo Bernardes
EE Ayrton Senna da Silva EE Jorge Rahme
EE Carlos Pezzolo EE José Gongalves de
EE Célio Luiz Negrini Andrade Figueira
EE Cynira Piresdos  EE Lauro Gomes de Almeida
Santos EE Luis dos Santos
S,
= 008 =

EE Marco Antonio Prudente
de Toledo
EE Maria da Conceicdo
Moura Branco
EE Maria Trujilo Torloni
EE Maria Auxiliadora
Marques
EE Maria Luiza Ferrari
Cicero
EE Maria Osdrio Teixeira
EE Maria Regina Demarchi
Fanani
EE Mauricio Antunes Ferraz
EE Mizuho Abunddncia
EE Nelson Monteiro Palma
EE Neusa Figueiredo Margal

27T 27N

EE Omar Donato Bassani
EE Omar Daibert
EE Robert Kennedy
EE Rudge Ramos
EE Santa Dalmolin
Demarchi
EE Santa Olimpia
EE Sergio Vieira De Mello
EE Vilma Aparecida Anselmo
Silveira
EE Vladimir Herzog,
Jornalista
EE Walker da Costa
Barbosa
EE Wallace Cockrane
Simonsen
EE Yolanda Ascéncio



7S 27N

Participacao das escola no Projeto Lacre essa Ideia @




Arrecadacdo

1° EE Robert
Kennedy, Senador

2° Diretoria de Ensino

3° EE Maria Regina
Demarchi Fanani

4° EE Mauricio Antunes
Ferraz, Prof.




LACRE ESSA IDEIA
DIA VERDE










Reunioes do Conselho
Gremista




CALENDARIO -

I
N
-
N
|
E

Calendario das Reunioes do Conselho Gremista do
Estado de S3ao Paulo
2022

Nivel 1 (UE): Nivel 2 (DER):
Equipe Coordenag¢do Coordenadores
Gremista e Comissado Relagoes Sociais

Direitos Humanos CMSP Conviva

Nivel 3 (Polo): Nivel 4 (SEDUC):
Conselheiros Conselheiros
Regionais Estaduais

. Entre 02e 24 de Entre 25 de maio Entre 20de junho Entre 04 e 05 de
22 Bimestre

maio e 15 de junho e 01 de julho julho
: Entre0le19de | ENUe22de | o 08e23de | Entre26e 30 de

32 Bimestre agosto e 07 de

agosto setembro setembro

setembro
Entre 20 de

4° Bimestre Entre 03 e 19 de outubro e 07 de Entre 08 e 25 de dezembro

outubro novembro

novembro




EQUIPE Q
Equipe de Coordenacao do Grémio

I. Coordenador Geral

Il. Vice Coordenador Geral

I. 1°e 2° Coordenadores de Relacdes Sociais do CMSP e do CONVIVA

IV. 1°e 2° Coordenadores de Eventos
V. 1°e 2° Coordenadores de Comunicacao
VI. 1°e 2° Coordenadores Desportivos

VIl.  1°e 2° Coordenadores Culturais

VIll. 1°e 2° Coordenadores de Finangas



'REUNIAO DE NiVEL 1

2° BIMESTRE: ENTRE O2 E 24
DE MAIO

1.Reuniao mediada preferencialmente pelo

Coordenador Relacdes sociais e do Conviva- CMSP;
2.Levantamento de sugestdes e praticas desenvolvidas
nas escolas
3. Evidéncias e organizac¢ao do portifdlio;

4. Preparacao para a reuniao de nivel 2.



'REUNIAO DE NiVEL 2

2° BIMESTRE: ENTRE 25 E 15 DE
JUNHO

1.Escolha na reuniao do Conselheiro e suplente da DE;

2.Rede 112/22- Solicitacdo de video minuto

3.Cada coordenador apresentara boas praticas ou acoes
exitosas da sua UE e se candidatara para representar a

DE.



"REUNIAO DE NiVEL 3

2° BIMESTRE: DIA 08 DE JUNHO

e Troca de experiéncia entre os gremistas do
Polo 5

e Comissao de Direitos humanos

e [mportancia e papel do Grémio

e \ioléncia na escola



PDDE

Gréemio Estudantil
Gestao democratica e
participativa



Objetivo:

Fortalecer os grémios estudantis e a
sua efetiva participacao na vida
escolar



PDDE | GREMIO

Conduzir as agcoes em suas unidades escolares de forma
democratica e consistente, assegurando que as decisoes
sejam tomadas em conjunto;

Utilizacao dos recursos publicos,

Exercicio da cidadania
Contribuir para que a escola ganhe mais representacao
e atenda os anseios dos estudantes

Para que todos se sintam acolhidos e compromissados
com o bem publico;



PDDE | GREMIO

e Contemplar preferencialmente acdes para a
melhoria da convivéncia e de tematicas contra
preconceito, discriminacao e diferentes tipos de
violéncias, planejadas pela Equipe Gremista
vigente ;

e Sensibilizar as equipes gestoras e demais
instancias de participacao das escolas (Conselho
de Escola e APM) para que estabelecam dialogo
mais proéoximo, aberto e franco com os
estudantes gremistas.



ACOES: ESCUTA

e Os Representantes de Turma realizam
Assembleias em todas as turmas para que
todos conhecam o Programa e juntos
escolham propostas e enviem sugestoes a
Equipe Gremista



TAREFAS

e Reunides entre a Equipe do Grémio: Comissao Gremista
de Direitos Humanos e Representantes de Turma;

e Avaliacao e selecao das sugestoes recebidas;

e Elaboracao da primeira versao das propostas de acoes

e Realizar reunidao do Grémio Estudantil com APM e
Conselho de Escola para redigir a versao final do Plano de
Acao do Grémio Estudantil, com objetivos claros,
descricao das acoes e etapas(este plano sera registrado
no SGGE/SED).

Obs.: Cabe a APM, a elaboracao e registro do PAF em sistema
proprio, seguindo o Guia do PDDE Paulista.



CRITERIOS PARA
ELABORACAO DO PLANO

e Coeréncia Tematica;
e Recorréncia;

e Viabilidade;

e [mpacto;

e Complementariedade.



EXECUCAO

e Orcamentos, compras contratacdes e a Prestacao
de Contas devem ser realizados pela APM, porém
€ necessario que os estudantes sejam envolvidos

nestas etapas tambeéem.

Obs.: O Diretor da Unidade e o Diretor Executivo da
APM devem seguir as mesmas orientacoes do PDDE

Manutencao (inclusive para o PAF).



REGISTRO

e Todo o processo deve ser registrado com suas
evidéncias (Atas das assembleias e reuniodes, fotos,
filmagens, portfélio e relatério) que poderao ser
solicitadas pelas Equipes da DE ou Central;

e O Gremista Cadastra o Plano com objetivos, acdes e
etapas de execucao no sistema SGGE na SED;

e Divulgar o Plano aprovado nos meios de

comunicacao do Grémio.



POSSIBILIDADES

e Trilha Antirracista;

e Dignidade Intima;

* Projeto de Convivéncia;

e Combate a Violéncia contra a Mulher;

e Educacao para os Direitos Humanos.



GREMIO ESTUDANTIL DA EE:
RESPONSAVEL PELO GREMIO:
COORDENADOR GERAL DO GREMIO:

Tema do Plano de A¢do: PDDE Grémio

Custo: Orgamento da agao

Subtema: Trilha Antirracista, Dignidade Intima, Projeto de Convivéncia, Combate a Violéncia contra a
Mulher, Educacdo para os Direitos Humanos, Outros.

Titulo: Nome escolhido para a agdo

Justificativa: Por que a a¢8o é importante para a melhoria da convivéncia

Objetivo: O que se pretende alcangar

Recursos: descrever materiais bens /servigos

Metodologia: Como as agBes serfo realizadas

Responsaveis: Nome de todos envolvidos

Eixo:i (Tecnologia e Inovagdo/Manutengdo e pequenos reparos/Materiais e servigos pedagégicos.




Etapas e cronograma

Responsavel




PORTFOLIO

e Todo o processo deve ser registrado
com suas evidéncias (Atas das
assembleias e reunioes, fotos, filmagens,
portfolio e relatério) que poderao ser
solicitadas pelas Equipes da DE ou
Central.



O Gremista cadastra o Plano de Acdao do Grémio Estudantil

Cadastrar Agdes @ Projetos

Ang Letive:

Estaparte | ..
ja vem

selecionada = S

para a Municipio:

escola Isituagao das Escolas:

L Escola:

2022

SELECIONE. . =

SELECIONE . =

SELECIONE.. =

SELECIONE . =

SELECIONE . -

Digitar nome/titulo da Acao ]

ECIONE - J

SELECIONE

E preciso SELECIONE - :
i SELECIONE :;_..____:_9[ Tema:
subir um CULTURA ;
' ESPORTE ubtema:
arquivo em POLITICA
SOCIAL Descricio:
PDF COMUNICACAO ¥

contendo o

Plano de

Nesse campo o gremista
escreve um resumo e descrigao
da Acgéo.

Agéao do
Grémio.

Selecione o arquivo

[Ee e LTI Nenhum amquivg Sekecinaio

No final clica em
“Salvar” e a
Acéo fica
disponivel no
SGGE, para que
o Diretor da UE
possa Validar

INTERPRETE LIBRAS

APENAS PARA ESTE TIPO
DE SLIDE UTILIZADO EM
EFAl



Canais de Comunicacao

e Grupo de whatsapp
e Site Diretoria de Ensino
e Telefone




PCNPs Responsaveis

CLARICE CATENACI
CRISTINA APARECIDA ANANIAS DA SILVA BRITTO
EDINEIA MARIA DOS SANTOS DA SILVA
MARIA APARECIDA MARTINS BISI

Apoio: KATHLEEN DOURADO ROSSI

B



Obrigado!




