
Secretaria de Estado da Educaoao
Diretoria de Ensino — Regiao de Carapicuiba

E.E. “ Agarecida de Fatima Sil_ya_::
Rua Araguari 85.C011AB V — Carapicuiba/SP -C12P06327-130~15011c:418‘/—3463

EDITAL PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DO ENSINO FUNDAMENTAL —— ANOS
INICIAIS

A Diregtao da Escola Estadual Professora Aparecida de Fatima Silva, em Carapicuiba, no uso de suas
atribuigoes legais comunica a abertura da inscrigao para o Posto dc Trabalho na Funcao de Professor .
Coordcnador do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, de acordo com a Resolug‘ao $13 88, 19/12/2007 6
Resolugao SE 75, de 30/12/2014 c.c Resolugao Seduc-3. de 1 1/01/2021.
I— DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
I - scr portador de diploma dc licenciatura plena ou certificado dc especializaoao de Gestao escolar ou
mestrado ou doutorado na area da Educagao. (Expediente)
II — contar, no minimo, com 3 anos de experiéncia docente na rede publica dc cnsino do [Estado de 8210 Paulo;
III — ser efetivo ou ocupante de fungao-atividade abrangido pelo Artigo 7.° da Resoluc'ao SEDUC-3. dc
11/01/2021 alterada pela Resolugfio SEDUC- 10 de 18/01/2021 6 pela Resoluqao SEDUC 129 de 19 de
novembro de 2021.§ 1° - a experiéncia docente, de que trata o inciso 11 dcste artigo, deveré incluir preferencialmcnte, docéncia
nas séries/ anos de segmento/ nivel de ensino da Educagao Basico referente ao posto dc trabalho pretendido.
II ~ PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGIAENCIAS:

1. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta secretariat 6 OS projetos quc vém sendo
implantados;Possuir lideranga, habilidade nas relagoes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo:
Mostrar-se flexivel as inovagoes pedagogicas;
Tor dominio dos conhecimentos basicos de informatica;
Tcr disponibilidade para descnvolver aooes em diferentes horarios c dias da scmana, dc acordo com
as especificaqoes do posto de trabalho, bem como para agoes que exijam deslocamentos9P

9!
”

AIL 2“ — O docente indicado para exercicio da fungfio dc Professor Coordenador tera como atribuiqoes:
1 — acompanhar e avaliar 0 ensino e 0 processo de aprendizagem, bem como os resultados do descmpenho
dos alunos;11 — atuar no sentido de tomar as agocs dc coordcnacfio pedagogica cspaqo colet'wo de construoao
permanenteda pratica docente;
III —- assumir o trabalho de formagao continuada, a parlir do diagnostico dos saberes dos professores para
garantir situaqoes de estudo e de reflexao sobre a pral.ica pedagégica cstimulundo os professor-cs c investirem
em seu desenvolvimento profissional;
IV _ assegurar a participagao ativa de todos os professores do segmento/nivel objcto da coordenagao,
garantido a realizaqao de um trabalho produtivo e inlegrador;
V — organizar c selecionar materiais adequados as difcrenles situagoes de ensino e de aprendizagem:
V1 — conhecer os recentes referenciais teoricos rclativos aos processos de ensino c aprendizagcm, para
orientar os professores;VII divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoIogicos disponiwis.
ALL 30 - A carga horaria a ser cumprida pelo docentc para o exercicio da 1‘unqfio de Professor Coordenador
sera de 40 (quarenta) horas semanais. -



ALL 4°— A designaqao para o posto de trabalho de.Drofessor Coordenador, na un" _ato do Diretor de Escola e no Nucleo Pcdagogico da Diretoria de Ensino, porDirigente Regional em ambos 03 cases devidamentc publicado no Diario Oficial do Es V 7Paragrafo I’Inico ~- 05 critérios que se observarao de docente para designagao que trata este-~'unidade escolar, serao gsgagglicidos con'untamente em cada Diretoria dc EnsinoSupervisores de Ensino e Diretores de Escola das unidades subordinadas.
III — PERiODO DE INSCRIcAo:
lnscrioao e entIega da Proposta de Trabalho no dia l2/05/2022, das 10h. as 16h. na E.E. Professora Aparectde Fatima Silva- 85 Rua Araguari, , 85~ COHAB V'- Carapicuiba/SP.

IV- APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:
a) A9663 a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeiqoamento do trabalho pedagégicofundamentado nos principios que norteiam a Proposta curricular do Estado de 850 Paulo;b) Curriculo atualizao‘o contendo a participagfio em cursos de atualizaofio profissional oferecidos pela‘SEE e / ou Diretoria do Ensino;c) Experiéncia profissional na area de Educaofio;d) Resumo de Projetos queja trabalhou e que pretende implantar/ desenvolver U.E.Prokréncia com cxperiéncia nos anos iniciais»

V — ENTREVISTA E AVALICKO DA PROPOSTA DE TRABALHO
a} A cmrevista versara sobre as oompeténcias reiacionadas as atribuig’oes da fungfio c sobre o perfiipmiissionai do candida“).b) Para realizaoi’io dc entrevistas. o Diretor de EscoiaI membro nato e irretratavei. podera designar Comissaoconstiiuida por demais gestoI'cs da unidade escoiar.c) Aiém do Diretor dII Eiscola. a cntrevista podera contar com a participagao do Supervisor de Ensino daunidade escoiz-Ird) No momentn da entie\ istziaIquipc geS'I'Ol'I'l pIIIIicipaIz‘i, II critéiio do Diretor da anélise da dooumentagao.
A Reaiizagfio Lia cntrevista :ICI‘I'I no diII 13/05/2022, dII‘ 091100 213 l ”1009 das l4h00 as i6h00 por ordem deI:hcuadac o Issuitado SCII'I divulwado por Iciefone ao intercssado peia Direoao Escolar : \~,

darapic I'ba, 09 de maio de 2.022.
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