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EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR

A Diretora da EE PROFESSOR WALDOMIRO MARIANI, com fundamento na Resolucdo Seduc-3, de
11-1-2021, torna publico o processo para selecdo de docente para a fungdo gratificada de Professor
Coordenador nesta Unidade Escolar.

A gratificagdo da fungdo foi implementada pela Lei Complementar n2 1.018 de 15/10/2007 e seus
valores dispostos pela Lei Complementar n2 1.204 de 01/07/2013.

1-Vaga
Uma vaga para Professor Coordenador.
2 — Dos requisitos para o exercicio da funcdo

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade {estavel, celetista ou categoria F),
podendo se encontrar na condi¢do de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designagdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de
Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (1.095 - um
mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

¢} Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

e) Entrega de Proposta de trabalho

3 - Das atribui¢Ges dos professores coordenadores

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

c) ter como pricridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educacio;



d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e} coordenar as atividades necessérias a organiza¢do, ao planejamento, ao acompanhamento, 3
avalia¢do e a analise dos resuitados dos estudos de reforco e de recuperacdo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de
apoio escolar, e a formagdo de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam préaticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢bes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as agles de coordenacdo pedagogica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

1- a participa¢do proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situacdes de orientagdo sobre préticas docentes de acompanhamento e avaliac3o das
propostas de trabatho programadas;

2- a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos contetidos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 - as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 —adivulgac¢ao e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso
de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

4 - Do perfil profissional do candidato é esperado o seguinte:

a) Ser capaz de desenvoiver agBes de formacdo continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagdgico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecugado dos principics da gestdc democrética.

c) Atuar na perspectiva da educacdo inclusiva e na construcgio de um espaco coletivo de discuss3o
da fungdo social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagégica e ser capaz de desenvolver acdes de
implantagao e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especiaimente junto
aos professores.

d) Demonstrar interesse para o aprendizado e a ensino.



e) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecucdo dos
objetivos pedagdgicos.

f) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao ptblico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

g) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos érgdos da Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias Digitais de informagdo e
Comunicacdo.

5 — Dos documentos necessarios no ato de inscricdo, o candidato deverad apresentar copias que
ficardo retidas, dos seguintes documentos:

a) Curriculo Académico ou Currfculo Lates atualizado.

b) Comprovacdo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instancias,
especialmente agueles que se referirem diretamente a atuac3o do professor coordenador.

¢} Comprovacdc de cursos de atualizacdo, especializacdo ou pés-graduacdo que considere
pertinentes ao exercicio da func¢do de professor coordenador, nos termos das atribuicdes da funcdo
e do perfil profissional esperado.

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF.

e) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico estadual, que comprove
1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio.

f) Ficha Cem dos ultimos 3 anos.
6 — Da entrevista

a) A entrevista sera agendada apés a entrega dos documentos e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribuicdes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato.

b) Para realizacdo de entrevistas, o Diretor de Escola, membro nato e irretratavel, poderd designar
Comissao constituida por demais gestores da unidade escolar.

c) Além do Diretor da escola, a entrevista podera contar com a participa¢do do Supervisor de Ensino
da unidade escolar.

d) No momento da entrevista a equipe gestora participard, a critério do diretor, da andlise da
documentagao. '

7 - Da analise dos documentos e do perfil profissional

a) Apds realizagao das entrevistas de todos 0s inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor
de Ensino e pela Comissdo designada, se houver, indicard o docente que venha a ser selecionado
para ocupar o posto de trabaiho levando em conta o resuitado da entrevista, o perfil profissional e
0 percurso académico comprovado na entrega de documentos.

b) Fica reservada ao gestor escolar a decis3o pela n3o indicagdo de qualquer inscrito.



8 — Etapas

a) Inscricdo e entrega de documentos conforme item 5: dias 08 a 09/04/2022 das 10h00 as 17:00h
na EE PROFESSOR WALDOMIRO MARIANI, localizada a Rua Orlando Terras, s/n?, lardim Real
{(Bolsdo 09) — Cubatdo/SP

b) Realizacdo de entrevistas conforme agendamento a ser realizado pela Diretora da Escola.
¢) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista.

d) Indicac3o e designacio do docente.

9 — Disposicdes finais

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procurag3o.

b) SituacBes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvido o Supervisor de Ensino da
unidade escolar a luz da Resolugdo SEDUC 03/2021 e demais diplomas legais aplicaveis.

: Cubatdo, 01 de abril de 2022.

z
_//Andréa Quarterolo Ribas
Diretor de Escola
RG 18 758 807/SspP



