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Edital Para Preenchimento De Vaga De Professor Coordenador Pedagdgico- EF

A Diregdo da E.E. “Prof. Carlos Tancler”, Municipio de Indaiatuba, Diretoria de Ensino da Regido de Capivari, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com Resolugdo SEDUC-3 de 11/01/2021, torna publico o presente edital de
abertura do processo de atribuigdo e designagdo para o Posto de Trabalho na fungdo de Professor Coordenador
Pedagogico, nesta Unidade Escolar.

I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:
a) ser titular de cargo ou ser docente com vinculo garantido em lei (estdvel ou categoria F);

b) contar, no minimo, com 3 anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino:

c) ser portador de diploma de licenciatura plena.

II- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL
GUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de auta, observadas as sequéneias diddticas de cada ano, curso e ciclo;

c) ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educag3o;

d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando
favorecer methoria da aprendizagem £ a continuidade dos estudas.

e) coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e 3 anélise
dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacéo;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencBes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem
como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensine;

h) coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestdo
democratica participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

1) tornar as ag0es de coordenaclio pedagdgica um espaco disldgico ¢ colabarativo de préticas gestoras 2 docentes, que
assegurem:



 a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situacdes
de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

 a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteldos e as necessidades, bem
como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

* as abordagens muitidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

* a divulgacdo e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que facam uso de recursos
tecnologicos

iii- PERIODO DE INSCRICAO:

Entrega da Proposta de Trabalho (contendo breve curriculo profissional; Dados da Escola, com énfase para os
resultados educacionais; principais agdes que pretende desenvolver para melhorar os processos de ensino-
aprendizagem) com Carta — Entrevista, respondendo as seguintes questdes:

1 - Vocé possui acumulo de cargo? Em caso afirmativo, informar o cargo/funcdo, jornada semanal com horério e local
em que trabalha.

2 — Quais sdo os aspectos mais importantes que devem ser considerados para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem, inclusive no contexto de educagdo atual?

3 —Quais as principais dificuldades que vocé identifica no trabalho da Coordenagdo Pedagdgica nessa Escola e quais
solugGes vocé apresentaria para as mesmas?

O documento contendo a Proposta de Trabalho e a Carta-Entrevista deve ser encaminhado no periodo de 26/04/2022
até 09/05/2022, as 10h00, no seguinte e-mail: €909415a@educacao.sp.gov.br ou pessoalmente.

IV — AVALIACAO DA ENTREVISTA E DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A avaliacao sera mediante analise da carta-entrevista e da proposta de trabalho apresentada conforme item lil.
b) A entrevista sera agendada individuaimente peia Dire¢do da Escola.

¢) O resultado sera comunicado aos participantes via e-mail até o dia 09/05/2022 a partir das 13h.

c) Fica reservado o direito a Diregdo Escolar de ndo designar candidatos participantes que ndo tenham perfil para a
fungdo.

Vi - DAS VAGAS OFERECIDAS:

01 vaga para Professor Coordenador Pedagdgico para acompanhamento do Ensino Fundamental.

Indaiatuba, 26 de Abril de 2022.

Roseli Alves Faduchi
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