GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO OSASCO

Circular n® 086 /2022 - CRH

Osasco, 08 de abril de 2022.

Senhores (as) Diretores (as) de Escola,
Senhores (as) Gerentes de Organizacgéo Escolar,

Assunto: Fase de Inscricdes do Concurso de Remocéo — Diretor de Escola 2022

A Comissdo de Movimentacao de Pessoal e o Centro de Recursos Humanos da Diretoria de Ensino

Regido de Osasco encaminham na integra Comunicado Externo Conjunto Subscretaria/ CGRH n.° 99/2022,

referente aos procidementos em relacéo a Fase de Inscri¢cdo do Concurso de Remocéo de Diretor de Escola

2022.

Este Centro de Ingresso e Movimentacdo/DEAPE/CGRH informa os prazos e procedimentos referentes
a fase de inscricdo/indicacdes do Concurso de Remocdo - Diretor de Escola 2022, considerando que ha
previsdo de publicacdodo Comunicado de abertura de inscri¢Ges e relacdo das vagas iniciais em DOE -
14/04/2022.

Deveré ser dada atencdo ao cumprimento dos prazos estabelecidos, ao atendimento dos candidatos e aos
procedimentosoperacionais para inscri¢do. Para isso a Diretoria de Ensino podera consultar os manuais
de orientagdes, disponiveis no site http://portalnet.educacao.sp.gov.br, por meio da guia “Manual”,
clicando em “Manual de Avaliacdo e Deferimento de Titulos e UC — Perfil Diretoria” e “Instru¢des ao
Candidato do Suporte Pedagogico”.

1- ACESSO AO SISTEMA:

1.1- Obter acesso no PortalNet:

O procedimento consiste em cadastrar login e senha, sendo necessario estar com todos os dados pessoais
devidamenteatualizados no Cadastro Funcional (SED). Séo eles: RG (com digito se houver), Unidade
Federativa do RG, data de nascimento e e-mail com endereco eletrénico valido. Caso seja primeiro
acesso, clicar em “obter acesso ao sistema” € seguir as respectivas orientacoes.

1.2- Perfil candidato

Os Diretores que tiverem em sua pagina da remocao- perfil “Escola”, por terem participado de concursos
anteriores, ndo conseguirdo obter o perfil “candidato”, caso queiram se inscrever. Neste caso, sera
necessario que o Administradordo Sistema - PortalNet da Diretoria retire temporariamente o perfil
atribuido e no final do evento restabeleca o perfil anterior, se necessario.

2 - PROCEDIMENTOS

2.1-CANDIDATO - 14 a 20/04/2022

Para se inscrever o candidato devera:

— acessar a referida pagina;

— preencher os dados constantes do requerimento de inscrigéo;

— efetuar as indicacOes desejadas, sendo que para efetivar a inscrigcao € preciso registrar, no minimo,
uma indicacéo;



http://portalnet.educacao.sp.gov.br/

— salvar ou imprimir o Protocolo de Inscricao;

— enviar por e-mail ao superior imediato os documentos digitalizados de Unido de Conjuges - UC
(Atestado de dadosfuncionais do cénjuge e Certidao de Casamento/Escritura Publica de convivéncia
marital).

2.1.2— OBSERVACOES:

Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal:

Ao indicar uma vaga, o candidato deve observar o disposto no artigo 244 da Lei 10.261/1968 e na
Stmula Vinculanten® 13 do Supremo Tribunal Federal, pertinente a restricdo de grau de parentesco e
de hierarquia entre servidores na mesma unidade escolar. Caso o cargo de Diretor de Escola seja
removido, para mesma unidade escolar onde possui cargo docente, em situagdo de afastamento,
inclusive nos termos da Lei Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de 2015, a permanéncia dos dois
cargos na mesma Unidade Escolar sera valida, enquanto perdurar o afastamento.

Declaracéo de Unido Estavel Homoafetiva:
Podera concorrer a Remocdo nesta modalidade, o candidato que apresentar Declaracdo de Unido
Estavel Homoafetiva,conforme Parecer PA n° 54/2012 e Comunicado UCRH n° 7/2013.

Diretor de Escola adido
A modalidade “Remocao/Reserva”, conforme dispde o artigo 6° da Resolugao SE n°® 95/2009, se aplica
se o titular decargo adido nesta condigéo

Unidade Escolar integrante do Programa de Ensino Integral (PEI)

O Diretor de Escola que estiver classificado em Unidade Escolar integrante do Programa de Ensino
Integral (PEI) terda vaga potencial bloqueada na fase de Reconsideracao.

A Unidade Escolar que no decorrer do Concurso vier a integrar o Programa de Ensino Integral tera sua
vaga inicial excluida e a vaga potencial bloqueada.

2.2 - DIRETORIA DE ENSINO - 14 a 28/04/2022

Os responséaveis pelo Concurso na Diretoria de Ensino, terdo o perfil “REMOCAO” no sistema
PortalNet cadastrado pelo Administrador deste Sistema, na respectiva Diretoria.

Para analise e deferimento de inscri¢des, a Diretoria de Ensino devera:

verificar a relacdo dos candidatos inscritos;

efetuar a avaliacdo dos titulos apresentados;

deferir/indeferir as inscri¢bes por titulos e por Unido de Conjuge, seguindo as orientacdes constantes
no Manual utilizado pela ultima Remocao Docente;

cadastrar, obrigatoriamente, Diretores de Escola e Supervisores de Ensino adidos, que ndo se
manifestaram emparticipar no referido Concurso, na opgao “Reserva”;

deferir ou indeferir a reserva dos candidatos inscritos na opgéo: “Reserva/Remocao Reserva”, devendo
ser indeferida a reserva para Diretores de Escola classificados em escolas que se tornardo PEI — caso
ja saibam que escola aderira ao Programa e o Diretor opte por ndo permanecer nela ou no caso de
classificagdo em unidade escolarcom menos de 8 classes ou municipalizadas.

3- AVALIACAO - TITULOS/TEMPO DE SERVICO

3.1- LEGISLACAO Decreto n° 55.143/2009 alterado pelo Decreto n° 60. 649/2014.
3.2- TEMPO DE SERVICO: Decreto n° 55.143/2009

Data-Base em 30/06/2021.

Utilizar para a contagem 0s mesmos critérios estabelecidos para concessao de ATS:

3.2.1-0O tempo de servigo, sera computado com a seguinte pontuacgao:
titular de cargo: 0,005 (cinco milésimos) por dia, até 0 maximo de 50 (cinquenta) pontos;




titular de cargo no atual 6rgao de classificagdo: 0,001 (um milésimo) por dia, até 0 maximo de 10 (dez)
pontos;

designado em cargo objeto de inscricdo, anteriormente ao ingresso: 0,002 (dois milésimos) por

dia, até 0 maximode 20 (vinte) pontos;

0 tempo de servico a ser considerado para fins de classificagdo no concurso de remocao é

aquele trabalhado,exclusivamente, no Magistério Oficial da Secretaria da Educacao do Estado de

Séao Paulo.

3.2.2 - EMPATE:

O desempate ocorrera considerando:

maior tempo de servigo no Magistério Oficial da SEESP;
encargos de familia;

maior idade.

3.2.3- OBSERVACOES:

O tempo de servico serd gerado automaticamente do Sistema - Contagem de Tempo, desde que
homologado. Contudo,caso haja divergéncia, o candidato poderé solicitar a retificacdo somente no
periodo de reconsideragéo.

Na hipotese de servidor com dois DIs ativos, atencdo para ndo confundir e atribuir indevidamente 0s
periodos de um DI em outro.

Obs.: Caso ocorram situacdes em que periodos de designacédo estejam com atribui¢6es de DI habilitados,
as Diretoriasde Ensino devem encaminhar e-mail para cevif@educacao.sp.gov.br, pois caracteriza erro
no sistema, que neste caso,contatard a PRODESP, para solucionar o problema.

Os integrantes do Quadro do Magistério afastados em 6rgédos centrais da Pasta e Diretorias de Ensino,
nos termos dosincisos | e 1l do artigo 64 da Lei Complementar n® 444/85, e, em exercicio de designagédo
em fungdes previstas na LeiComplementar n® 1.080/2008, teréo esse tempo computado para fins de
classificacdo, no processo de remocao.

Aplica-se 0 cdmputo acima, também, aos nomeados em comissdo para exercicio em cargos da Lei
Complementar n° 1.080/2008.

Informamos ainda, que, o tempo de servico trabalhado fora da unidade de origem, nas citadas
designacdes e/ou nomeacdes, sera considerado para pontuacdo na unidade/6rgdo de classificacdo, desde
que exercido em Orgdos centrais da Pasta, Diretorias de Ensino e Oficinas Pedagogicas/Nucleos
Pedagdgicos, ou ainda junto aos convénios de municipalizagédo do ensino.

Em designacdo/escala de Diretor de Escola, na mesma unidade escolar e desde que o tempo de servico do
cargo/funcéoanterior tenha sido averbado no atual cargo de Diretor de Escola.

Como titular, que tenha atuado na mesma unidade escolar, mediante afastamento nos termos da
Resolucdo SE n° 82/2013 alterada pela Resolucdo SE 42/2014, ou legislacdo anterior de mesmo teor.

De acordo com os artigos 38 a 43 da LC 180/78, os cargos efetivos sdo classificados em uma unidade
administrativa,assim, caso o servidor altere sua unidade de classificacdo, iniciara o0 computo de tempo de
servigo na nova unidade.

Ressalta-se que o tempo de unidade para fins de remocéao sempre devera ser computado na unidade de
classificacéo.

3.3- TITULOS: Decreto n° 60.649/2014:

Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados de acordo com a seguinte pontuacao:

— Diploma de Mestre correlato e intrinseco a area da Educacdo ou em qualquer area de atuacéo: 5
(cinco) pontos;

— Diploma de Doutor correlato e intrinseco a area da Educacdo ou em qualquer &rea de atuagéo: 10
(dez) pontos;

— Certificado de Especializacdo e/ou Aperfeicoamento correlato e intrinseco a area da Educacao ou
em qualquer
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area de atuacao: 1 (um) ponto por certificado, até 0 maximo de 5 (cinco) pontos.

4 - CRONOGRAMA PARCIAL

— Publicagéo do Comunicado de Abertura de Inscrigdes e Relacdo de VVagas em DOE: 14/04/2022

— Periodo de inscri¢do: 14 a 20/04/2022

— Auvaliacdo e Deferimento de pontos pela DE (Titulos e UC) — 14 a 28/04/2022

Agradecemos a colaboracdo e a parceria de sempre, colocando-nos a disposicao para eventuais dividas.

A Comissdo de Movimentacdo e o0 CRH estdo a disposi¢do para quaisquer davidas que se fizerem
necessarias
Atenciosamente,

Maria de Fatima Francisco
Maria José dos Santos Oliveira
Ivanilda M. Medines
Comissao de Movimentacao/CRH

De acordo:-
William Ruotti
Dirigente Regional de Ensino



