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GABINETE

EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR COORDENADOR DE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS - PCAE/2022

PROJETO DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO FORMATIVO

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de
Ensino Regidao de Adamantina, nos termos da
Resolugao Seduc - 3, de 11-01-2021, alterada

pelas Resolu¢cdes SEDUC-10, de 18-01-2021 e
SEDUC-129, de 19-11-2021, comunica a abertura
das inscricoes para selecao de docente para
preenchimento de posto de trabalho, na funcao
de Professor Coordenador de Agrupamento de
Unidades Escolares (PCAE), nas escolas sob sua
jurisdicao.

CLIQUE PARA ACESSAR O EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGA - AGENTE
DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR

A Comissao Especial de Contratacao por Tempo
Determinado (CE -CTD) da Diretoria de Ensino
Regiao Adamantina, nos termos do Artigo 5° da
Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009,
convoca, para escolha de vagas, os candidatos

classificados no processo seletivo de Agente de
Organizacao Escolar/2022, classificados na lista
desta Diretoria de Ensino, para exercer a funcao
em carater temporario.

CLIQUE PARA ACESSAR O EDITAL


https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/edital-para-selecao-de-professor-coordenador-de-agrupamento-de-escolas-pcae-2022-3/
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/edital-de-convocacao-para-escolha-de-vaga-agente-de-organizacao-escolar/
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SEDUC/COPED promovem formacgoes voltadas Ao Novo
Ensino Médio

Nos dias 25 e 28 de marco ocorreu a 22 Orienta- A realizagao de forma segmentada se deu com a
¢do Técnica sobre o Novo Ensino Médio. Sao for- intencionalidade de atender as especificidades de
magoes programadas durante todo o ano letivo, cada publico-alvo. A arquitetura do Novo Ensino
pela Seduc/Coped, e realizadas de forma centra- Médio representa dois cenarios distintos.

lizada na EFAPE e com posteriores desdobra-

. . . Os encontros permitiram olhar para as acdes que
mentos nas Diretorias de Ensino. P P § q

sao pertinentes ao planejamento das aulas de
No dia 25 a orientacao foi com os Professores aprofundamento curricular e o estudo de metodo-
Coordenadores Gerais das Escolas do Programa logias ativas.
Ensino Integral. No dia 28 a orientagdo foi para

Professores Coordenadores das Escolas de Tem- veja tambeém os dois Pecha-Kucha dos dois dias

po Parcial e Vice-diretores que orientam o perio- delionmacac:
do noturno em escolas do Programa Ensino Inte- Dia 25 - Clique Aqui

gral.

Dia 28 - Clique Aqui

Figura 1 - Formagéo dia 25 de margo Escolas PEI Figura 2 - Formagéo dia 28 de margo Noturno e Escolas Regulares

Figura 5 - Formagéo dia 28 estudos "Sala de Aula Invertida" Figura 6 - Devolutiva Plano de Aula entre os pares


https://drive.google.com/file/d/1rg0OeWGpUvUIQBI7HLPBaPjzIJ5QDzTP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rII1t_hooTOFonbB4A_Bfrcr_fI678vS/view?usp=sharing

ESCOLAS

PEI Osvaldo Martins: Projeto Aprender Juntos: “Mercadinho”

No ultimo dia 04/04 os alunos do 6° ano da PEI
Osvaldo Martins, no Projeto Aprender Juntos,
vivenciaram realmente um dia diferente. Com
auxilio dos professores eles organizaram um
“Mercadinho”.

Para a realizagdo da atividade eles participaram
de todas as etapas: trouxeram embalagens,
montaram a sala em setores, precificaram os

produtos em fungao dos valores, confeccionaram
cartazes de ofertas e por fim foram as compras
com um valor em espécie pré-determinado.

A Atividade foi um sucesso, os alunos colocaram
em pratica todo o aprendizado que receberam nas
aulas de matematica, mostrando assim que
assimilaram bem as habilidades desenvolvidas.
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E.E. Osvaldo Martins realiza o “dia diferente”

O Projeto Aprender Juntos, no 6°A, da E.E. sobre HQ e o reconhecimento das informagdes e
Osvaldo Martins, vem sendo dos efeitos de sentido trazidos pelos elementos
desenvolvidosemanalmente pelos professores paratextuais do gibi.

que atuam nessa turma. No dia 29/3, a

professora Ana Paula Dolens, trabalhou o tema ~ OS  estudantes tiveram a oportunidade de
Histéria em quadrinhos e tirinhas. O objetivo da conhecer melhor esse Género Textual e aprimorar

aula foi a exploracdo e a leitura comparativa as Competencias Socioemocionais, como a

para mobilizacio de conhecimentos prévios  Maginacao Criativa, Organizacao e Foco.
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s E.E. Dom Bosco realiza debate na Camara Municipal em

Osvaldo Cruz

>

A E.E. Dom Bosco esta em processo eleitoral do
Grémio Estudantil 2022. As elei¢cdes acontecem
no dia 12/04 e as chapas concorrentes estao em
processo de campanha.

Na tarde da ultima terca-feira, 05/04, aconteceu
na Camara Municipal da cidade de Osvaldo Cruz,
um debate entre as chapas concorrentes, sendo
estas: Chapa Elite, Sparta e Voz dos Estudantes,
momento oportunizado para o desenvolvimento
do Protagonismo Juvenil, assim como, para que
a comunidade escolar tenha a oportunidade de
escolher a Chapa melhor preparada para
representa-la no ano letivo de 2022.

O debate foi conduzido pelos alunos presentes,
dos 9° anos e Ensino Médio.

Tivemos a presenca de representantes da
Diretoria de Ensino, a Supervisora Maria
Aparecida Fortuna Clara, o PCNP responsavel
pelas a¢des do Grémio na Diretoria, Antonio
Luciano Caétano, professores da Area de
Ciéncias Humanas e Sociais e gestores da escola,

Diretora Viviane Gonzales de Andrade Rissi e a Vice
-diretora Cristiana Echilla dos Santos Valentin.

A transmissao foi simultanea pelo Facebook da
escola, oportunizando que todos os estudantes
acompanhassem o debate de suas salas.

A Camara recebeu o Oficio solicitando o espaco e
desde entdo foi solicita, deixando o evento em sua
agenda online aberto ao publico. Prepararam a
execucao do Hino Nacional para o momento
solene e a transmissao ao vivo.

Foi um sucesso, os alunos se superaram e deram
um show de Democracia!!!!

Nossa missdo na escola vai além dos muros,
precisamos acreditar em nossos alunos e
oportunizar para que a magia aconteca.
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E.E. M? Aparecida Lopes Turbina as Eletivas

No dia 01/04/2022, durante o horario das
Eletivas foi oferecido um conjunto de
acOes praticas com o objetivo de
enriquecer e despertar ainda mais o
interesse dos estudantes.

Os professores, Sueli Garcia e Danilo
(Eletiva “De bem com a Vida”)
desenvolveram com a turma experimento
para identificar a presenca de vitamina C
nos sucos naturais e de caixa.

A eletiva, Gastroquimica, com a
professora, Maria Paula, trabalhou o
contelldo de Suspensdes Coloidais e na
pratica demonstrou dois tipos: Espuma e
Emulsao.

ENSING
INTEGRAL

Ja na Eletiva: “Doutores da Saude - Health
Doctors”, as professoras Fernanda e Marli
desenvolveram com os estudantes da
turma a dinamica “Conhecendo os 6rgdos
do meu corpo”.

Os estudantes, dessa unidade escolar
também tiveram a oportunidade de
vivenciar atividades com a presenca de
profissionais que ja atuam no mercado de
trabalho do municipio, tais como Academia
e Advocacia, que compartilharam e
descreveram suas praticas e experiéncias
com a finalidade de incentivar o
planejamento do Projeto de Vida dos
NOSsSOs jovens.
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BE E. Alfredo Machado

7 de Abril
Dia qudlal_daSaude ;

\A Escbla vAIfréd,o\ Machado*td'memOra' O‘,'Dia Mhndi‘al Da Saide

0 D|a Mundlal da Sadde é celebrado anualmente‘.'
criado
pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS) em 7

‘em' 7 de  abril; Esta i data  for’

de abril de 1948, mas passou a ser comemorado
apenas a partlr de 1950. ‘ :

Seu ObjetIVO é apresentar uma oportunldade de -
mobilizar apoio para a conscientizac3o, acdo e
pesquisa sobre as prioridades globais 'da salde,

promovendo a boa saude e bem-esta‘r,para-

todos. Com este proposito a Escola Esta'du'al
‘Alfredo. Machado com o apoio da Professora
Coordenadora de Area de Ciéncias da Natureza
Anelice Nogueirol.
Professora de Biologia Monlque Campos Perelra

Orlandelli, convidaram a Sr.? ‘Regiane Palomo de
Morares - Professora e Supervisora do Internato

de Enfermagem da  UNIFADRA-FUNDEC,

: Juntamente c0m suas. alunas do Curso de A

, palestras com ‘0s segumtes temas

Mendonga Cardim eua:

realizar - uma manhad de
Infeccoes
- Gravidez na

Enfermagem para

'Sexualmente Transmissiveis -

; Adblescéncia,- para os alunos do Ensino Médio e
~'Higiene Pessoal,
- Fundamental.

para os. alunos do Ensino
Foi uma manha de bate  papo.
~ descontraido com sorteio de brindes (Itens de
H|g|ene Pessoal) segwdo de muita aprendlzagem

Dando contmwdade ao grande dia, no periodo da
tarde foi convidada a Sr.? Paula Fernandes de
‘Souza, Chefe de ' Informacdo, Educacdo e
Comunlca(;ao da VlgllanC|a Epldemlologlca de
Dracena, para conscientizagdo sobre os perigos e
c;wdados ao combate da Dengue, Leishmaniose e
~a Covid-19, uma vez que em nossa comunidade
. ocorre um crestente nimeros de casos. '
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Dica de leitura: Historia e Literatura

E isto um homem? - do escritor e quimico italiano Primo
Levi, sobrevivente do holocausto.

Uma leitura que nos torna “um pouco mais humanos’, uma licdo de humanidade.

PRIMO LEVI

‘homem?

L S v . -
P you-ig o

¢istoum

Primo Levi - 1919 a 1987

Wikipédia

E isto um homem?

Vocés que vivem seguros

em suas calidas casas,

vocés que, voltando a noite,
encontram comida e rostos amigos,
pensem bem se isto € um homem

que trabalha no meio do barro,

Fotos da prisioneira Czestawa
Kwoka

que ndo conhece paz,

que luta por um pedago de pdo,
Fonte: hypeness

que morre por um sim ou por um ndo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Primo_Levi#:~:text=http%3A//www.gettyimages.co.uk/detail/news%2Dphoto/primo%2Dlevi%2Ditalian%2Dwriter%2Dpartisan%2Dand%2Dchemist%2Dnews%2Dphoto/141551720
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Pensem bem se isto € uma mulher,
sem cabelos e sem nome,

sem mais for¢a para lembrar,
vazios os olhos, frio o ventre,

como um sapo no inverno.

Pensem que isto aconteceu:

eu lhes mando estas palavras.
Gravem-na em seus coragoes,
estando em casa, andando na rua,
ao deitar, ao levantar;

repitam-nas a seus filhos.

Ou, sendo, desmorone-se a sua casa,
a doenca os torne invalidos,

os seus filhos virem o rosto para néo vé-los.

Primo Levi

Em “E isto um homem?”, considerado um dos
mais belos livros publicados sobre o Holocausto,
Primo Levi relata de forma sensivel a sua triste,
dolorosa e aterradora experiéncia em Auschwitz Il
Monowitz-Buna (campo de concentracao para for-
necer trabalho escravo para o complexo industrial
de fabricagdo de borracha sintética, construido a
pedido dos executivos da IG Farben), localizado na
Polbnia sob ocupagdo nazista. Ndo é, no entanto,
um testemunho carregado de ddio e vinganca,
mas sim, uma profunda reflexdao acerca do com-
portamento humano nesse contexto de caos, vio-
léncia e desumanizacao. Trata-se de um livro que
impressiona nos detalhes e na poeticidade, mos-
trando que a morte é, por vezes, o menor dos ma-
les.

Complexo da IG Farben em Auschwitz
ITII-Monowitz

Fonte: Wikipédia

Neste classico da literatura contemporanea, publi-
cado em 1947, Primo narra sua experiéncia en-
quanto prisioneiro judeu. A violéncia, um dos
grandes temas do livro, manifesta-se em cada mo-
mento da narrativa, em cada descri¢ao assustado-
ra e revoltante, como algo constante e, muitas ve-
zes, banalizado. Seu testemunho, além de eviden-
ciar as atrocidades presentes na Segunda Guerra
Mundial (1939-1945), também propde uma discus-
sdo antropoldgica acerca do homem e seu carater
de humanidade. O proprio titulo do livro demons-
tra a constante indignacao do autor em relagao ao
que é considerado humano. Levi analisa se os
Haftling, prisioneiros do campo de concentracao e
se os carrascos, chamados de Kapos, podem ser


https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/87/Bundesarchiv_Bild_146-2007-0056%2C_IG-Farbenwerke_Auschwitz.jpg
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de fato considerados homens, haja em vista o
alto grau de deterioracdao da humanidade pre-
sente em cada um deles.

Os Kapos, segundo Levi, ja haviam sido destitui-
dos de toda a sua humanidade e respeito para
com o préximo a medida que assimilaram as
ideias nazistas. Ja os prisioneiros, devido a roti-
na no campo de concentracdo, as humilhacdes
de toda ordem, a fome, aos maus tratos, ao con-
tinuo sofrimento, a0 medo e a incerteza quanto
a propria sobrevivéncia, foram perdendo a sua
identidade, a sua dignidade e, consequentemen-
te, a sua humanidade.

“Pois imaginem agora um homem a
quem, além de suas pessoas amadas,
roubem-lhe também a casa, os costu-
mes, as roupas, tudo, literalmente
tudo o que possui: sera um homem
vazio, reduzido ao sofrimento e a ne-
cessidade, vazio de dignidade e de
juizo, porque aqueles que perderam
tudo ocorre quase perderem a si mes-
mos [...]” (LEVI, 1988, p.25).

No relato, Primo explicita a diferenca entre a
destruicdo fisica e a destruicdo daquilo que é
intrinseco ao homem, daquilo que se parece
com sonhos, com lembrancas e com desejos. A
pior morte durante o holocausto nao era aquela
que sufocava os prisioneiros dentro das camaras
de gas, mas sim, aquela que ia tirando aos pou-
cos cada boa lembrancga, cada pedago da alma,
cada ponta de esperanca, a morte que ia apa-
gando o brilho de cada sorriso, a luz de cada
olhar e deixando apenas o escuro e o vazio. A
obra é entremeada por a¢Oes que envolvem o
leitor e, a0 mesmo tempo o perturba. A forca da
narrativa de Levi faz do livro uma grande obra
literaria que, apesar de nao utilizar o recurso da
ficcdo, por se tratar de um relato histdrico, parte
de uma realidade tdo absurda que até parece
ficcao.

Além disso, ha na obra trechos carregados de
poeticidade. Esse é o caso do capitulo denomi-
nado “O canto de Ulisses”, nele Primo Levi relata
o episdédio em que tenta ensinar italiano a um

amigo, valendo-se da Divina Comédia, de Dante
Alighieri. Levi e seu amigo, Jean, vao buscar a sopa
daquele dia. Eles teriam cerca de uma hora de ca-
minhada e, nesse curto espago de tempo, Levi ten-
ta transmitir a Jean um pouco de sua lingua. Du-
rante todo capitulo fica clara a urgéncia daquele
momento e a dificuldade de traduzir para o fran-
cés certas palavras sem perder a expressividade
do italiano. Fora isso, existe ainda a inevitavel difi-
culdade enfrentada por Levi para recordar o canto
na forma integral. Desse modo, o canto de Ulisses
chega a Jean de maneira apressada, entrecortada
e com falhas. Insiste-se, ainda assim, na urgéncia
da poesia, pois “amanha, ou ele ou eu poderemos
estar mortos ou ndo nos rever nunca mais.” (LEVI,
1988, p.117).

Destarte, fica claro que o livro ndo é apenas um
documento histérico e antropoldgico, € mais do
que isso, é uma obra literaria de fato, que tem co-
mo objetivo principal contar a histdria real revesti-
da pelos véus da literatura, seja no que diz respei-
to a linguagem utilizada, seja no que concerne a
prépria narrativa. “E isto um homem?” reflete aci-
ma de tudo, sobre o préprio homem, sobre sua
incoerente e fragil existéncia, sobre seu egoismo e
sua soberba, sobre sua humilhac3o e miséria. E
uma reflexdo, talvez até pessimista, do quanto o
homem pode se degenerar, restando somente lou-
cura e dor.

“Entdo pela primeira vez nos demos
conta de que nossa lingua ndo tem pa-
lavras para expressar esta ofensa, a
destruicdo de um homem. Em um ins-
tante, com intui¢do quase profética, a
realidade nos é revelada: chegamos ao
fundo. Mais fundo que isso ndo se pode
chegar: uma condicdo humana mais
miserdvel néo existe tampouco se pode
imaginar.” (LEVI, 1988, p. 24-25).
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Abertas as inscricoes para a Competicaio USP de

Conhecimentos

Estao abertas as inscri¢des para a 62 Edicao da
Competicao USP de Conhecimentos. Serao cinco
as categorias a serem contempladas com
prémios na CUCo 2022: as Escolas; os
Estudantes; os Professores Incentivadores; os
Professores Facilitadores e os Dirigentes de
Ensino.

O prazo para as inscri¢Oes sera de 21 de margo de
2022 (8h) a 13 de maio de 2022 (22h).

Para saber mais acesse o link a seguir
vemprausp.usp.br

13


https://vemprausp.usp.br/competicao-usp-de-conhecimentos/
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Catedra de
Educacao
Basica

Catedra Alfredo Bosi de Educacéo Basica

Ciclo de Minicursos

"Educagao Basica: Espacos e Politicas"

A Catedra de Educagdo Basica da USP
continuard oferecendo em 2022 atividades
virtuais e gratuitas para professores do ensino
basico, estudantes de licenciatura,
pesquisadores e outros interessados na area.

Os minicursos ocorrem as tercas e quintas-feiras,
das 19h as 21h30 [confira todas as datas
disponiveis abaixo].

Os minicursos sao independentes, cabendo ao
interessado escolher qual ou quais deseja
assistir. A transmissdo sera sempre pelo canal da
Catedra no YouTube, e ndo serd preciso se
inscrever.

Serdo concedidos atestados de participagao
para cada minicurso. Os interessados deverao
preencher um formulario enviado durante a
transmissao.

PROGRAMAGAO

12 de abril: Biologia do Conhecer: O Corpo
Aprende? O que é Aprender? - Beto Vianna,

Carlos Mourthé, Cristina Magro, Nelson Vaz
Ementa:

Na Biologia do Conhecer e da Linguagem de
Humberto Maturana, viver, como um processo, é
uma aprendizagem continua e inevitavel.
Disparado por expressoes do viver de diferentes
seres, entre elas, o funcionamento do sistema
imunolégico humano, inclusive suas relagdes com
as vacinas, este minicurso, estruturado na forma
de um didlogo transdisciplinar, convida a pensar
sobre como pensamos o conhecer, a
aprendizagem, as emocoes e a linguagem.

Um convite ao acesso a novos fundamentos com
potencial transformador das experiéncias vividas
entre professoras, professores e estudantes.

14 de abril:

Interdisciplinaridade, Metodologia de Projetos e
Aprendizagem por Problemas Concretos - Daniel
Puig

Ementa:

Este minicurso visa: Percorrer experiéncias
interdisciplinares de aprendizagem baseada em
problemas concretos com uso da metodologia de
projetos e a partir delas entender a importancia
dos fundamentos dessas praticas, tanto na
educacdo basica quanto para a formacdo de

14
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professores no ensino superior. Propor
referéncias, praticas e trabalhos que ampliem as
possibilidades de atuacdo pedagodgica de
docentes, também neste momento de
emergéncia sanitdria e suas contingéncias.
Estimular a criacdo de praticas pedagogicas para
os contextos reais de participantes.

19 de abril: Educacao Imersiva com Apoio em
Saberes Plurais e Tecnologias Integradas -
Compartilhando Experiéncias - Anna Carolina
Muller, Elmara Pereira de Souza, Jorge Franco,
Romero Tori e Roseli Lopes

Ementa:

Este minicurso se fundamenta em apresentar e
refletir a respeito de experiéncias educativas
apoiadas no conceito e em praticas de educacdo
imersiva. Tais praticas utilizam uma combinagdo
de graficos 3D interativos, tecnologias de
simulacdo, video games, realidade virtual e
recursos técnicos no padrdo da internet, de
modo interligado com o desenvolvimento de
atividades educativas embasadas em adquirir e
aplicar saberes de forma inter e/ou
transdisciplinares, que tendem a superar
maneiras tradicionais de aprender e de ensinar
na Educagdo Basica e no Ensino Superior.

26 de abril: Descolonizando as Ciéncias:
Contribuicdbes da  Ciéncia  Africana e
Afrodiaspdrica - Barbara Carine

Ementa:
Parceria

. Instituto de
@ Social 16] 0 s

Sho Paulo

O referido mini-curso tem como intuito apresentar
producdes cientifico-tecnoldgicas ancestrais e
contemporaneas em afroperspectiva, buscando
ressignificar as bases intelectuais ocidentais
problematizando "o milagre grego" - narrativa que
assenta a origem de grande parte dos saberes
ocidentais a civilizacdo grega. Para tal, a partir de
uma oOtica escrevivente, apresento conceitos
fundamentais para o entendimento deste
apagamento histérico, tais como: pilhagem
epistémica e genocidio epistémico. Também trago
o fundamento da filosofia Ubuntu para
compreendermos outras possibilidades de ser e
estar no mundo, produzindo ciéncia a partir de
outros marcadores existenciais e metodoldgicos.

28 de abril: Educagao Maker: Fazer para Aprender
- Débora Garofalo, Elio Molisani Ferreira Santos,
Leandro Yanaze, Nathan Rabinovitch

Ementa:

O objetivo deste minicurso é apresentar conceitos
e experiéncias de Aprendizagem Baseada no
Fazer. A criatividade dos alunos se torna o
principal elemento de engajamento no processo
de aprendizagem ao construir artefatos e
estratégias para desenvolver um projeto e/ou
resolver um problema. A cultura maker pode ser
implementada nas escolas comecando com
recursos comuns (sucata e objetos domésticos)
podendo evoluir para espagos com recursos
tecnoldgicos mais sofisticados. Este minicurso é
vivencial e te convida a colocar a mdo na massa.
Separe papeldo, papel e tesoura e vamos fazer
para aprender!

SP i © (0)
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Fase de Inscricoes do Concurso de Remoc¢ao - Diretor de

Escola 2022

Este Centro de Ingresso e Movimentagao/
DEAPE/CGRH informa 0s prazos e
procedimentos referentes a fase de inscricdo/
indicacdes do Concurso de Remocao - Diretor
de Escola 2022, considerando que ha previsdo
de publicacao do Comunicado de abertura de
inscricdes e relagdo das vagas iniciais em DOE -
14/04/2022.

Devera ser dada atencdo ao cumprimento dos
prazos estabelecidos, ao atendimento dos
candidatos e aos procedimentos operacionais
para inscricao. Para isso a Diretoria de Ensino
podera consultar os manuais de orientagdes,
disponiveis no site http://
portalnet.educacao.sp.gov.br, por meio da guia
“Manual”, clicando em “Manual de Avaliagao e
Deferimento de Titulos e UC - Perfil Diretoria” e
“Instrucdes ao Candidato do Suporte
Pedagdgico”.

ACESSO AO SISTEMA:
1.1- Obter acesso no PortalNet:

O procedimento consiste em cadastrar login e
senha, sendo necessario estar com todos os
dados pessoais devidamente atualizados no
Cadastro Funcional (SED). Sao eles: RG (com
digito se houver), Unidade Federativa do RG,
data de nascimento e e-mail com endereco
eletronico valido. Caso seja primeiro acesso,
clicar em “obter acesso ao sistema” e seguir as
respectivas orientagoes.

1.2- Perfil candidato

Os Diretores que tiverem em sua pagina da
remocao- perfil “Escola”, por terem participado
de concursos anteriores, ndao conseguirao obter
o perfil “candidato”, caso queiram se inscrever.
Neste caso, sera necessario que O
Administrador do Sistema - PortalNet da
Diretoria retire temporariamente o perfil
atribuido e no final do evento restabeleca o
perfil anterior, se necessario.

2-PROCEDIMENTOS

2.1-CANDIDATO - 14 a 20/04/2022 Para se
inscrever o candidato devera:

> acessar a referida pagina;

> preencher os dados
requerimento de inscrigao;

constantes do

> efetuar as indicacOes desejadas, sendo que
para efetivar a inscricdo é preciso registrar, no
minimo, uma indicacdo; - salvar ou imprimir o

Protocolo de Inscrigao;

> enviar por e-mail ao superior imediato os
documentos digitalizados de Unido de Conjuges -
UC (Atestado de dados funcionais do conjuge e
Certiddo de Casamento/Escritura Publica de
convivéncia marital).

2.1.2 - OBSERVACOES:

Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal:

Ao indicar uma vaga, o candidato deve observar o
disposto no artigo 244 da Lei 10.261/1968 e na
Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal, pertinente a restricio de grau de
parentesco e de hierarquia entre servidores na
mesma unidade escolar. Caso o cargo de Diretor
de Escola seja removido, para mesma unidade
escolar onde possui cargo docente, em situagao
de afastamento, inclusive nos termos da Lei
Complementar n° 1.256, de 06 de janeiro de 2015,
a permanéncia dos dois cargos na mesma
Unidade Escolar sera valida, enquanto perdurar o
afastamento.

Declaracdo de Unido Estavel Homoafetiva:

Podera concorrer a Remogao nesta modalidade,
o candidato que apresentar Declaragao de Uniao
Estavel Homoafetiva, conforme Parecer PA n°
54/2012 e Comunicado UCRH n°® 7/2013.
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Diretor de Escola adido

A modalidade “Remogdo/Reserva”, conforme
dispOe o artigo 6° da Resolugao SE n° 95/2009,
se aplica se o titular de cargo adido  nesta
condicao

Unidade Escolar integrante do Programa de
Ensino Integral (PEI)

O Diretor de Escola que estiver classificado em
Unidade Escolar integrante do Programa de
Ensino Integral (PEI) terd a vaga potencial
bloqueada na fase de Reconsideragao.

A Unidade Escolar que no decorrer do Concurso
vier a integrar o Programa de Ensino Integral
terd sua vaga inicial excluida e a vaga potencial
bloqueada.

2.2 - DIRETORIA DE ENSINO - 14 a 28/04/2022

Os responsaveis pelo Concurso na Diretoria de
Ensino, terdo o perfil “REMOCAO” no sistema
PortalNet cadastrado pelo Administrador deste
Sistema, na respectiva Diretoria.

Para andlise e deferimento de inscricGes, a
Diretoria de Ensino devera:

e verificar a relagdo dos candidatos inscritos;
o efetuar aavaliagdo dos titulos apresentados;

e deferir/indeferir as inscricGes por titulos e
por Unido de CoOnjuge, seguindo as
orientagdes constantes no Manual utilizado
pela ultima Remocao Docente;

e cadastrar, obrigatoriamente, Diretores de
Escola e Supervisores de Ensino adidos, que
nao se manifestaram em participar no
referido Concurso, na opcao “Reserva”;

e deferir ou indeferir a reserva dos candidatos
inscritos na opgao: “Reserva/Remocgao
Reserva”, devendo ser indeferida a reserva
para Diretores de Escola classificados em
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escolas que se tornardo PEIl - caso ja saibam
que escola aderird ao Programa e o Diretor
opte por ndo permanecer nela ou no caso de
classificagado em unidade escolar com menos
de 8 classes ou municipalizadas.

AVALIAGAO - TITULOS/TEMPO DE SERVICO

LEGISLACAO Decreto n°
55.143/2009 alterado
pelo Decreto n° 60.
649/2014.

TEMPO DE
Decreto n°
55.143/2009 Data-
Base em 30/06/2021.

SERVICO:

Utilizar para a contagem os mesmos critérios
estabelecidos para concessao de ATS:

3.2.1-0 tempo de servico, sera computado com
a seguinte pontuacao:

titular de cargo: 0,005 (cinco milésimos) por dia,
até o maximo de 50 (cinquenta) pontos;

titular de cargo no atual érgdo de classificacdo:
0,001 (um milésimo) por dia, até o maximo de
10 (dez) pontos;

designado em cargo objeto de inscricdo,
anteriormente ao ingresso: 0,002 (dois
milésimos) por dia, até o maximo de 20 (vinte)
pontos;

o tempo de servico a ser considerado para fins de
classificagdo no concurso de remogao é aquele
trabalhado, exclusivamente, no Magistério
Oficial da Secretaria da Educagao do Estado de
Sao Paulo.

3.2.2 - EMPATE:

O desempate ocorrera considerando:

O desempate ocorrera considerando:
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e maior tempo de servico no Magistério Oficial
da SEESP;

e encargos de familia;

e maioridade.

3.2.3- OBSERVACOES:

O tempo de servico sera gerado
automaticamente do Sistema - Contagem de
Tempo, desde que homologado. Contudo, caso
haja divergéncia, o candidato podera solicitar a
retificacdo  somente no  periodo de
reconsideragao.

Na hipotese de servidor com dois Dls ativos,
atencdo para nao confundir e atribuir
indevidamente os periodos de um DI em outro.

Obs.: Caso ocorram situagdes em que periodos
de designacao estejam com atribuicdes de DI
habilitados, as Diretorias de Ensino devem
encaminhar e-mail para
cevif@educacao.sp.gov.br, pois caracteriza erro
no sistema, que neste caso, contatarda a
PRODESP, para solucionar o problema.

Os integrantes do Quadro do Magistério
afastados em drgdos centrais da Pasta e
Diretorias de Ensino, nos termos dos incisos | e
Il do artigo 64 da Lei Complementar n°® 444/85,
e, em exercicio de designacdo em fungGes
previstas na Lei Complementar n° 1.080/2008,
terdo esse tempo computado para fins de
classificacao, no processo de remocao.

Aplica-se o cOmputo acima, também, aos
nomeados em comissdo para exercicio em
cargos da Lei Complementar n°® 1.080/2008.

Informamos ainda, que, o tempo de servi¢o
trabalhado fora da unidade de origem, nas

citadas designacGes e/ou nomeacgles, sera
considerado para pontuacdo na unidade/6rgao
de classificagdo, desde que exercido em érgdos
centrais da Pasta, Diretorias de Ensino e Oficinas
Pedagdgicas/Nucleos Pedagogicos, ou ainda
junto aos convénios de municipalizacdo do
ensino.

Em designacao/escala de Diretor de Escola, na
mesma unidade escolar e desde que o tempo de
servico do cargo/funcao anterior tenha sido
averbado no atual cargo de Diretor de Escola.

Como titular, que tenha atuado na mesma
unidade escolar, mediante afastamento nos
termos da Resolucao SE n°® 82/2013 alterada pela
Resolucao SE 42/2014, ou legislagao anterior de
mesmo teor.

De acordo com os artigos 38 a 43 da LC 180/78, os
cargos efetivos sao classificados em uma unidade
administrativa, assim, caso o servidor altere sua
unidade de classificagdo, iniciara o computo de
tempo de servico na nova unidade.

Ressalta-se que o tempo de unidade para fins de
remocdo sempre devera ser computado na
unidade de classificagao.

3.3- TITULOS: Decreto n°® 60.649/2014:

Os titulos apresentados pelos candidatos serdo
avaliados de acordo com a seguinte pontuacao:

> Diploma de Mestre correlato e intrinseco a area
da Educagdo ou em qualquer area de atuacdo: 5
(cinco) pontos;

> Diploma de Doutor correlato e intrinseco a area
da Educagdo ou em qualquer area de atuagao: 10
(dez) pontos;

>  Certificado de  Especializagdo  e/ou
Aperfeicoamento correlato e intrinseco a area da
Educagdo ou em qualquer area de atuacdo: 1
(um) ponto por certificado, até o maximo de 5
(cinco) pontos.
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4 - CRONOGRAMA PARCIAL

> Publicacdo do Comunicado de Abertura de
Inscricobes e Relacao de Vagas em DOE:
14/04/2022

> Periodo de inscricdo: 14 a 20/04/2022

> Avaliacao e Deferimento de pontos pela DE
(Titulos e UC) - 14 a 28/04/2022

Agradecemos a colaboragdao e a parceria de

sempre, colocando-nos
eventuais ddvidas.

a

disposicao

para
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Concurso de Remoc¢ao - Quadro de Apoio Escolar 2022

Este Centro de Ingresso e Movimentagao/DEAPE/
CGRH informa os prazos e procedimentos
referentes a fase de inscricdo/indicagdes do
Concurso de Remocao - Quadro de Apoio Escolar
2022, considerando que ha previsdo de
publicacido do Comunicado de abertura de
inscricdes e relacao das vagas iniciais em DOE -

14/04/2022.

Devera ser dada atencdo ao cumprimento dos
prazos estabelecidos e atendimento
candidatos quanto aos  procedimentos
operacionais para fins de inscri¢ao, sendo que os

mesmos se encontram disponiveis
consulta, nos manuais operacionais

Candidatos e Diretorias de Ensino, em: http://

portalnet.educacao.sp.gov.br.

1- ACESSO AO SISTEMA

Alertamos que para o candidato obter o primeiro
acesso no sistema PortalNet, cadastrar login e
senha, é necessario que todos os dados pessoais
estejam devidamente atualizados no Cadastro
Funcional - SED, como RG (com digito se
houver), Unidade Federativa, data
nascimento e e-mail com endereco eletronico

valido. Caso contrario, o candidato
conseguira gerar o login/senha para acesso no
sistema e inscrever-se no Concurso de Remocgao,
de modo que neste caso, a Diretoria/ Escola
devera atualizar o Cadastro Funcional, antes do

candidato se conectar no PortalNet.

- PROCEDIMENTOS
2.1 -CANDIDATO - 14 a 20/04/2022

Apds acessar a tela de inscricdo, o candidato
devera preencher os dados no requerimento de
inscricdo e efetuar as indicacOes desejadas,
seguindo as orientacbes do manual
orientacdo, sendo que apds confirmar sua
inscricdo, devera salvar ou imprimir o Protocolo
de Inscricdo. Salientamos que a inscricao
somente sera efetivada, se o candidato registrar

ao menos uma indicagao (pelo Portalnet).

No caso de inscricao por Unido de Conjuges, o
candidato devera digitalizar e enviar por e-mail ao
superior imediato, a Certidao de Casamento ou
Escritura Plblica da Declaracdo de Convivéncia
Marital, expedida pelo Cartério ou Tabelido de
Notas e Atestado do Conjuge, em conformidade
com os Anexos Il e lll da Resolug¢ao SE 79/2012.

Também fardo jus a concorrer nesta modalidade,
os candidatos que apresentarem Declaracao de
Unido Estavel Homoafetiva, conforme Parecer PA
n°54/2012 e Comunicado UCRH n°® 7/2013.

Ao indicar uma vaga, o candidato devera observar
o disposto no artigo 244 da Lei 10.261/1968 e na
Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal, pertinente a restricio de grau de
parentesco e de hierarquia entre servidores na
mesma unidade escolar.

2.2- DIRETORIA DE ENSINO - 14 a 28/04/2022

Os responsaveis pelo Concurso na Diretoria de
Ensino, terdo o perfil “REMOCAO”, no referido
Sistema, cadastrado pelo Administrador de
Seguranca do PortalNet, da respectiva Diretoria de
Ensino.

Apds acessar a pagina da Remogdo, através do
perfil - Diretoria, a relacdo dos candidatos
classificados na sua jurisdicdo devera ser
verificada, assim como a avaliagdo dos titulos
apresentados pelos candidatos.

O tempo de servico sera gerado automaticamente
do Sistema - Contagem de Tempo, desde que
homologado. Contudo, caso haja divergéncia, o
candidato podera solicitar a retificagdo somente
no periodo de reconsideracdo. Caso o tempo de
servico ndo esteja preenchido, a Diretoria de

20



CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Ensino deve langa-lo juntamente a titulagdo dos
candidatos (inscritos por Titulos e Unido de
Conjuges).

Apds lancada a pontuacdo, a Diretoria de Ensino
devera deferir/indeferir as inscricdes por titulos
e registrar no deferimento das inscricdes por
Unido de Conjuges: “ a apreciacdo da CGRH”.

A documentagdo pertinente a modalidade de
Unido de Conjuges deverd ser enviada pela
Diretoria de Ensino ao CEMOV para anélise, até
20/04/2022, somente via e-mail para:
cemov@educacao.sp.gov.br

3- AVALIACAO - TiTULOS/TEMPO DE SERVICO

LEGISLA(;I'-'\O: Decreto 58.027/2012 / Resolugao
SE 79/2012

TEMPO DE SERVICO: Data Base: 31/12/2021

Os critérios para pontuacdo de tempo de servigo
sao:

Cargo objeto da inscri¢do: 0,005 por dia, até o
maximo de 40 pontos;

Servigo publico estadual: (excluindo-se o tempo
no cargo - objeto de inscri¢ao): 0,002 por dia,
até o maximo de 20 pontos;

N° de classes: 0,10 por classe, até o maximode 7
pontos.

O tempo de servi¢o a ser computado seguira os
mesmos critérios para computo de ATS e sera
proveniente do sistema de Contagem de Tempo.

Observagoes:

Para os Cargos de Secretario de Escola e Agente
de Organizacao Escolar (antigo Inspetor de
Alunos): considerar tempo de servico no cargo,
a partir da efetivacao ou da transformagao de

cargo quando for o caso.

Agente de Organizagao Escolar (antigo Oficial de
Escola) e Agente de Servigos Escolares (antigo
Servente de Escola), considerar tempo de servigo
no cargo a partir da efetivacao - L.C. 7698/92.

O tempo de servico a ser considerado para fins de
classificacdo correspondera exclusivamente aos
dias trabalhados no servico publico estadual na
Secretaria de Estado da Educacao.

DESEMPATE:

Pelo maior tempo de servico,
exercido no cargo/funcao,
expresso em dias, na classe
do QAE;

Pelo maior tempo de servico,
expresso em dias, na
unidade escolar; W Pelo
nimero de dependentes; K
Pela maior idade.

TiTULOS:

Considerar diploma de curso de nivel superior,
exceto para Assistente de Administragdo Escolar: 7
pontos, até o maximo de 7 pontos.

Avaliar certificados de conclusdao de cursos de
especializagao ou de aperfeicoamento, 2 pontos
por certificado, até o maximo de 6 pontos.

BLOQUEIO DE VAGA POTENCIAL:

Este procedimento sera efetuado nas inscri¢des
de candidatos que estiverem classificados em
unidades escolares com servidores excedentes no
modulo, na fase de Reconsideragao.

Agradecemos a colaboragao e a parceria de
sempre, colocando-nos a disposicdo para
eventuais duvidas.
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Bolsa do Povo Educacdo - Responsaveis

Seguem as principais informacdes referentes as
novas inscricoes para o Bolsa do Povo
Educacdo - Agdo Responsaveis:

Cronograma:

estadual de ensino que:
e Tenham idade entre 18 a 59 anos;

e Residam, preferencialmente, em local

ETAPA

DATA

Abertura das Novas Inscricoes

01/04

Encerramento das Novas Inscricoes

12/04 até as 8h

Inicio do Processo de Convocagao

a partir de 14/04

Inicio da Formacéao Inicial

a partir de 25/04

Unidades escolares contempladas:

CEEJAs;

UEs com nenhum ou menos inscritos na
primeira etapa de inscricao do que vagas
disponibilizadas; e ® UEs em que o nimero de
candidatos disponiveis é menor que 3x o
numero de vagas totais daquela UE.

Para as unidades escolares que ainda possuem
candidatos pendentes de anadlise, serd preciso
finalizar a selecao de todos aqueles inscritos na
primeira fase de inscri¢ao, para, dessa forma,
conseguir analisar os novos candidatos.

Unidades escolares nao contempladas:

Para as escolas que nao estao contempladas
nas novas inscricdes, ou seja, que possuem
candidatos suficientes ainda pendentes de
analise, é possivel utilizar a funcionalidade de
vagas remanescentes. Para isso, é preciso,
além de haver vagas disponiveis, analisar todos
os candidatos ja ranqueados e que aparecem
na tela da Plataforma para a unidade escolar.
Em seguida, basta clicar no botao de vagas
remanescentes.

Quem pode participar das novas inscricoes:

Representante do nucleo familiar de estudante
que se encontra matriculado na rede publica

proximo a unidade escolar 3. Estejam
desempregados ha, pelo menos, 3 (trés)
meses.

e Nao esteja com cadastro ativo ou como
elegivel na Acdo Bolsa do Povo

Responsaveis que ja participaram e que
eventualmente tenham saido do Programa,
podem participar das novas inscri¢oes.

Os beneficiarios que tenham se inscrito e nao
tenham atuado em alguma unidade escolar,
devem verificar se constam como elegiveis nas
unidades em que se inscreveram na primeira
inscricao, pois, em caso positivo, ainda podem
ser convocados pelas escolas.

Fluxo de selecdo

O fluxo de selecdo dos candidatos inscritos na
segunda inscricdo deverd ser o mesmo do
realizado na primeira inscrigdo: (i) qualificagdo do
candidato; (ii) agendamento e realizacdo da
entrevista, (iii) envio da documentacdo para
validacao da Diretoria de Ensino, (iv) assinatura
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dos Termos de Compromisso e
Responsabilidade; e, antes de iniciar as
atividades, (v) participacdao, durante a primeira
semana, na formacao inicial disponibilizada no
Centro de Midias. Dessa forma, o cronograma
das novas inscri¢oes efetiva-se conforme segue:
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Carga horaria

Vale ressaltar que os beneficiarios devem realizar
as atividades com a carga horaria de 4h diarias,
em 5 dias da semana, os quais podem ser
realizados aos finais de semana, sem prejuizo da
carga horaria maxima estabelecida.



O Boletim Informativo é um periddico semanal produzido por servidores da Diretoria de Ensio — Regido de
Adamantina em parceria com as Unidades Escolares jurisdicionadas.

COORDENACAO

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

EDICAO
Tiago Vitorino Lott

Leonardo Menezes Capetta

REVISAO

Nives Mara Launikas e Cupelli

Fone: (18) 3502-2300

E-mail: deada@educacao.sp.gov.br

Website: deadamantina.educacao.sp.gov.br
Alameda Braulio Molina Frias, 120, Vila Cicma, Adamantina/SP - CEP: 17800-000

ENVIO DE MATERIAS
Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no proprio corpo do e-mail. As fotos nao
precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E importante informar a
legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizacdo de uso da imagem juntamente com as
fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.gov.br.

PARA ACESSAR AS

EDICOES ANTERIORES DO BOLETIM INFORMATIVO
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