GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SANTOS
CEEJA. Prof. Dr. Archimedes José Bava

Av. Afonso Schimidt, 1171 — TEL. 3203-3457 / 3291-4811
Endereco eletronico: €980092a@educacao.sp.gov.br

Edital Professor Coordenador

O Diretor da CEEJA PROF DR ARCHIMEDES JOSE BAVA, no uso de suas
atribuicGes legais, tornapublica a abertura de inscricbes aos candidatos que pretendem atuar
como Professor Coordenador Pedagdgico dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, de acordo com a legislacéo vigente e em especial o disposto na Resolucéo SE75, de 30-
12- 2014, alterada pela Resolucdo SE n° 03, de 12-01- 2015(revogada), alterada pela
Resolucdo SE n° 12, de 29-1-2016, alterada pela Resolugdo SE n° 15, de 5-2-2016, alterada
pela Resolucdo SE n° 6, de 20-1-2017, alterada pela Resolucdo SE n° 34, de 17-5-2018,
alterada pela Resolucdo SE n° 90, de 28-12-2018, alterada pela Resolucdo SE n°03, de 12-01-
2021 e acrescida pela Resulugdo SE n° 129, de 19-11-2021.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO
DO POSTO DE TRABALHO:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso dedocente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer ap6s manifestacdo favoravel da Comissdo de Assuntos
de Assisténcia a Salide da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

b) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

c) ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) o docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo
podera ser designado para o exercicio das atribuicdes de Professor Coordenador.

e) preferencialmente, estar em exercicio em escola estadual jurisdicionada a Diretoria de
Ensino — Regido de Santos;

f) né&o ter tido cessada a designacéo na funcéo de Professor Coordenador no ano correntenos
termos do artigo 14 da Resolugdo SEDUC 3 de 11/01/2021.

Il - PERFIL DO PROFISSIONAL:

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formagdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar paraa
consecucao dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos professores;

C) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agdes de
implementacdo e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos de acordo com a
demanda da Diretoria de Ensino e Secretaria da Educacao junto aos docentes a fim de melhorar o
processo do ensino aprendizagem;

d) Demonstrar interesse para o aprendizado e para 0 ensino;

e) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecucdo dos
objetivos pedagdgicos;

f) Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagédo e Comunicacao;
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111 - DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES COORDENADORES:
De acordo com o art. 52 da Res SEDUC 03 de 11/01/2021, constituem-se atribuicdes do
docente designado para o exercicio da fungao gratificada de Professor Coordenador — PC:

a) atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de trabalho coletivo,
de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de
cada ano, curso e ciclo;

C) ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos, sobretudo 0s
disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;

d) apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomadade
decisbes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos;

e) coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, aoacompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de recuperagéo;

) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencGes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdode mecanismos de
apoio escolar, e a formagao de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam préticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢Bes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

h) coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonéncia com 0s principios de uma gestdo democrética participativa e das disposi¢es
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

1 — a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo,
promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamentoe avaliacdo das
propostas de trabalho programadas;

2 —avivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetidos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3 — as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4 — a divulgacgdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

IV — Periodo de inscrigdo com entrega de proposta de trabalho:
Dias: 21 a 22 de margo de 2022

Entrega dos documentos, em um Unico arquivo no formato PDF, com o titulo Proposta
PROFESSOR COORDENADOR-2022
atraves do e-mail: e€980092a@educacao.sp.gov.br

V - PROPOSTA DE TRABALHO:
a) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participacdo em cursos de
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atualizac@o profissional oferecidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino ou outros, e experiéncia
profissional na area de Educacéo;

b) Plano de Formagdo Continuada dos Docentes, contemplando agdes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo. Tais a¢Ges deverdo ser
pautadas na anélise dos indicadores de desempenho da escola;

VI - DOCUMENTOS, anexos a proposta:
a) RG e CPF;
b) CTA- Contagem de Tempo Anual (data base 30/06/2021) - fornecida pela escola, sedede
controle de frequéncia; datado, carimbado e assinado pela autoridade competente.
c) Diploma de licenciatura plena;

VIl -ENTREVISTA

a) Da entrevista sera no dia 23/03/2022, constara a apresentagdo pelo(a) candidato(a) do seu
historico profissional e da proposta de trabalho para o posto em tela, objeto desta inscrigéo;

b) O horério da entrevista sera agendada previamente, por telefone e/ou e-mail, pela equipe
gestora da Unidade Escolar.

V111 - NUMERO DE VAGA(S) OFERECIDA(S):
1- Vaga para Professor Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais e Médio

IX — De acordo com o artigo 11 da Res 03 de 11/01/2021, previamente a designa¢do,o
docente devera apresentar:

a) declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 2°do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
b) declaracéo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

c) declaragdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;
d) e outros documentos necessarios para a concretizagéo da designacéo.

Santos, 18 de margo de 2022.

Levi Vito Filho
RG n°® 17.262.707-2
Diretor de Escola



