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EDITAL
PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL -
ANOS INICIAIS
A Direcéo da EE prof. Edewaldo Freitas Gaia Sant’Ana, no uso de suas atribuigdes legais e, nos termos da Resolugdo SEDUC - 3, de
11/01/2021, comunica a todos os Docentes Efetivos e Ocupantes de Fungao Atividade abrangidos pelo § 2° do artigo 2° da Lei
complementar 1010/2007, a abertura das inscrigcbes para selegao de docentes para preenchimento de posto de trabalho, na fungao
gratificada de Professor Coordenador do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, conforme segue:
1 -Vaga: 01 (uma) vaga para a funcao de Professor Coordenador do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
2 — Requisitos para o exercicio da funcgao:
| — Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao;
Il - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Ill - ser portador de diploma de licenciatura plena.
Artigo 3° - § 2° - O Professor Coordenador que ira responder pelo trabalho pedagégico dos anos iniciais em unidade escolar a que
se refere o inciso Ill deste artigo, deverd, preferencialmente, ser docente com formacdo em Pedagogia.
3 - Atribuicdes: Artigo 5°- Constituem-se atribuicées do docente designado para o exercicio da fungdo gratificada de
Professor Coordenador- PC:
a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
b) orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagodgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar
as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
c) ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;
d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes visando
favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
e) coordenar as atividades necessarias a organizagao, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforgco e de recuperagao;
f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades
dos alunos, mediante a aplicagao de mecanismos de apoio escolar, e a formagao de classes de recuperagao continua e/ou
intensiva;
g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e participativa, bem como
as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo
dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente com
os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
i) tornar as acdes de coordenacgdo pedagdgica um espacgo dialdgico e colaborativo de préaticas gestoras e docentes, que
assegurem:
1- a participagao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;
2- a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas aos conteudos e as necessidades,
bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;
3 — as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
4 — a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;
4 - Inscricdo no processo seletivo: No ato da Inscricdo apresentar copias dos documentos, que ficarao retidas na escola:
1 — Copia do Diploma de Licenciatura Plena;
2 — Cépia do Documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
3 — Documento com a contagem de tempo de magistério que comprove 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio;
5 - Proposta de Trabalho contendo:
a) Identificagdo completa incluindo descrigdo sucinta de sua trajetéria escolar e de formagao, bem como suas experiéncias;
b) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnostico fundamentado por meios de resultados do SARESP, ou de
outras avaliagdes externas e MMR;
c) Objetivos e descrigdes sintéticas que pretende desenvolver;
d) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir o seu monitoramento e execugao
com eficacia.
5 — Etapa: Os interessados na vaga de Professor Coordenador deverao protocolar na Secretaria desta Unidade Escolar, dos dias
09/03/2022 a 15/03/2022 a Proposta de Trabalho e demais documentos solicitados, das 08h30 as 16h00. As entrevistas serdo
agendadas posteriormente pelo Diretor de Escola (por ordem de inscri¢do), na Unidade Escolar.
Sao José dos Campos, 07/03/2022
Conceicao Ap. V. Ferreira
Diretor de Escola Designado



