GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ARARAQUARA
Rua Goncalves Dias 291, Centro CEP 14800-290
Fone: 33011060

COMUNICADO

O Dirigente Regional de Ensino de Araraquara torna publica a Classificacédo Final

dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo de Docentes - atuacao 2022,
no Centro de Inovacédo da Educacéo Basica Paulista (CIEBP), localizado na E.E.
Professor Victor Lacorte, fundamentado na Resolu¢cdo SEDUC 82, de 14-9-2021
e Edital publicado no Diario Oficial do Estado — secédo | — paginas 98/99 —
15/02/2022.

Relagéo Final dos Docentes Classificados no Processo Seletivo para
atuacao no CIEBP

Classificacdo Nome Completo R.G. Categoria Pontuacéo
1 Lorenzo Arturo Hernandes Bonturi 50.315.826-4 O 32
2 Wellington Luiz Kozerski 66.949.462-8 O 30

3 Danilo de Paula Corbi 42.730.497-0 O 29

4 Antonio Felipe Dias Gongalves 44.139.494-2 O 28

5 Vinicius Luis Bocanegra 43.461.812-3 O 28

6 Matheus Henrique Pagliarini 43.486.590-4 O 27

7 Amanda Aline Pagliarini 54.365.077-7 O 27

8 Kananda Emanoela Moraes da Silva 42.727.824-7 O 27
9 Paulo Rodrigues Barbosa 24.908.190-2 O 26

10 André Roberto de Andrade 23.053.984-1 O 25

11 Bruna Beértoli Coimbra 41.808.747-7 O 25

12 Jéssica Cristina Soares 40.316.360-2 O 24

13 Vitéria Sabino Rapadao 40.678.233-7 O 24

14 Wesley Marcondes de Jesus 34.678.961-8 O 23

15 Thiago José Davoglio Rodrigues 47.084.279-9 O 22
16 Eliana de Lima Pereira 35.388.771-7 O 21

17 Leticia Peixoto Rosado 40.704.566-1 O 21

18 Larissa Kinsei Runisi Mendonc¢a 33.829.944-0 O 20
19 Jonas de Oliveira Junior 57.987.284-1 O 17



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE ARARAQUARA
Rua Gongalves Dias 291, Centro CEP 14800-290
Fone: 33011060

De acordo com o Edital, publicado em DOE de 15/02/2022-Executivo-Sec¢ao |-
p.98/99, ndo cabera, em hipdtese e sob alegacao alguma, recurso da classificacao
proferida pela Diretoria de Ensino — Regido de Araraquara.



quarta-feira, 16 de marco de 2022

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 132 (51) - 109

Quimica Ul
Geografia 01
Sala de Leitura 0
EE Nascimento Satiro da Silva MatemticalCiéncias 01
EE Prof* Paulina de Morais FisicalMat. 0
EE Prof. Paulo Francisco de Assis Lingua Portuguesa 01
Ciéncias Humanas 01
EE Com. Toshimaro Kacuta Geografia 0
EE Hiroshi Kosuge Diretor de Escola 0

Republicado por conter alteragdes nas vagas.

COMUNICADO

Atribuicao de Diretor de Escola

A Diretoria de Ensino - Regido de Apiai, comunica aos
candidatos inscritos e classificados, nos termos da Res. SE 18,
de 31-01-2020 alterada pela Res. SE 05, de 07-01-2020, e pela
Resolucdo Seduc 56 de 30-06-2020, de que ocorrera uma sessao
de atribuicao, observado o quanto segue:

As 09h do dia 18/03/2022 (sexta-feira), na sede da Diretoria
de Ensino - Regido de Apiai, situada a Rua Major Augusto Rios
Carneiro, 96, 2° andar.

UMA vaga para Diretor de Escola, cargo vago, por periodo
indeterminado, para exercicio na EE Padre Antdnio Dragone.

No ato da atribuicdo o interessado devera apresentar:

1 - Termo de anuéncia do superior imediato, com data
atualizada;

2 - Expressamente vedada a atribuicdo de vagas e/ou sua
respectiva designagdo:

a) Ao candidato que se encontrar afastado a qualquer titulo;
Artigo 6° § Unico da Resolugdo SE 82 de 16-12-2013. “Paragrafo
tinico — Somente podera participar da atribuicdo de vaga e sua
respectiva designacdo o candidato que, na data da atribuicao, se
encontrar em exercicio de seu cargo.”

b) Ao Diretor de Escola, em unidade escolar que seja do
mesmo municipio de seu érgao de classificagdo;

¢) Por procuracdo de qualquer espécie.

3 - Estdo impedidos de participar da atribuicdo de vagas os
interessados que:

a) Tiveram sofrido penalidades nos Gltimos 5 anos;

4 - Na hipotese de acumulacdo de cargos, devera haver
publicacdo de novo ato decisorio;

5 - Declaragéo de horario para fins de acumulacao quando
for o caso;

6 - Declaracéo do grau de parentesco, nos termos da simula
vinculante 13.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ARACATUBA

DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO DE ARACATUBA

Edital de 15-03-2022

Convocando,

os candidatos inscritos para substituir/responder por cargo
de SUPERVISOR DE ENSINO, nos termos da Resolucdo SE
05/2020, alterada pela Resolugdo SE 18/2020, para sessao de
escolha no dia 18/03/2022, as 08:30 horas, nesta Diretoria de
Ensino, por tempo indeterminado, a partir de 18/03/2022 em
cargo vago.

OBS.: O candidato devera apresentar termo de anuéncia
original no ato da atribuicdo e horario de trabalho para analise
no caso de aciimulo de cargo. Se for readaptado, apresentar
autorizagdo da CAAS.

N&o serd aceito procuragao.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ARARAQUARA

COMUNICADO

0 Dirigente Regional de Ensino de Araraquara torna publica
a Classificacdo Final dos candidatos inscritos para o Processo
Seletivo de Docentes - atuacdo 2022, no Centro de Inovagdo da
Educagéo Basica Paulista (CIEBP), localizado na E.E. Professor
Victor Lacorte, fundamentado na Resolugao SEDUC 82, de 14-9-
2021 e Edital publicado no Diario Oficial do Estado — segdo
| — paginas 98/99 — 15/02/2022.

Relagdo Final dos Docentes Classificados no Processo Sele-
tivo para atuacao no CIEBP

Classificagdo  Nome Completo R.G. Categoria Pontuagdo

1 Lorenzo Arturo Hernandes Bonturi 50.315.826-4 0 32

2 Wellington Luiz Kozerski 66.949.462-8 O 30

3 Danilo de Paula Corbi 42.730.497-0 0 29

4 Antonio Felipe Dias Gongalves 44.139.494-2 O 28

5 Vinicius Luis Bocanegra 43.461.812-3 0 28

6 Matheus Henrique Pagliarini 43.486.590-4 0 27

7 Amanda Aline Pagliarini 54.365.077-7 0 27

8 Kananda Emanoela Moraes da Silva 42.727.824-7 0 27

9 Paulo Rodrigues Barbosa 24.908.190-2 O 26

10 André Roberto de Andrade 23.053.984-1 0 25

11 Bruna Bértoli Coimbra 41.808.747-7 O 25

12 Jéssica Cristina Soares 40.316.360-2 O 24

13 Vitéria Sabino Rapadao 40.678.233-7 0 24

14 Wesley Marcondes de Jesus 34.678.961-8 0 23

15 Thiago José Davoglio Rodrigues 47.084.279-9 0 22

16 Eliana de Lima Pereira 35.388.771-7 0 21

17 Leticia Peixoto Rosado 40.704.566-1 O 21

18 Larissa Kinsei Runisi Mendonga 33.829.944-0 0 20

19 Jonas de Oliveira Jinior 57.987.284-1 0 17

De acordo com o Edital, publicado em DOE de
15/02/2022-Executivo-Secao I1-p.98/99, ndo cabera, em hipétese
e sob alegacdo alguma, recurso da classificagéo proferida pela
Diretoria de Ensino — Regido de Araraquara.

Diretoria de Ensino-Regido de Araraquara

Comunicado

Dispde sobre Convocacdo dos docentes classificados nos
Processos de Credenciamento do Programa Ensino Integral/
PEIl - atuacao 2022.

O Dirigente Regional de Ensino de Araraquara, funda-
mentado na Lei Complementar 1.164, de 04/01/2012, alterada
pela Lei Complementar 1.191, de 28/12/2012, bem como o
Decreto 59.354, de 15/07/2013, alterado pelo Decreto 64.770,
de 31/01/2020, conforme previsto na Resolugéo SE 4, de 03-01-
2020, Resolugéo SE 8, de 17-01-2020 e Resolucdo SEDUC 102,
de 15-10-2021 e Editais do Processo de Credenciamento publi-
cado no DOE de 22-10-2021, do Processo de Credenciamento
Emergencial publicado no DOE de 11-01-2022 e Edital do 2°
Credenciamento Emergencial publicado no DOE de 17-02-2022,
convoca, para sessdo de alocacdo das vagas disponiveis nas
Escolas jurisdicionadas a esta Diretoria de Ensino, os candida-
tos classificados nos 3 (trés) Processos de Credenciamento do
Programa Ensino Integral-PEI- atuagdo 2022, conforme segue:

-1°: Candidatos classificados, conforme publicacdo no Diario
Oficial de 23-11-2021 e em Editais no Site da Diretoria de Ensino
(Classificacao Final);

- 2° Candidatos classificados, conforme publicagdo no
Diario Oficial de 22-01-2022 e em Editais no Site da Diretoria de
Ensino (Classificagdo Final — Emergencial).

- 3% Candidatos classificados, conforme publicagdo no
Diario Oficial de 10-03-2022 e em Editais no Site da Diretoria de
Ensino (Classificagdo Final — Emergencial).

Para o processo de alocacdo, o candidato devera proceder
conforme orientagdes a seguir indicadas:

- Alocagdo online - o link sera disponibilizado no site da
Diretoria de Ensino https://deararaquara.educacao.sp.gov.br/

- Data da sessao de alocagdo: 17-03-2022

- Horario: 14 horas

Os candidatos serdo atendidos na seguinte ordem:

Faixa Il (Candidatos da Diretoria de Araraquara):

- Candidatos titulares de cargo (cat. A) da Diretoria de
Araraquara

- Candidatos ocupante de funcdo-atividade (cat.F) da Dire-
toria de Araraquara

Faixa Ill (Candidatos de outras Diretorias de Ensino):

- Candidatos titulares de cargo (cat. A)

- Candidatos ocupantes de funcdo-atividade (cat. F) de
outras Diretorias de Ensino

Faixa Il - (Da Diretoria de Araraquara)

- Candidatos Contratados (Cat. O) — da Diretoria de Ara-
raquara

Faixa Ill — (De outras Diretorias de Ensino):

- Candidatos contratados (Cat.0) — de outras Diretorias
de Ensino

Orientagdes Gerais aos Candidatos para a Sessdo de
Alocaggo:

- O candidato devera mostrar documento pessoal de
identificacao;

- Havera consulta, no ato da alocacao, se o candidato apre-
senta os requisitos para o desempenho da funcao;

- Apos a alocacao, o candidato devera apresentar ao Diretor
de Escola, para conferéncia e confirmacdo da alocacdo, os
documentos pessoais e comprobatérios da(s) habilitagdo(6es)
requerida(s) e dos requisitos para a fungéo;

- Candidatos que foram alocados em sessdes anteriores no
Processo de Credenciamento para atuagdo em 2022, ndo serdo
atendidos, conforme disposto no Boletim da Subsecretaria Ano:
2021 - N° 360, de 1°-12-2021.

- Candidatos cessados do Programa Ensino Integral por
terem sido mal avaliados em 2021 néo serdo alocados.

Vagas disponibilizadas:

- EE Prof. Augusto da Silva Cesar — Araraquara

1 vaga — Arte (2° turno)

- EE José Inocéncio da Costa - Matdo:

1 vaga Historia e Geografia (1° turno e 2° turno)

- EE Bento de Abreu - Santa Lucia:

1 vaga — Ciéncias (com Matematica) (1° turno)

1 vaga — Matematica (2° turno)

- EE Cel. Marcelino Braga — Boa Esperanca do Sul:

1 vaga - Fisica (1° turno)

1 vaga — Matemética (1° turno)

1 vaga - Filosofia/Sociologia (2° turno)

- EE Léa de Freitas Monteiro — Araraquara

1 vaga — Arte

- EE Pedro José Neto — Araraquara

1 vaga - Fisica

- EE Prof. Oacyr Antonio Ellero — Araraquara

1 vaga — Matematica

Diretoria De Ensino Regido Araraquara

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratagdo
de Agente de Organizagdo Escolar/2022

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido Araraquara, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadu-
al/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo Gover-
namental publicada no Diario Oficial do Estado em 06 de janeiro
de 2021, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em
carater excepcional, para contratagdo temporaria de servidores
para exercerem a fungdo de Agente de Organizacao Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educacdo,
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo
Decreto n. 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenagéo e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria de 14-03-2022, publicada em DOE 15-03-2022.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratagdo de Agentes de Organizagdo Escolar, para manuten-
¢do de atividades consideradas essenciais de acompanhamento
dos protocolos de higiene, no ambito das unidades escolares
estaduais, apos o retorno das atividades presenciais, em razdo
da pandemia do COVID-19.

2 — A contracdo sera para realizagdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercdo em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratagdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administragdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispde o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 ndo se enquadram
na situacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il — DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos
completos;

¢) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢bes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebracdo do contrato.

3 — A ndo apresentagao dos documentos ou ndo comprova-
¢ao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litara o exercicio do candidato.

4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tagdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente; as
demais situacdes indicadas no item I, 5, Il e Il deste edital serdo
comprovados por autodeclaragéo.

Il — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.200,00.

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3. Ajornada de trabalho seré presencial vedada sua realiza-
cdo em regime de teletrabalho

4. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido - Araraquara, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

4.1 A participagdo do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratacao, de acordo com a classifi-
cagdo obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratacdes dos candidatos, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar estao
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de acdes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada no periodo de 16 até
30/03/2022 através do formulario on line https:// forms.gle/
T3GYY7MeZvaaVsqV7, estando o candidato isento do pagamen-
to de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal.

5. No ato da inscri¢do, o candidato declara que compro-
vard, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da funcao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos
do Capitulo VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
é portador, seja compativel com as atribui¢des da funcdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar, durante o periodo
de inscri¢bes, laudo médico (fotocdpia autenticada), expedido
no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

c) deverd constar, também, no relatério médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcao-atividade de Agente de Organizagdo Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de nao
ser considerado.

4.3 0 laudo médico ndo sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
¢Oes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fungdo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. O estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipédtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, I, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagéo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordina-
ria (artigo 12, Il, “b", da Constitui¢do Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacao federal para a concessao da nacionali-
dade brasileira, mediante a apresentacdo de copia do requeri-
mento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA
PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar,
no momento da inscri¢do, se fara uso do sistema de pontuacdo
diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de
15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instru-
¢des CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e n° 2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada, devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e
cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontu-
acdo final, conforme fatores de equiparagdo especificados no
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
— no ato de inscri¢do deste Processo Seletivo e CUMULATIVA-
MENTE — devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragéo);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados
no ambito do Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de
nomeacao ou admissao, em decorréncia de falsidade da autode-
claragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo
4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo dife-
renciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizagdo da pontuacao
diferenciada devera, cumulativamente ao preenchimento da

ficha de inscricdo, preencher e enviar autodeclaragao nos termos
do item “4.4" deste Capitulo (Anexo Il deste Edital).

4.4 — anexar a ficha de inscricdo, em link especifico deste
Processo Seletivo:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/
pardo: documento de identidade oficial préprio, que contenha
sua foto, bem como documento iddneo, com foto, de pelo menos
um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema
de pontuacdo diferenciada, a qual sera utilizada somente no
caso de subsistir dividas quanto a autodeclaracao do candidato
e exista necessidade de comprovacdo de ascendéncia, prevista
nos subitens “7.2" e "7.2.1" deste Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio:
Registro Administrativo de Nascimento do Indio — RANI proprio
ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento
de indio — RANI de um de seus genitores ou autodeclaraco.

4.5 - o(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e "b”",
do item “4.4", deste Capitulo, devera(rdo) estar digitalizado(s),
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.6 - a declaracdo mencionada no subitem 4.3.1, deste
Capitulo, devera ser datada e assinada pelo candidato interessa-
do, que se responsabilizara por todas as informagdes prestadas,
sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislagdo correspondente;

4.7 - ndo serdo considerados validos documentos enviados
por via postal, fac-simile, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformida-
de com o estabelecido neste Edital.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena mani-
festar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo
diferenciada. Para tanto tera seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razdo desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - a partir de 31/03/2022, apds o término do periodo de
inscri¢bes, a relacdo com os nomes de todos os candidatos que
optaram pelo sistema de pontuacdo diferenciada sera publicada
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br) e no site da Diretoria de Ensino Regido de Araraquara;

5.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir
a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo
diferenciada para pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c”
do item “1" do Capitulo XII deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de soli-
citagdo para participacdo pelo sistema de pontuacao diferencia-
da para pretos, pardos e indigenas estara disponivel nos sites da
Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da Diretoria de
Ensino Regido de Araraquara (https:/deararaquara.educacao.
sp.gov.br/), a partir de 31/03/2022.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo deste certame em igualda-
de de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliaco, ao dia, horario de inicio e local
de aplicacdo das provas.

7 - A veracidade da autodeclaracdo de que trata o item
"4.1" deste Capitulo sera objeto de verificacdo por parte da
Comissdo de Heteroidentificagdo, constituida na Diretoria de
Ensino;

7.1 - para afericdo da veracidade da autodeclaracéo de can-
didatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia),
que se dard por meio de procedimento de verificagdo presencial,
na seguinte conformidade:

7.1.1 - os candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
que optaram por participar deste certame pelo sistema de
pontuacéo diferenciada, serdo convocados para procedimento
de ratificagdo da

autodeclaragéo firmada, por meio de edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br), apos o resultado da prova objetiva ;

7.1.2 - somente os candidatos habilitados neste Processo
Seletivo e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagdo
diferenciada serdo, se necessario, convocados para o procedi-
mento de verificagdo;

7.1.3 - os candidatos convocados para o procedimento
de verificacdo deverdo chegar ao local constante do referido
edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes;

7.1.4 - somente sera admitido para a realizacdo do pro-
cedimento de verificagdo o candidato que estiver munido do
original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e
com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagéo:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE (quando for o caso), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH, Passaporte. Nao serdo aceitos,
para efeito de identificacdo, documentos diferentes dos aqui
elencados;

7.1.5 - durante o processo de verificagdo o candidato deve-
ra responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela
Comissdo de Heteroidentificagéo;

7.1.6 - o procedimento de verificacdo sera filmado e/ou
fotografado para fins de registro da avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo;

7.1.7 - néo havera segunda chamada para a realizagdo do
procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaragéo.

7.2 - apos realizacdo do procedimento de verificagdo de
que tratam os itens “7" até "7.1.7" deste Capitulo, caso ainda
subsistam dudvidas para a Comissdao de Heteroidentificacao,
quanto a autodeclaracdo do candidato, sera entdo considerado
o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovagdo da ascendéncia de que trata o
item "7.2" deste Capitulo sera exigido, do candidato, documen-
to idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em
que seja possivel a verificagdo do preenchimento do requisito
previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada;

7.2.1.1 - o candidato devera, no momento da inscricao,
enviar o documento de que trata o item “7.2.1" deste Capitulo,
nos termos do que dispdem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A afericao da veracidade da autodeclaracdo do candi-
dato indigena sera feita por meio do Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — RANI préprio, conforme alinea “b",
do subitem “4.4" deste Capitulo entregue no momento da
inscricdo, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de [ndio — RANI de um de seus genitores ou
autodeclaracao.

9 - As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autode-
claragdo de candidatos pretos, pardos e indigenas constarao de
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br). Nessa mesma oportunidade e
mesmo edital serdo divulgados/fixados o prazo e a forma para
interposicao de pedido de reconsideracdo relativo ao resultado
de solicitacdo de participacdo como PPI;

9.1 - o candidato que ndo comparecer ao procedimento
de verificacdo presencial ou aquele que nédo apresentar um dos
documentos elencados no item “7.1.4", deste Edital, ou aquele
que nao entregar o documento mencionado nos itens “7.2.1" e
"7.2.1.1", deste Edital, ou o que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato
sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo
4°, paréagrafo Unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de
janeiro de 2015;


Eduardo
Realce


