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Judiciario e Diretoria de Ensino reunem cerca de 200
alunos para debater sobre EDUCACAO PREVENTIVA
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GABINETE

NOVA CARREIRA PARA
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

AUMENTO SALARIAL
Professores com licenciatura
40 horas semanais

R$ 5 mil até R$ 13 mil

_!— (e
INVESTIMENTOS
~de R$ 3,7 bilhdes

TRILHAS DE CARREIRA
Regéncia

Especialista Educacional
Gestao Educacional

TRAMITACAO DO PROJETO

r» k .

1. PUBLICAGCAO

NO DIARIO 4. VOTAGAO
OFICIAL EM PLENARIO
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2. RECEBIMENTO .
DE EMENDAS
PARLAMENTARES b
: 5. SANCAO
I- = OU VETO DO
(Y GOVERNADOR,
CASO

3. ANALISE APROVADO
NAS COMISSOES PELA ALESP

Proposta que cria novo plano de carreira para professores
inicia tramitacdo na Alesp; parlamentares ja analisam texto

Foi publicado nesta sexta-feira (4) no Diario
Oficial, o Projeto de Lei Complementar 3/2022,
que institui um novo modelo de planos de
carreira e remuneracdo para professores de
ensino fundamental e médio, diretores escolares
e supervisores educacionais do Estado. Para
professores com licenciatura, que cumpram
carga horaria de 40 horas semanais, os valores
iniciais sdo de RS 5 mil, podendo chegar em até
RS 13 mil ao longo da carreira, de acordo com a
proposta do Executivo.

Segundo estimativas feitas pela Secretaria de

Estado da Educacdo, a iniciativa receberd
investimentos de RS 3,7 bilhdes. Além da
valorizacao salarial, um dos principais pontos da
reestruturacdo da carreira dos docentes é o
incentivo ao desenvolvimento profissional,
organizado em trilhas, que sdo itinerarios de
crescimento  profissional  percorridos  pelo
docente, conforme as competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio do cargo ou das
funcdes.

A carreira se organiza em trés trilhas: Regéncia,
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trilha
desenvolvimento; Especialista Educacional e

sendo esta a principal  de

Gestao Educacional, as quais sao trilhas
complementares.

A trilha principal ird buscar o desenvolvimento
de docentes especializados na condugao de
classes e salas de aula, permitindo aos
professores, que avancarem satisfatoriamente, o

exercicio de papéis de lideranca.

Ja as trilhas complementares, terdo como
objetivo o desenvolvimento de competéncias
para docentes que desejam ocupar ou ocupam
posicGes de especialistas em areas como
curriculo, planejamento, tecnologia, avaliagao,
etc., e o desenvolvimento de competéncias de
lideranca que preparam os docentes para,
eventualmente, ocupar posicoes de gestao em
escolas, diretorias de ensino e na unidade
central, por meio de processo seletivo.
Entretanto, a regulamentacdo das trilhas sera

feita através de Decreto.

Novas Funcgodes

O texto da norma também cria as seguintes
funcdes de Especialista em Educagao e Gestdo
Educacional: Coordenador de Equipe Curricular;

Professor Especialista em Curriculo; Coordenador

de Gestdo Pedagogica; Coordenador de
Organizacdao  Escolar. As  funcbes serdo
desempenhadas de acordo com os graus

diferenciados de formacao.

Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio
no cargo de professor de ensino fundamental e
médio, periodo que caracteriza o estagio
probatério, o docente sera submetido a Curso de
Formacao e Avaliacdo de Desempenho, com foco
no desenvolvimento de competéncias e
habilidades no desempenho do cargo. A aquisicao
de estabilidade, prevista na Constituicao, fica
condicionada ao desempenho satisfatério na
Avaliacao de Desempenho e no Curso de
Formacao.

Apds o cumprimento do estagio probatdrio e da
obtencao de pelo menos uma evolucao por
desempenho, o ocupante do cargo de professor
de ensino fundamental e médio que apresentar
titulagdo de mestre ou doutor e que tenha
desenvolvido pesquisa aplicada em educacao
basica ou gestdo educacional em redes publicas
de ensino, seguira tabela de subsidio distinta, com

remuneragdes maiores.

Fonte: ALESP


https://www.al.sp.gov.br/noticia/?04/03/2022/proposta-que-cria-novo-plano-de-carreira-para-professores-inicia-tramitacao-na-alesp--parlamentares-ja-analisam-texto
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Perguntas e respostas sobre a Nova Careira

CLIQUE AQUI



https://issuu.com/governosp/docs/faq_-_carreira_v_04.03t

DIRETORIA DE ENSINO

W, [
Judiciario e Diretoria de Ensino reiinem cerca de 200 alunos
para debater sobre EDUCACAO PREVENTIVA

Na manha de hoje (terca-feira) o Poder
Judiciario da Comarca em parceria com a
Diretoria de Ensino da Regidao de Adamantina
reuniu alunos do Ensino Médio Estadual para a
realizacdo de uma mesa redonda relacionada a
20% Semana da Justica pela Paz em Casa na Alta
(Conselho

Paulista, promovida pelo CNJ

Nacional de Justica).

O evento sobre ‘Educacao Preventiva” ocorreu
no anfiteatro da Biblioteca de Adamantina e foi
apresentado pela juiza de Direito, Dra. Ruth
Duarte  Menegatti, tendo ainda como
debatedores o juiz de Direito, Dr. Carlos Gustavo
Urquiza Scarazzato e a psicoeducadora Denise
Freire, além da dirigente regional de ensino

Irmes Mattara que foi a mediadora.
A plateia foi formada por cerca de 200
estudantes das Escolas Estaduais Helen Keller e

Fleurides Cavallini Menechino.

A partir do tema proposto “Juventudes em Agao:

do projeto de vida a educacdo para mudancas”, os
alunos puderam fazer perguntas que foram
respondidas pelas autoridades. Inclusive, havia
nas cadeiras do auditério um QR Code para os
participantes enviarem as perguntas em tempo
real aos debatedores.

“No6s, mulheres, ndo podemos permitir que um
sentimento se transforme em algemas. Nossa
coragem ¢ a chave dessa algema... Liberte-se e
vire a chave”, diz a frase utilizada como lema da
campanha deste ano, cuja a autora é L.G.S, de 42
anos, integrante do Calendario da Vida/22.

Dra. Ruth fez questdo de ressaltar a importancia
do trabalho de conscientizacdo, além de junto a
familia, junto as escolas por meio da Educacdo
Preventiva na Infancia e na Adolescéncia. “Falar
sobre este tema aos alunos é um privilégio. Hoje
fazemos um convite para ampliar nosso olhar para
a Educacao na Cidadania, com direitos humanos,
nas relagdes interpessoais, 0s nossos direitos e os
nossos deveres. A adolescéncia é tempo de
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despertar e construir um projeto de vida para
transformar a propria realidade e a realidade do
mundo; é enfatizar a forca do feminino na
construgdo da paz. [...] Hoje o olhar da Justica
esta voltado para a Educacdo e para o
desenvolvimento basico das habilidades de falar
assertivamente, ouvir com ponderacao,
argumentar com racionalidade e construir novos
ideia do coletivo”.

cenarios a partir da

Outro tema abordado na oportunidade esteve

Mulher,
comemorado nesta ter¢a, 8 de marco. E Irmes, por

ligado ao Dia Internacional da
sua vez, agradeceu a presenca de todos e
destacou a importancia da luta da mulher pela
paz, Justica, pela solidariedade, pelo didlogo. “E a
educacdo preventiva e dialoégica é a forca
percussora para a transformacao social”.

Fonte: Adamantina net



https://adamantinanet.com.br/2022/03/08/judiciario-e-diretoria-de-ensino-reunem-cerca-de-200-alunos-para-debater-sobre-a-educacao-preventiva/
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| Conferéncia Municipal de Educag¢ao com o tema “Inclusao,
Equidade e Qualidade: compromisso com o futuro da
Educacao Brasileira” acontece em Sagres.

Aconteceu nesta terca (08 de margo de 2022), no
Saldao do CCI Thomaz Alckin, em Sagres, a |
Conferéncia Municipal de Educagao com o tema
“Inclusdo, Equidade e Qualidade: compromisso
futuro da Brasileira”,

com o Educagao

promovida pela Secretaria Municipal de

Educacao de Sagres.

O Evento contou com a participagao de Roberto

Mirian Andrade

(Secretaria de Educacdo do Municipio de Sagres),

Pires (Prefeito de Sagres),

Oliver Lima (Especialista em Educacao) e

Maridalva Bertacnini (Mestre em Educacado).
Prestigiaram o evento as Supervisoras de Ensino
da Diretoria de Ensino de Adamantina, Vilma
Medeiros Scalizze e Maria Aparecida Fortuna
Clara, membros da Equipe Gestora e alunos da

E.E. Waldomiro Sampaio.
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SUPERVISAO DE ENSINO

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Estagio Supervisionado

Procedimentos para realizacdo de Estagio
supervisionado

Orientacdo para realizacdo de ESTAGIO
SUPERVISIONADO na Diretoria de Ensino Regiao
de Adamantina

CABERA AS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR (IES):

1. Enviar para a Diretoria de Ensino, “via e-mail”
a lista dos alunos; que fardo o estagio
supervisionado (ARQUIVO WORD);

2. Alista deve conter:

a) nome do estagiario;

b) RG;

c) disciplina e carga horaria do estagiario;

d) nimero da apélice do seguro;

3. Orientar os alunos a baixar os anexos inclusos
nesta orientacao e preencher para enviar para a
escola escolhida onde realizara seu estagio;

10

CABERA AO ESTAGIARIO:

+ Entrar em contato com a escola que deseja
realizar seu estagio para ver se ha vaga. Tendo o
aval da escola, devera preencher e apresentar na
escola os anexos | e Il (Carta de apresentagado e
Termo de Compromisso), disponivel no site da
Diretoria de Ensino de Adamantina;

OBS: A DIRETORIA DE ENSINO NAO INDICA ESCOLA

Clique aqui para acessar a lista de Escolas

Estaduais.
Estamos a disposicdo para esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Supervisores Responsaveis:
Iranilde Ferreira Miguel
Leila Aparecida Alves Kanada

18-3502-2300/3502-2315/3502-2365
deadaese@educacao.sp.gov.br

CLIQUE AQUI para acessar os ANEXOS



https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/estagio-supervisionado/
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/estagio-supervisionado/
https://deadamantina.educacao.sp.gov.br/estagio-supervisionado/

NUCLEO PEDAGOGICO

Catedrade
Educacao
Basica

USP e Itau Socia

Catedra Alfredo Bosi de Educacio Basica

Ciclo de Minicursos

"Educagdo Basica: Espacos e Politicas"

A Catedra de Educagdo Basica da USP continuara oferecendo em 2022 atividades virtuais e gratuitas para
professores do ensino basico, estudantes de licenciatura, pesquisadores e outros interessados na area.

Os minicursos ocorrem as tercas e quintas-feiras, das 19h as 21h30 [confira todas as datas disponiveis

abaixo].

Os minicursos sao independentes, cabendo ao interessado escolher qual ou quais deseja assistir. A trans-
missdo sera sempre pelo canal da Catedra no YouTube, e ndo sera preciso se inscrever.

Serao concedidos atestados de participacao para cada minicurso. Os interessados deverao preencher um
formulario enviado durante a transmissao. Leia nosso guia de orientacGes clicando aqui.

PROGRAMACAO

15 de marco: Direitos de Aprendizagem e
Campos de Experiéncia nas Trés Etapas da
Educacao Infantil - Lino de Macedo, Adelir
Fatima Beraldo

Marinho de Barros,

Ementa:

1. Significagdes de aprendizagem e experiéncia,
segundo Piaget.
2. Desenvolvimento da inteligéncia e da
afetividade na crianca de 0 a 5 anos, segundo
Piaget.

3. Interconexdo entre direitos de aprendizagem e
campos de experiéncia na Educacdo Infantil.
4. Planejamento e acdo pedagodgica na Educagao

Infantil.

17 de marco: Educacao, Trabalho e Sociedade -
Amin Aur, Ana Paula Magalhaes, Fausto Augus-
to Junior, Francisco Aparecido Cordao, Maria
Cristina Carvalho, Maria Inés Fini, Sandra Ca-
valcante, Valter de Almeida Costa.

Ementa:

O objetivo do curso é apresentar um panorama
sobre o mundo do trabalho no Brasil e suas rela-
¢Ges com as politicas e praticas educacionais. A
ocasido do bicentendrio da Independéncia nos
convida a refletir sobre o atual cenario a partir de
uma perspectiva histdrica, mas também a avaliar
os percursos de forma critica e apresentar proje-
tos para o futuro.

11


https://www.catedraeducacaousp.org/certificado
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PDDE Pauli

a

PDDE Paulista - Manutencao (2022)

O PDDE Paulista - Manutencgdo (2022) ja esta a caminho, e
queremos lembra-los de que o valor do repasse desse
subprograma, destinado as Associacdes de Pais e Mestres
(APM) das escolas da rede estadual de ensino, varia de
acordo com o percentual gasto nos dois ultimos
exercicios, em consonancia com o art. 10 da Resoluc¢do
SEDUC n.° 73/2021, reproduzido abaixo:

Artigo 10° - A operacionalizagdo dos repasses ordinarios
referente ao subprograma PDDE Manutengdo obedecerd
como pardmetro o critério de utilizagdo efetiva dos
recursos em conta corrente da APM, em faixas
estabelecidas em Anexo a esta Resolugao.

Paragrafo tnico. Na defini¢do do valor a ser repassado
relativo ao subprograma PDDE Manutengdo a cada
unidade executora, serd considerada a taxa de execucdo
de recursos repassados do PDDE Paulista, sendo esta
mensurada pelo saldo em conta da APM dividido pelo total
de recursos repassados pela SEDUC em todos os
subprogramas nos dois exercicios imediatamente
anteriores.

Isso quer dizer que o percentual a ser repassado do PDDE
Paulista - Manutencdo (2022) dependera da utilizagdo
efetiva pela escola dos recursos repassados nos anos de
2020, 2021 e 2022, até a data-limite de 15 de marco de
2022. Confira, abaixo, o0 anexo a Resolucdo n.° 73/2021,
que distribui as escolas por diferentes faixas, a depender
do grau de utilizacdo efetiva dos recursos repassados:

Percentual gasto ultimos dois exercicios

(Margem de execucdo de todos os repasses) - Percentual a
ser repassado PDDE - Manutencao

(Igual ou maior a 90%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 100%

(Entre 80% e 89,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 90%

(Entre 70% e 79,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 80%

(Entre 60% e 69,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 70%

(Entre 50% e 59,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 60%

(Entre 40% e 49,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 50%

(Entre 30% e 39,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 40%

(Entre 20% e 29,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 30%

(Entre 10% e 19,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 20%

(Até 9,9%) - Percentual a ser repassado PDDE -
Manutencao: 10%

Chamamos atengao para o fato de que o percentual a ser
repassado é calculado em uma data fixa: no ano de 2022,
a data escolhida foi 15 de marco. Isso quer dizer que,
depois dessa data, o percentual a ser repassado nao se
altera, por mais que a escola despenda recursos. Por essa
razdo, é importante que a APM se planeje para, em
atendimento as demandas da escola, efetuar os gastos e,



assim, reduzir o saldo em conta corrente, assegurando
o repasse de 100% do valor a que a unidade escolar faz
jus.

Lembramos, por fim, que o valor a que a escola tem direito
depende dos critérios indicados no art. 5.° da Resolugéo
n.°73/2021, reproduzido a seguir:

Artigo 5°- - Os valores de repasse para cada unidade
executora referente ao subprograma PDDE Manutengdo
serdo calculados com base nos seguintes critérios:

/- nimero de alunos efetivamente matriculados com base
na edicdo do Censo Escolar do ano anterior, publicado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira;

Il - valor per capita por aluno de no minimo RS 1,00;

/Il - valor fixo minimo por escola de RS 1.000,00.

IV - valor adicional de até 50%, per capita,

CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA

para alunos matriculados em unidades escolares do
Programa Ensino Integral - PE, de turno unico;

V- valor adlicional fixo de no minimo R$1.000,00 para escolas

consideradas vulnerdveis, segundo levantamento do Indice
Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS, realizado pela
Fundagdo SEADE, nas categorias de vulnerabilidade Alta e
Muito Alta;

VI - valor adicional fixo de no minimo RS1.000,00 para
escolas que possuam salas de recurso;

Vil - valor adicional, de no minimo RS 1.000,00, com base na
area construida das escolas, cujo montante serd definido
observando-se o seguinte:

a) faixa 1 - drea construida de até 2.383 m*

b) faixa 2 - drea construida entre 2.383 m?e 3.574 m? com

acréscimo de até 100% sob o valor repassado para a faixa 1;

e)
¢) faixa 3 - drea construida maior que 3.574 m? com
acréscimo de até 60% sob o valor repassado para a faixa 2",
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Prestacao de contas 2022

Tendo em vista a proximidade do fim do prazo para
prestar contas das verbas do PDDE Paulista 2021 (15 de
margo de 2022), alertamos para que todas as unidades
escolares providenciem a finalizacdo e envio das
prestacdes para avaliacdo da D.E no sistema SED.

Em média, cada escola tem cerca de 10 prestacdes de
contas do PDDE Paulista 2021.

Sdo elas:
PDDE PAULISTA PE - KIT CMSP,

PDDE-SP - DIGNIDADE iNTIMA,

PDDE SP - DESCARTAVEIS - CUSTEIO,
PDDE PAULISTA PE - COVID,

PDDE PAULISTA PE - CONTADOR,
PDDE PAULISTA PE - MANUTENCAO,
PDDE PAULISTA,

PDDE PAULISTA - CIENCIAS,

PDDE PAULISTA - MAKER e

PDDE-SP - NOVO ENSINO MEDIO.

CENTRO DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA

Lembrando que, mesmo que a escola nao tenha gasto
nada da verba recebida em 2021, deve prestar contas do
saldo reprogramado.

Se, finalizado o prazo, a escola deixar de prestar contas de
qualquer uma dessas verbas, ficard automaticamente
impedida de receber os recursos do PDDE Paulista
2022 previstos para serem repassados em breve.

14



CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Cronograma e diretrizes para a avaliacao de desempenho

individual

Prezados (as) Senhores (as) Dirigentes, Diretores de CRH e

Diretores dos Nucleos Administrativos das

Coordenadorias:

Tem o presente a finalidade de informar que foi publicado
no Diario Oficial - Secdo | - de 24/02/2022, a Portaria CGRH
-02, de 23/02/2022, que estabelece o cronograma e as
diretrizes para a Avaliacdo de Desempenho Individual,
referente ao periodo de 01/01 a 31/12/2021, que em seu
artigo 3° estabelece:

“A Avaliagdo de Desempenho Individual sera realizada via
web, no sistema SED - Secretaria Escolar Digital, no

endereco https://sed.educacao.sp.gov.br/, conforme

segue:

Autoavaliacdo: das 12:00 horas de 02/03/2022 até 23:00
horas do dia 16/03/2022,;

Avaliacdo pela Lideranca e do Plano de Acdo para o
Desenvolvimento - PAD, das 10:00 horas de 17/03 até
23:00 horas do dia 31/03/2021; 3) Recurso da avaliagdo:

O servidor receberd a ciéncia da conclusdo da Avaliagdo
da Lideranga no e-mail registrado na plataforma SED -
Secretaria Escolar Digital e tera 3 dias Uteis para interpor
recurso na referida plataforma;

A partir da data de registro da interposicdo do recurso, a
chefia mediata tera 5 dias Uteis para manifestacdo que,

Salientamos a urgéncia da abertura dos procedimentos ad-
ministrativos, conforme orientacdo prévia, dos servidores
que ndo apresentaram o certificado de vacinacdo ou atesta-
do contraindicando a vacina¢do, nos termos do Decreto
Decreto n° 66.421, de 3 de janeiro de 2022 e da Resolugdo
Seduc n®1, de 7 de janeiro de 2022.

Para fins de acompanhamento aos expedientes autuados
solicitamos o preenchimento do formulario (

): Acompanhamento de Autuacao Disciplinar
referente ao Certificado de Vacinacdo COVID 19, conforme as

em caso de deferimento, devera registrar nova avaliacdo na
plataforma SED - Secretaria Escolar Digital;

Da decisdo da chefia mediata ndo caberd recurso.

4) O Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento - PAD, devera
ser validado pela Chefia Mediata do servidor até

13/04/2022.”

Informamos ainda que com a migra¢do do sistema
“MERITOCRACIA” para plataforma SED - Secretaria Escolar
Digital, o sistema “ESTRUTURA ORGANIZACIONAL” deixou
de existir, passando esta funcdo a UA de alocagdo. Portanto,
reforcamos enfaticamente a necessidade de manterem as
Chefias responsaveis e seus servidores atualizados dentro
da UA de alocacdo, a fim de evitar quaisquer problemas de
alocacdao dos servidores no momento em que a chefia
imediata efetuar a avaliagdo e a mediata efetuar a validagdo
do PAD.

Segue abaixo o link contendo os tutoriais e as orientagdes
para acesso ao sistema, bem como, para o preenchimento
do Formuldrio de Avaliagdo. Estes também estdo

disponiveis para consulta dentro da plataforma SED:

https://drive.google.com/drive/folders/

CEVIF/DEAPE/CGRH

orientac¢des abaixo:
1. Selecionar a Diretoria de Ensino;
2. Nome do servidor responsavel pelo preenchimento;

3. Cargo/funcdo do responsavel pelo preenchimento;
4. Nome, RG e CPF do servidor autuado;
5. Informar em qual DI. foi realizado a autuacao;

6. Informar o nimero do processo conforme exemplo: SE-
DUC-EXP-2022/XXXXXXX.
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Os seguintes grupos listados abaixo devem ter ter o expedi- 2. Servidores que ndo iniciaram apresentaram o certificado

ente instaurado: de vacinagdo ou contraindicacdo da vacina. Excegdo: servido-

1. Servidores que informaram que n3o querem se vacinar; res com algum afastamento ou licenga, bem como exonera-

Excecdo: servidores que tenham informado que ndo que-
rem se vacinar, mas estejam com contrato extinto, inter-
rupgao do cargo ou exoneragao.

dos, contrato extinto ou interrupcao do cargo.

Atenciosamente,
CGRH

Bolsa do povo educacio responsaveis

Certificado de vacinagao

Em conformidade com o Decreto n° 66.421/2022 e a
Resolucdo Seduc n® 1/2022, em especial no artigo 3°, os
servidores que nao estiverem vacinados, contados os dias
para apresentacdo do certificado de vacinacdo, nao
podem adentrar as unidades escolares.

Dessa forma, estendemos a aplicagdo deste paragrafo aos
beneficiarios do Bolsa do Povo Educagdo Responsaveis.
Nesse sentido, orientamos que seja cobrado a
apresentacao do certificado de vacinacdo de todos os
beneficiarios atuantes no Programa ou atestado
contraindicac¢do para a aplicacao da vacina.

Aqueles que ndo apresentarem um dos dois documentos
supramencionados terdo até 3 dias Uteis para regularizar
a situacdo vacinal. Se ndo cumpridas as orienta¢des
acima, os beneficiarios serdo impedidos de adentrar nas
dependéncias da unidade escolar e terdo contabilizadas
faltas ndo justificadas. A partir disso, valera o disposto no
artigo 8°, paragrafo 1°, inciso VI da Resolugdo Seduc n°
62/2021.

Vale ressaltar que é importante que as unidades escolares
orientem os beneficiarios acerca da importancia da
vacinacao e as regras estaduais que concernem a este
assunto.

Gerenciamento de Cartoes
Os cartbes de responsaveis desligados devem ser

entregues, pois é possivel que haja beneficios ndo sacados
ou a receber - inclusive de outros Programas. Os cartdes nao
devem ser devolvidos a SEDUC ou a Diretoria de Ensino.

Em 23/02 foi disponibilizada na SED a tela para que as
unidades escolares prestem informacdes sobre a entrega
dos cartbes. O preenchimento é obrigatério tanto para os
beneficiarios que tiveram seu cartdo entregue pela escola,
bem como para aqueles que receberam o cartao
anteriormente, em geral por fazer parte de outras a¢des do
Bolsa do Povo. Para verificar como fazer o preenchimento,
cligue aqui. Vale ressaltar que os cartdes que foram
retirados antes da data de disponibilizacdo do sistema

também devem ser registrados, de maneira retroativa.

Solicitamos que o preenchimento seja feito até 14/03.

Unificagao do menu do Bolsa do Povo na SED

Para facilitar a visualizacdo das informacdes relativas ao
Bolsa do Povo Educacado, unificamos em um menu todos os
sistemas de ambas ac¢bes que estdo disponiveis na SED.
Para acessa-lo, é necessario buscar a aba “Gestdo Escolar”
e, em seguida, “Bolsa do Povo”.

Atenciosamente,

Equipe Bolsa do Povo Educac¢do Responsaveis


https://drive.google.com/drive/folders/19esq3F0NKrxiDAHGk4V8KfOk1Xj1LyoG
https://drive.google.com/drive/folders/19esq3F0NKrxiDAHGk4V8KfOk1Xj1LyoG

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Gestao dos contratos “CATEGORIA O” em interrupcao de

exercicio

Considerando a quantidade de contratos
“Categoria O” em interrupcdo de exercicio e,
observando ainda o grande ndmero de aulas a
serem atribuidas, este Centro de Ingresso e
Movimentacao informa que a partir do més de
marco realizarda monitoramento semanal dos

contratos.

Nesse sentido, enviaremos semanalmente
planilhas as Diretorias de Ensino contendo os
dados pertinentes aos docentes em interrupgao
de exercicio, para que todas as DEs possam

realizar este acompanhamento.

De acordo com o paragrafo 5° do artigo 30 da
Resolugdo SE 72/2020, o docente tem até 1 (um)
més para atender a Diretoria de Ensino para
ministrar aulas e em caso de nao atendimento,
poderd ter o contrato extinto, nos termos do
artigo 8° da Lei Complementar 1.093/2009, que
estabelece que o contrato poderd ser extinto

antes do término por descumprimento de
obrigacao legal ou contratual por parte do
contratado.

Dessa forma, a partir das planilhas recebidas, as
DEs deverdo observar a data de interrupcao de
exercicio e atuar na busca desses docentes, a fim
de que manifestem interesse no saldo de aulas
para que possam participar da atribuicao durante
0 ano. Aqueles que nao atenderem ao previsto na
legislacdo vigente deverao ter seu contrato extinto
apos 30 dias.

Para extin¢do contratual, observar as exaradas no
Decreto n°® 58.140/2021.

Posteriormente seguir os o0s procedimentos de
insercao em sistema PAEF, opcao 2.3.8, “tipo 5” -
descumprimento contratual.

Atenciosamente

CEMOV/DEAPE/CGRH
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Regras para fruicio e pagamento de férias para contratos

prorrogados - AOE

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos apds
manifestacdo do Nicleo de Direito de Pessoal da PGE,
orienta as Diretorias de Ensino quanto aos critérios para
pagamento e usufruto de férias de Agentes de
Organizacao Escolar, contratados nos termos da Lei
Complementar 1.093/20009.

Assim, mediante orientacdao proferida este Comunicado
tem a finalidade de orientar a Rede quanto aos critérios e
procedimentos para os contratos prorrogados a partir de
2019 que fardo jus ao gozo e/ou pagamento indenizatdrio.

Para fins de concessdo de usufruto ou indeniza¢do de
férias, deve-se observar o que segue:

0 periodo de 30 (trinta) dias de férias esta condicionado a
aquisicdo do direito ao periodo aquisitivo;

1. O direito aquisitivo refere-se ao periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio a contar da data da
contratagdo que, uma vez completados, gera o direito
ao Agente de Organizacao Escolar de usufruir e ter a
indenizagdo de 30 (trinta) dias de férias, quando for o
caso;

2. Quando completado o primeiro periodo aquisitivo,
inicia-se um novo ciclo de periodo aquisitivo (2°
periodo), que uma vez completado, ira gerar o direito
ao contratado a mais 30 (trinta) dias de férias e assim
sucessivamente;

3. O contratado que ndo tenha completado 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, seja qual for o ciclo de
periodo aquisitivo, ndo fard jus ao pagamento de

férias proporcionais, por inexisténcia de amparo legal;

4. 0O Agente de Organizagao Escolar que tenha completado
um ou mais ciclo aquisitivo de férias e tenha solicitado a
extin¢do contratual, antes do decurso do prazo, fara jus
ao pagamento do direito, em carater indenizatdrio.

5. O Agente de Organizagdo Escolar que se encontrar em
estado gravidico tera direito a estabilidade proviséria a
partir da data que comunicar o evento.

Cabera as Unidades Escolas verificar quais sdo os periodos
aquisitivos de férias, e informar a Diretoria de Ensino, para
fins de concessdo de gozo ou de indenizacdo do beneficio, e,
adotar providéncias quanto ao gozo, e a Secretaria da
Fazenda, com relagdo a indenizag¢do de 1/3 (um tergo) de
férias, por periodo aquisitivo completado.

Quando houver usufruto do periodo de 30 (trinta) dias de
férias, o Gestor da unidade escolar deve organizar a fim de
atender a necessidade dos servicos.

O lancamento das férias vencidas poderd inserido no
sistema web para fins de pagamento no decorrer do
contrato, ndo havendo necessidade de aguardar o seu
término para a devida inser¢do. Para tal, a SEFAZ solicitou a
abertura do sistema WEB para o recebimento das
informagdes dentro do periodo contratual de Agentes de
Organizacao Escolar.

Assim, a partir de margo, para insercao das informacdes
referentes ao periodo de férias, entrar no sistema Portalnet,
opcao SIPAF e incluir em “Programacdo/Agendamento de
Férias - Ndo Docente” e, posteriormente, “Apontamento -
Nao Docente”, conforme rotina mensal.

Gestdao Dinamica da Administragao Escolar

Cadastros Basicos

Programacado de Férias

Programacdo / Agendamento de Férias - Ndo Docente

Consultas

Alteracdo Anos Anteriores Docentes e Ndo Docentes

| Programacdo / Apontamento de Férias - Docente

Apontamento de Férias - Ndo Docente

D CREMM TAVARES
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CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

Abaixo, segue exemplos de situagGes possiveis:

Exemplo 1: contrato celebrado em 10/10/2019 -
prorrogado por 2 anos, atualmente ativo:

10/10/2019 a 10/10/2020:
indenizagdo de férias (sem o gozo) a ser pago neste ano de
2022;

2° periodo aquisitivo: 11/10/2020 a 11/10/2021: gozo e
pagamento de 1/3 das férias no exercicio de 2022;
12/10/2021 a 12/10/2022:
indenizacdo de férias (sem o gozo) a ser pago ao término

1° periodo aquisitivo:

3° periodo aquisitivo:

da vigéncia do contrato.

Atencdo: em nenhum dos periodos acima consta falta ao
servico.

Exemplo 2: contrato celebrado em 08/09/2020 e
prorrogado por 1 ano, atualmente ativo:

1° periodo aquisitivo: 08/09/2020 a 08/09/2021: gozo e
pagamento de 1/3 das férias no exercicio de 2022;

09/09/2021 a 09/09/2022:
indenizagdo de férias (sem o gozo) a ser pago ao término

2° periodo aquisitivo:

da vigéncia do contrato.

Atencdo: em nenhum dos periodos acima consta falta ao

servico.

Exemplo 3: contrato celebrado em 10/10/2019 e extinto
em 20/09/2021:
1° periodo 10/10/2019 a 10/10/2020:

indenizacdo de férias (sem o gozo) neste momento;

aquisitivo:

2° periodo aquisitivo: 11/10/2020 a 20/09/2021: sem
indenizagdo de férias, por ndo ter completado 12 meses de
efetivo exercicio.

Atencdo: em nenhum dos periodos acima consta falta ao

servico.

Exemplo 4: contrato celebrado em 08/09/2020 e extinto
em 14/02/2022:

1° periodo aquisitivo: 08/09/2020 a 08/09/2021: indenizagdo
de férias (sem o gozo) a ser pago neste ano de 2022;

2° periodo: 09/09/2021 a 14/02/2022: sem indenizag¢do de
férias, por ndo ter completado 12 meses de efetivo exercicio.

Atencdo: em nenhum dos periodos acima consta falta ao
servico.

EXEMPLO 5: contrato celebrado em 10/10/2019 e atualmente
ativo:

1° periodo aquisitivo: 10/10/2019 a 0/10/2020: indenizagdo
de férias (sem o0 gozo) a ser pago neste ano de 2022;

2° periodo aquisitivo: 30/10/2020 a 24/11/2021: gozo e
pagamento de 1/3 das férias no exercicio de 2022;

3° periodo aquisitivo: 25/11/2021 a 25/01/2022: sem
indenizagdo de férias (sem o gozo) a ser pago ao término da
vigéncia do contrato, por ndo ter completado 12 meses de
efetivo exercicio.

Atencdo:
Durante o 1° periodo, (10/10/2019 a 10/10/2020), o
contratado ficou afastado por 30 dias de auxilio-doenca,
postergando o fechamento do periodo

(10/10/2019 a 10/11/2020);

aquisitivo,

No 2° periodo, (11/11/2020 a 11/11/2021) houve a concessao
de 15 dias de auxilio-doenca, completando o periodo
aquisitivo em (11/11/2020 a 26/11/2021);

No 3° periodo, o contratado usufruiu 60 dias de auxilio-
doenca e ndo completa o periodo aquisitivo, por ter
solicitado a extingao.

Atencdo: Os dias de falta médica também serdo computados

para verificacdo do periodo aquisitivo.

Atenciosamente
CEPAG/DEAPE e DEPLAN
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O Boletim Informativo é um periddico semanal produzido por servidores da Diretoria de Ensio — Regido de
Adamantina em parceria com as Unidades Escolares jurisdicionadas.

COORDENACAO

IRMES MARY MORENO ROQUE MATTARA
Dirigente Regional de Ensino

EDICAO
Tiago Vitorino Lott

Leonardo Menezes Capetta

REVISAO

Nives Mara Launikas e Cupelli

Fone: (18) 3502-2300

E-mail: deada@educacao.sp.gov.br

Website: deadamantina.educacao.sp.gov.br
Alameda Braulio Molina Frias, 120, Vila Cicma, Adamantina/SP - CEP: 17800-000

ENVIO DE MATERIAS
Prezado(a) leitor(a),

Os textos podem ser enviados em arquivo do Word ou digitados no proprio corpo do e-mail. As fotos nao
precisam estar junto com o texto digitado, podendo ser enviadas como anexo. E importante informar a
legenda de cada imagem. Caso necessario, enviar autorizacdo de uso da imagem juntamente com as
fotos.

As matérias devem ser enviadas até as QUINTAS-FEIRAS as 12:00, para o e-mail
deada@educacao.sp.gov.br.

PARA ACESSAR AS

EDICOES ANTERIORES DO BOLETIM INFORMATIVO
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